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Özet

Dayan?kl?l?k Ölçe?i, Argon ve Kaya (2017) taraf?ndan Türkçeye uyarlanan, bireylerin uzun

vadeli hedeflere ula?ma yolundaki azim ve tutarl?l???n? ölçmeyi amaçlayan 8 maddelik, 5'li Likert

tipi bir ölçektir. Bu uyarlama çal??mas?, ölçe?in iki faktörlü yap?s?n? (?lginin Süreklili?i ve Çabada

Azim) destekleyen güçlü psikometrik kan?tlar sunmaktad?r. Yap?lan geçerlik ve güvenirlik

analizleri, ölçe?in Türkçe kültüründe kullan?ma uygun oldu?unu göstermi?tir. Ölçek, özellikle

e?itim ve i? ya?am?nda ba?ar?y? öngörmede önemli bir ki?ilik özelli?i olan azim yap?s?n?

de?erlendirmek için tasarlanm??t?r.

Anahtar Kelimeler

Dayan?kl?l?k, Azim, Geçerlik, Güvenirlik, Uyarlama, Psikometrik Özellikler, Çabada Azim, ?lginin

Süreklili?i.

Yazarlar

Turgut Argon, Ayça Kaya

Amaç

Ölçe?in temel amac?, bireylerin uzun süreli hedeflere yönelik gösterdikleri tutarl?l??? ve zorluklar

kar??s?nda sergiledikleri y?lmazl?k ve azmi ölçmek için geçerli ve güvenilir bir araç sunmakt?r. Bu

çal??ma özelinde ise, orijinal ölçe?in Türkçe diline uyarlanmas? ve Türk kültürüne uygun

psikometrik özelliklerinin (geçerlik ve güvenirlik) belirlenmesi amaçlanm??t?r. Elde edilen bulgular,

ölçe?in e?itim bilimleri alan?nda ve di?er ilgili disiplinlerde kullan?lmas?na olanak sa?lamaktad?r.

Yap?

Ölçek, psikolojide genellikle azim (grit) veya dayan?kl?l?k (resilience) olarak adland?r?lan

yap?y? ölçmektedir. Bu yap?, genellikle iki temel alt boyutta incelenir: ?lginin Süreklili?i

(Consistency of Interest) ve Çabada Azim (Perseverance of Effort). ?lginin Süreklili?i, bireyin uzun

vadeli hedeflere ba?l?l???n? ve dikkatini da??tacak yeni fikirlere kar?? direncini ifade ederken;

Çabada Azim, zorluklar ve engeller kar??s?nda gösterilen çal??ma iste?ini, kararl?l??? ve

y?lmazl??? temsil eder.

Uyarlama çal??mas?nda elde edilen faktör yap?s?, orijinal ölçe?in iki temel bile?eninin Türkçe

versiyonda da korundu?unu ve ölçe?in bu çok boyutlu yap?y? ba?ar?l? bir ?ekilde ölçtü?ünü

do?rulam??t?r.
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Geçerlik

Ölçe?in geçerlik çal??malar? kapsaml? bir ?ekilde yürütülmü?tür. ?lk olarak kapsam geçerli?i

incelenmi?; KMO de?eri ve Bartlett katsay?s?n?n kabul edilebilir düzeylerin üzerinde olmas?,

ölçe?in kapsam geçerli?ini sa?lad???n? göstermi?tir. Bu bulgular, verinin faktör analizi için uygun

oldu?unu i?aret etmektedir.

Yap? geçerli?ini test etmek amac?yla iki ayr? çal??ma grubu kullan?lm??t?r. Birinci çal??ma

grubu üzerinde Aç?mlay?c? Faktör Analizi (AFA) uygulanm??, ikinci çal??ma grubu üzerinde ise

modelin do?rulanmas? amac?yla Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA) gerçekle?tirilmi?tir. DFA

sonuçlar?, AFA ile ortaya konan iki faktörlü modelin uyum de?erlerinin istatistiksel olarak istenen

seviyede oldu?unu teyit ederek, ölçe?in yap? geçerli?ini desteklemi?tir.

Güvenirlik

Ölçe?in güvenirli?i çe?itli istatistiksel yöntemlerle belirlenmi?tir. Ba?vurulan yöntemler aras?nda

Cronbach Alpha katsay?s? hesaplamas?, madde toplam korelasyonlar?n?n incelenmesi ve Alt-

Üst %27'lik gruplar aras?ndaki fark?n hesaplanmas? bulunmaktad?r. Cronbach Alpha katsay?s?,

ölçe?in iç tutarl?l???n?n yeterli düzeyde oldu?unu göstermi?tir.

Madde toplam korelasyonlar?n?n da kabul edilebilir seviyede oldu?u görülmü?tür. Ayr?ca, ölçe?in

ay?rt edicili?ini gösteren Alt-Üst %27'lik gruplar aras?ndaki fark?n anlaml? ç?kmas?, ölçe?in

güvenilirli?ine dair ek kan?t sunmaktad?r. Ölçe?in geneli ile alt boyutlar? aras?nda da beklenen

düzeyde pozitif ili?ki oldu?u belirlenmi?tir.

Faktör Analizi

Yap?lan Aç?mlay?c? Faktör Analizi (AFA) sonucunda, orijinal ölçek yap?s?na uygun olarak iki

faktörlü bir yap? ortaya ç?km??t?r. Bu faktörler, ölçe?in temel bile?enlerini temsil etmek üzere

"?lginin Süreklili?i" ve "Çabada Azim" olarak isimlendirilmi?tir.

Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA), bu iki faktörlü modelin yap?sal uyumunu ikinci bir örneklem

üzerinde test etmi?tir. DFA bulgular?, modelin veri ile uyumunun (fit indices) istenen istatistiksel

kriterleri kar??lad???n? ve dolay?s?yla ölçe?in yap?sal geçerli?ini destekledi?ini göstermi?tir. Bu

sonuçlar, uyarlama çal??mas?n?n ba?ar?l? oldu?unu ve iki boyutlu yap?n?n Türkçe versiyonda

korundu?unu teyit etmektedir.

Ölçme Arac?

Test Type: Uyarlama Ölçe?i
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Format: "Dayan?kl?l?k Ölçe?i" 8 maddeden olu?an, 5'li Likert tipi bir araçt?r. Derecelendirme

format?: 1 (Hiç bana göre de?il) ile 5 (Tam bana göre) aras?nda de?i?mektedir.

Language Available: Türkçe

Population Group: Yeti?kinler ve/veya Ö?renci gruplar?.

Age Group: Belirtilmemi?tir.

Population Details: Geçerlik çal??malar? için iki farkl? çal??ma grubu kullan?lm?? olup, detayl?

demografik bilgiler kaynak referansta yer almaktad?r.

Test Methodology: Öz bildirim ölçe?i (Self-report scale).

Anahtar Kelimeler

Psikoloji, E?itim Bilimleri, Ki?ilik Özellikleri, Faktör Analizi, Psikometri, Likert Ölçe?i.

Yazarlar

Author ORCID Identifier: Bilgi mevcut de?il.

Affiliation Email addresses: Ayça Kaya (ayca.bagmen@hotmail.com)

Correspondence Address: Bilgi mevcut de?il.

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ölçe?in uyarlama çal??mas? 2017 y?l?nda tamamlanm??t?r. Çal??ma, 26. Uluslararas? E?itim

Bilimleri Kongresi'nde bildiri sunumu olarak yay?nlanm??t?r. Ölçe?in ticari olmayan akademik

kullan?mlar? için genellikle yazar izni gereklidir. ?zin ve kullan?m ko?ullar? hakk?nda detayl? bilgi

için sorumlu yazar Ayça Kaya ile ileti?ime geçilmesi tavsiye edilmektedir.

Uyarlama çal??mas?n?n sunuldu?u kongrenin ba?lant?s?: 2017.ices-uebk.org

Kaynaklar

Argon, T. & Kaya, A. (2017, 20-21-22-23 Nisan). Dayan?kl?l?k Ölçe?inin Türkçeye uyarlanmas?:

Geçerlik ve gu?venirlik Çal??mas? (Bildiri Sunumu). 26. Uluslararas? E?itim Bilimleri Kongresi,

Side-Antalya, Türkiye.
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Dayan?kl?l?k Ölçe?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not

be changed in any way.

Yeni fikirler ve projeler bazen beni önceki fikirlerden uzakla?t?r?r. (?lginin Süreklili?i)

Engeller beni y?ld?rmaz. (Çabada Azim)

Belli bir fikre ya da projeye k?sa bir süreli?ine odaklanabilirim; ancak daha sonra ilgimi kaybederim.

(?lginin Süreklili?i)

Çok çal??kan biriyim. (Çabada Azim)

S?k s?k bir hedef belirlerim; fakat daha sonra farkl? bir hedef pe?inden gitmeyi tercih ederim.

(?lginin Süreklili?i)

Tamamlanmas? birkaç aydan fazla süren projelere odaklanmakta zorluk çekerim. (?lginin

Süreklili?i)

Ba?lad???m i?i bitiririm. (Çabada Azim)

Gayretli biriyim. (Çabada Azim)
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