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Özet

Damgalama (Stigma) Ölçe?i, Erkan Yaman ve Hakan Güngör taraf?ndan 2013 y?l?nda

geli?tirilmi? psikometrik bir araçt?r. Ölçek, bireylerin sosyal damgalama ve önyarg? düzeylerini çok

boyutlu olarak ölçmeyi amaçlamaktad?r. Toplam 22 maddeden ve dört farkl? alt boyuttan olu?an

bu ölçek, psikoloji ve e?itim bilimleri alanlar?nda bireylerin ayr?mc?l?k e?ilimlerini de?erlendirmek

için tasarlanm??t?r. Ölçe?in geli?tirme çal??mas?, yüksek düzeyde iç tutarl?l?k ve yap?sal

geçerlilik kan?tlar? sunmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Damgalama, Stigma, Ayr?mc?l?k, Etiketleme, Psikolojik Sa?l?k, Önyarg?, Ölçek Geli?tirme,

Güvenirlik, Geçerlik.

Yazarlar

Erkan Yaman, Hakan Güngör.

Amaç

Damgalama (Stigma) Ölçe?i'nin temel amac?, bireylerin çe?itli sosyal gruplara veya ki?isel

durumlara (örne?in, k?l?k k?yafet, psikolojik yard?m alma, adli geçmi?) yönelik sahip olduklar?

olumsuz tutumlar?, önyarg?lar? ve ayr?mc?l?k e?ilimlerini belirlemek amac?yla geçerli ve güvenilir

bir ölçme arac? geli?tirmektir. Bu ölçek, özellikle toplumsal d??lanma ve etiketleme süreçlerinin

akademik ara?t?rmalarda incelenmesine olanak sa?lamak üzere tasarlanm??t?r.

Yap?

Ölçek, sosyo-psikolojik bir yap? olan damgalama kavram?n? ölçmektedir. Damgalama, bir bireyin

veya grubun, toplum taraf?ndan istenmeyen veya kabul edilemez görülen bir özelli?e sahip olmas?

nedeniyle itibar?n?n dü?ürülmesi ve d??lanmas? sürecini ifade eder.

Ölçek, bu karma??k yap?y? dört ayr? alt boyut üzerinden ele almaktad?r. Bu alt boyutlar;

do?rudan d??lay?c? davran??lar? ve haks?z muameleyi içeren Ayr?mc?l?k ve D??lama, belirli

gruplara genelleyici olumsuz özellikler atfetmeyi içeren Etiketleme, ruh sa?l??? sorunlar? ya?ayan

bireylere yönelik olumsuz alg?lar? içeren Psikolojik Sa?l?k ve genel kabul görmü? normlara

uymayanlara kar?? geli?tirilen olumsuz yarg?lar? içeren Önyarg?d?r.

Geçerlik
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Ölçe?in yap? geçerlili?i, Aç?mlay?c? Faktör Analizi (AFA) kullan?larak incelenmi?tir. AFA

sonuçlar?, ölçe?in teorik beklentilerle uyumlu olarak Ayr?mc?l?k ve D??lama, Etiketleme,

Psikolojik Sa?l?k ve Önyarg? olmak üzere dört faktörlü bir yap?ya sahip oldu?unu göstermi?tir.

Madde analizleri sonucunda elde edilen test madde korelasyonlar? .31 ile .52 aras?nda

de?i?mektedir. Bu de?erler, maddelerin ilgili olduklar? faktörü temsil etme yeterlili?inin orta

düzeyde ve kabul edilebilir oldu?unu göstermektedir. Bu bulgular, ölçe?in ölçmeyi amaçlad???

yap?y? ba?ar?l? bir ?ekilde ölçtü?ünü desteklemektedir.

Güvenirlik

Damgalama Ölçe?i'nin iç tutarl?l?k güvenirli?i, çe?itli istatistiksel yöntemler kullan?larak

hesaplanm??t?r. Bütün ölçek için hesaplanan Cronbach Alpha güvenirlik katsay?s? 0.84 olarak

bulunmu?tur, bu da ölçe?in yüksek düzeyde iç tutarl?l??a sahip oldu?unu göstermektedir.

Ayr?ca, ölçe?in tutarl?l???n? desteklemek amac?yla Spearman-Brown korelasyon katsay?s? ve

Guttman split-half güvenirlik formülü de kullan?lm??t?r. Bu analizler sonucunda Spearman-Brown

korelasyon katsay?s? 0.85 ve Guttman split-half de?eri de 0.85 olarak tespit edilmi?tir. Bu

de?erler, ölçe?in farkl? yar?m testler aras?nda da yüksek tutarl?l?k sergiledi?ini ve ölçüm

sonuçlar?n?n kararl? oldu?unu kan?tlamaktad?r.

Faktör Analizi

Ölçe?in yap?sal geçerlili?ini incelemek amac?yla gerçekle?tirilen Aç?mlay?c? Faktör Analizi, 22

maddelik ölçe?in dört ana alt boyutta topland???n? ortaya koymu?tur. Bu dört faktör, damgalama

kavram?n?n farkl? tezahürlerini temsil etmektedir.

Faktör yap?s? a?a??daki da??l?m? göstermektedir:

Ayr?mc?l?k ve D??lama: 6 madde (Örn: K?l?k k?yafeti ayk?r? ki?iler d??lanmay? hak eder.)

Etiketleme: 6 madde (Örn: Bayan personel i? ortam?nda daha fazla sorun ç?kar?r.)

Psikolojik Sa?l?k: 5 madde (Örn: Psikolojik yard?m alan bireylerin ki?ilik problemleri vard?r.)

Önyarg?: 5 madde (Örn: Adli suça kar??m?? biriyle ayn? ortamda çal??mak istemem.)

Araç

Test Türü: Geli?tirme (Ölçek Geli?tirme Çal??mas?)

Format: Yaz?l?, Öz Bildirim Ölçe?i

Mevcut Dil: Türkçe
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Popülasyon Grubu: Yeti?kinler, Genel Popülasyon veya Üniversite Ö?rencileri (Geli?tirme

çal??mas? genellikle akademik örneklem üzerinde yap?lm??t?r.)

Ya? Grubu: Ergenlik sonras? ve Yeti?kinlik

Popülasyon Detaylar?: Sosyal damgalama alg?lar?na sahip olan veya bu alg?lar? sergileyen

bireyler.

Test Metodolojisi: 5'li Likert Ölçe?i kullan?larak derecelendirme yap?lmaktad?r (1-Kesinlikle

kat?lm?yorum, 5-Tamamen Kat?l?yorum). Yüksek puanlar, yüksek damgalama e?ilimi veya

önyarg? düzeyini i?aret eder.

Anahtar Kelimeler

Psikometri, Ölçekleme, Sosyal Psikoloji, Geçerlilik, Güvenirlik, Cronbach Alpha, Ayr?mc?l?k.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?t?c?s?: Bilgi mevcut de?il.

?leti?im E-posta Adresleri: eyaman@sakarya.edu.tr (Sorumlu Yazar Erkan Yaman)

Yaz??ma Adresi: Sakarya Üniversitesi (Çal??man?n yay?nland??? tarihteki kurum bilgisi baz

al?nm??t?r.)

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Test Y?l?: 2013 (Makalenin yay?n y?l?).

?zinler ve Ücret: Ölçe?in ticari olmayan akademik kullan?mlar? için yazar(lar) ile ileti?ime

geçilmesi önerilir. Sorumlu yazar?n e-posta adresi mevcuttur: eyaman@sakarya.edu.tr.

Kaynaklar

Yaman, E. ve Güngör, H. (2013). Damgalama (Stigma) Ölçe?i'nin geli?tirilmesi, geçerlilik ve

güvenirlik çal??mas?. De?erler E?itimi Dergisi, 11(25), 251-270.

Makalenin orijinal PDF dosyas?, a?a??daki adresten indirilebilir: damgalama-stigma-olcegi-

toad.pdf

Makalenin yay?nland??? dergi ba?lant?s?: ded.dem.org.tr
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Damgalama (Stigma) Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: A?a??daki ölçek maddeleri orijinal dilinde korunmu? olup, hiçbir ?ekilde

de?i?tirilmemi?tir.

4 alt boyut ve 22 madde

Ayr?mc?l?k ve D??lama (6 m): K?l?k k?yafeti ayk?r? ki?iler d??lanmay? hak eder.

Etiketleme (6 m): Bayan personel i? ortam?nda daha fazla sorun ç?kar?r

Psikolojik Sa?l?k (5 m): Psikolojik yard?m alan bireylerin ki?ilik problemleri vard?r.

Önyarg? (5 m): Adli suça kar??m?? biriyle ayn? ortamda çal??mak istemem.
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