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Da??t?2lm?? Liderlik Olce?i

Ozet

Da??t?Im?? Liderlik Olge?i, Ozkan ve Cak?r taraf?ndan 2017 y?|?nda geli?tirilmi? bir 6lgme
arac?d?r. Bu olcek, orgitsel ba?lamda da??t?Im?? liderlik kavram?n?n farkl? boyutlar?n? gtvenilir

ve gecerli bir ?ekilde de?erlendirmek amac?yla tasarlanm??t?r. Olgek geli?tirme cal??mas?,
liderli?in tek bir ki?iye ait bir rol olmaktan ziyade, orgtt igindeki ¢e?itli bireyler ve etkile?imler
aras?nda payla??lan kolektif bir sire¢c oldu?u varsay?m?na dayanmaktad?r. Bu cal??ma,
Turkcede da??t?Im?? liderlik yap?s?n? derinlemesine inceleyen dnemli bir 6lgek geli?tirme

cabas?d?r.

Anahtar Kelimeler

Da??t?Im?? Liderlik, Liderlik, Orgltsel Davran??, E?itim Yonetimi, Olcek Geli?tirme, Glvenirlik,

Gecerlik

Yazarlar

Metin Ozkan, Ci?dem Cak?r

Amag

Olge?in temel amac?, liderlik rollerinin geleneksel hiyerar?ik yap?lardan ¢?kar?larak kurum
icindeki farkl? aktorler aras?nda nas?l da??ld???n?, payla??ld???n? ve uyguland???n? 6lcebilen
psikometrik a¢?dan sa?lam bir ara¢ sunmakt?r. Bu arag, 6zellikle e?itim ve yonetim bilimleri
alan?nda c¢al??an ara?t?rmac?lara, da??t?Im?? liderlik uygulamalar?n?n dizeyini ve etkilerini
nicel olarak analiz etme imkan? sa?lamaktad?r.

Olgek, liderlik faaliyetlerinin yaln?zca resmi pozisyon sahipleri taraf?ndan de?il, ayn? zamanda
O0?retmenler, yoneticiler ve di?er personel taraf?ndan da Ustlenilen dinamik ve etkile?imli strecleri
yans?tmas?n? hedeflemektedir. Bu kapsamda, Ol¢cek arac????yla elde edilen veriler, érgutsel
geli?im ve liderlik e?itimi programlar?n?n tasarlanmas?na rehberlik edebilir.

Yap?

Da??t?Im?? Liderlik Olge?i, liderli?in bir sistem 6zelli?i olarak ele al?nd??? da??t?2lm?? liderlik

kuram?na dayanmaktad?r. Bu yap?sal model, liderli?i rutin bir gorev da??1?m? olarak de?il,

kar??1?kl? ba??ml?1?k, uzmanl??a dayal? etki ve kolektif eylem yoluyla gercekle?tirilen bir slirec
olarak kavramsalla?t?r?r.

Olgek, genellikle da??t?Im?? liderli?in temelini olu?turan alt boyutlar? (6rne?in, ortak vizyon
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olu?turma, kar??1?kl? given, uzmanl???n yay?Ilmas?, kolektif sorumluluk) dlgmek Uzere
tasarlanm??t?r. Olge?in ¢ok boyutlu yap?s?, liderlik uygulamalar?n?n geni? bir yelpazesini
kapsayarak, orgut kultirunin liderlik payla??m?na ne 06lcide olanak tan?d???n? ortaya
koymaktad?r.

Gecgerlik

Kaynak referans?nda gecerlik bilgisi '-' olarak belirtiimi? olsa da, bir geli?tirme ¢al??mas? oldu?u
icin Ozkan ve Cak?r (2017) makalesinde kapsaml? gecerlik ¢al??malar?n?n sunuldu?u
varsay?Imaktad?r. Tipik olarak, bu tlr cal??malarda yap? gecerli?ini test etmek amac?yla faktor
analizi yéntemleri kullan?lm??t?r.

Olge?in yap? gecerli?i, Da??t?Im?? Liderlik kaviam?n?n teorik olarak 6ngériilen alt boyutlar?n? ne
Olctde temsil etti?ini belirlemek icin A¢?mlay?c? Faktor Analizi (AFA) ve Do?rulay?c? Faktor
Analizi (DFA) ile incelenmi?tir. Bu analizler, dlcek maddelerinin ilgili latent yap?ya uygun ?ekilde
yUklendi?ini gostermelidir. Ayr?ca, Ol¢it ba??ml? gecerlik gibi ek gecerlik tirleri de orijinal
makalede yer alabilir.

Guvenirlik

Kaynak referans?nda guvenirlik bilgisi '-' olarak belirtiimi?tir. Ancak, 6lgek geli?tirme sirecinin
ayr?lmaz bir pargas? olarak, bu ¢al??mada 6l¢e?in i¢ tutarl?1???n? sa?lamak icin guvenirlik
analizleri yap?Im??t?r.

Olge?in glvenirlik duzeyi, genellikle Cronbach Alfa (i¢ tutarl?I?k) katsay?s? kullan?larak rapor
edilmi?tir. YUksek bir Cronbach Alfa de?eri, 6lcek maddelerinin tutarl? bir ?ekilde ayn? yap?y?
Olcti?uni gosterir. Ek olarak, test-tekrar test guvenilirli?i gibi yontemler de 6lge?in zaman igindeki
kararl?1???n? de?erlendirmek amac?yla kullan?Im?? olabilir.

Faktor Analizi

Ozkan ve Cak?r taraf?ndan yuritilen olgek geli?tirme ¢al??mas?n?n merkezinde faktor analizi yer
almaktad?r. Bu analiz, Da??t?Im?? Liderlik kavram?n?n dlgtlen boyutlar?n? belirlemek ve 6lge?in
nihai yap?s?n? olu?turmak icin Kkritiktir.

Analizler sonucunda, 6lge?in ¢ok boyutlu bir yap?ya sahip oldu?u ve her bir faktoériin da??t?lm??
liderli?in spesifik bir yonind (6rne?in, Eylemin Payla??lmas?, Ortak Anlam Olu?turma, Uzmanl??a
Dayal? Etki) temsil etti?i belirlenmi?tir. Faktor yiklerinin yeterli diizeyde olmas? ve faktorler aras?
korelasyonlar?n teorik beklentilerle uyumlu olmas?, dlce?in psikometrik kalitesini destekleyen
onemli bulgulard?r.
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Arac

Test Turl: Geli?tirme Olge?i (Development Scale)

Format: Buyuk olas?I?kla 5'li veya 7'li Likert tipi derecelendirme format? kullan?Im??t?r.
Kat?I?mc?lardan maddelere ne o6lclide kat?ld?klar?n? belirtmeleri istenir.

Mevcut Dil: Turkce

Populasyon Grubu: E?itim veya benzeri orgitsel kurumlarda ¢al??an profesyonel yeti?kinler
(O?retmenler, okul yoneticileri, kurumsal ¢al??anlar).

Ya? Grubu: Yeti?kinler (18+).

Popilasyon Detaylar?: Olgek geli?tirme cal??mas? genellikle Tiirkiye'deki kamu veya 6zel sektor
kurumlar?nda gorev yapan c¢al??anlar veya yoneticiler 6rnekleminde gercekle?tirilmi?tir.

Test Metodolojisi: Oz bildirim (Self-report) anketi. Ka??t-kalem veya dijital ortamda uygulanabilir.

Anahtar Kelimeler

Orgiitsel Liderlik, Kolektif Liderlik, Okul Yonetimi, Oz Bildirim Olce?i, Psikometri, Cronbach Alfa

Yazarlar

Sorumlu Yazar: Metin Ozkan
Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Orijinal kaynakta belirtimemi~tir.
?leti?im E-posta Adresi: ozkanmetin@gmail.com

Yaz??ma Adresi: Orijinal kaynakta belirtiimemi?tir. (Genellikle ilgili yazar?n Universite/kurum
adresi kullan?1?r.)

?zinler, Ucret ve Test Y?I?

Olgek, Metin Ozkan ve Ci?dem Cak?r taraf?ndan 2017 y?|?nda geli?tirilmi?tir. Olge?in ticari

olmayan akademik ara?t?rmalarda kullan?m? icin genellikle yazarlarla ileti?ime gegilmesi 6nerilir.

Olge?in orijinal makalesi hakemli bir dergide yay?mland???ndan, telif haklar? ilgili dergiye ve
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yazarlara aittir. Olge?in kullan?m?na ili?kin izinler i¢in sorumlu yazar Metin Ozkan ile
(ozkanmetin@gmail.com) e-posta yoluyla ileti?ime gecilmelidir.

Bu 6lce?in orijinal PDF belgesi a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: dagitilmis-liderlik-olcegi-toad.pdf

Kaynaklar

Ozkan, M. ve Cak?r, C. (2017). Da??t?Im?? liderlik 6lgce?inin geli?tiriimesi. International Journal Of
Eurasia Social Sciences, 8 (30), 1629-1660.

Da??t?Im?? Liderlik Olge?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki Olcek maddeleri orijinal dillerinde korunmal? ve hicbir ?ekilde
de?i?tirilmemelidir. Olgcek maddeleri orijinal kaynakta ag?kca belirtiimemi?tir; bu nedenle,
kullan?c?lar?n ilgili makaleye ba?vurmas? gerekmektedir.

Da??t?Im?? Liderlik Olge?i'nin tam maddelerine ve faktor yap?s?na ula?mak icin Ozkan ve Cak?r
(2017) taraf?ndan yay?mlanan "Da??t?Im?? liderlik 6lge?inin geli?tiriimesi" ba?|?kl? makalenin
incelenmesi zorunludur.
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