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Ozet

Cocuk Universitesi Tutum Olge?i (CUTO), 6zel yetenekli 6?rencilerin Cocuk Universitelerine

yonelik tutumlar?n? belirlemek amac?yla Zuhal Topc¢u (2021) taraf?ndan geli?tirilmi? bir élgme
arac?d?r. Bu olgek, 6?rencilerin bu kurumlardaki e?itim faaliyetlerine, 6?retmenlere ve genel
0?renme ortam?na dair alg?lar?n? ve duygusal yakla??mlar?n? oOlgcmeyi hedeflemektedir.
Geli?tirme cal??mas?, 300 6?renci lzerinde yurutilma? olup, 6lce?in Turkiye ba?lam?nda ¢ocuk
Universitesine devam eden 06zel yetenekli 6?rencilere uygulanabilmesi igin yiksek dizeyde
gecerlik ve guvenirlik kan?tlar? sunulmu?tur. Olgek, 3 faktorli bir yap?ya sahiptir ve 22 maddeden
olu?maktad?r.

Anahtar Kelimeler

Cocuk Universitesi, 6zel yetenekli 6?renciler, tutum olce?i, psikometri, gecerlik, giivenirlik, faktor
analizi, Likert, CUTO.

Yazarlar

Zuhal Topcu

Amag

Olge?in temel amac?, Cocuk Universitesi programlar?na kat?lan 6zel yetenekli 6?rencilerin bu

programlara kar?? geli?tirdikleri duygusal, bili?sel ve davran??sal e?ilimleri yani tutumlar?
sistematik bir ?ekilde 6lgmektir. Elde edilen veriler, cocuk Universitesi programlar?n?n etkinli?ini
de?erlendirmek, 6?rencilerin motivasyon dizeylerini anlamak ve program igeriklerinin 6?renci
beklentilerine ne 6lctide cevap verdi?ini saptamak igin kritik 6neme sabhiptir.

Yap?

Cocuk Universitesi Tutum Olge?i, 6?rencilerin Cocuk Universitelerine yonelik genel tutumlar?n?
Olcen cok boyutlu bir yap?y? temsil etmektedir. Yap?, A¢?klay?c? Faktor Analizi (AFA) sonucunda
belirlenen 3 ana faktorden olu?maktad?r. Bu faktorler, 6?rencilerin 6?renme deneyimine olan
ilgisini, kurumun geli?imlerine katk?s?n? ve 6?retmen/program alg?lar?n? icermektedir. Olgek,
6?rencilerin kat?1?m, memnuniyet, ki?isel geli?im ve akademik katk? gibi alanlardaki tutumlar?n?
kapsamaktad?r.

Gecgerlik

Olce?in gecerlilik cal??malar? kapsaml? bir stirecte yuratilma?tar.
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Kapsam Gecerlili?i: Kapsam gecerlili?ini belirlemek amac?yla 6lcek, ¢ocuk Universitesinde ders
veren alt? akademisyen uzman gori?ine sunulmu?tur. Bu a?amada literatirde yayg?n olarak

kullan?lan Davis (1992) Tekni?i uygulanm??t?r. Uzman goru?leri do?rultusunda 13 madde
¢?kar?larak, 22 maddelik nihai form olu?turulmu?tur. Analizler sonucunda en diu?uk Kapsam
Gecerlik Oran? (KGO) de?eri 0,666 ve Kapsam Gecgerlik ?ndeksi (KG?) de?eri 0,863 olarak
saptanm??t?r. Bu de?erler, literatirde belirtilen (KGO > 0,7 ve KG? > 0,8) kriterlerine yak?n ve
yeterli dizeyde kapsam gegerlili?ine i?aret etmektedir.

Madde Ay?rt Edicili?i: Maddelerin ay?rt edicilik gucuni belirlemek i¢cin madde-toplam
korelasyonu hesaplanm?? ve Ust %27'lik ile alt %27'lik gruplar?n madde ortalamalar? aras?ndaki
farklar?n anlaml?1??? t testi ile incelenmi?tir. Dlizeltilmi? madde toplam puan korelasyonlar? 0,507
ile 0,77 aras?nda de?i?mektedir. Ayr?ca, alt-ust gruplar t-testi de?erlerinin 5,362 ile 14,502
aras?nda oldu?u ve tim t de?erlerinin 0,05 dizeyinde istatistiksel olarak anlaml? oldu?u

belirlenmi?tir. Bu bulgular, 6lcek maddelerinin tamam?n?n ay?rt edici nitelikte oldu?unu
do?rulamaktad?r.

Guvenirlik
Olge?in guvenirli?i, ic tutarl??k ve zamana kar?? de?i?mezlik yontemleriyle test edilmi?tir.

?¢ Tutarl?1?k: Olge?in i¢ tutarl?1???n? belirlemek amac?yla Cronbach Alfa katsay?s?, ?kiye
Bolme (split), Paralel ve Mutlak Kesin Paralel (strict) kriterleri incelenmi?tir. Tim bu kriterler 0,70
de?erini a?m??, bu da 6lce?in yiksek dizeyde guvenilirli?e sahip oldu?unu gostermi?tir. Pilot
¢al??mada elde edilen Cronbach Alfa de?eri 0,70 de?erini ge¢cmi?tir.

Test-Tekrar Test Giivenirli?i: Olge?in zamana kar?? de?i?mezli?ini test etmek amac?yla test-
tekrar test uygulamas? yap?Im??t?r. ?lk uygulamadan 2 hafta sonra, rastgele secilen 100 ki?ilik bir
orneklem Uzerinde tekrar test yuratalmu?tir. ?ki 6lgim aras?ndaki Pearson korelasyon katsay?s?
r= 0,785 (p<0,001) olarak saptanm??t?r. Bu ylUksek pozitif yonde anlaml? ili?ki, 6lce?in zaman
icinde kararl? olgctimler sa?lad???n? ve de?i?mezlik gosterdi?ini do?rulamaktad?r.

Faktor Analizi

Olge?in yap? gecerlili?ini saptamak amac?yla hem Ac¢?klay?c? Faktér Analizi (AFA) hem de
Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) gercekle?tirilmi?tir.

Ac¢?klay?c? Faktor Analizi (AFA): Faktor analizine ba?lanmadan once, verilerin uygunlu?unu
de?erlendirmek icin Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) de?eri ve Bartlett Kuresellik testi analizleri
yap?Im??t?r. KMO de?eri 0,923 olarak bulunmu?tur; bu de?er, érneklem yeterlili?inin iyi dizeyde
oldu?unu (literatiirde 0,7 ve Uzeri kabul edilir) gostermektedir. Bartlett Kiresellik testi sonucu da
istatistiksel olarak anlaml? bulunmu?tur (p=0.000, p<0,05). AFA sonuglar?na gore, dlcek
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maddelerinin faktor ydkleri 0,515 ile 0,815 aras?nda de?i?mektedir. Tum faktdr yuklerinin 0,45'in
Uzerinde olmas? nedeniyle dlcekten madde ¢?kar?Imas?na gerek olmad??? kararla?t?r?Im??t?r.
Elde edilen 3 faktor, toplam varyans?n %65,43'Unu a¢?klamaktad?r. Bu oran, ¢ok faktorlt dlcekler
icin literaturde yeterli kabul edilen (%40-%60) aral???n Uzerinde yer almaktad?r.

Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA): Yap? gegerlili?ini kesinle?tirmek amac?yla uygulanan DFA
sonucunda, model uyum iyilik indeksleri incelenmi?tir. Elde edilen de?erler, modelin veriye
mukemmel veya kabul edilebilir dizeyde uyum sa?lad???n? gostermi?tir:

X2 /sd = 3,672 (iyi uyum, 3 ko?ulunu sa?lamaktad?r).

NFI = 0,932 (kabul edilir uyum, 0,90-0,94 aral???nda).

TLI (NNFI) = 0,969 (iyi uyum, 0,95 kriterini sa?lamaktad?r).
IFI = 0,973 (iyi uyum, 0,95 kriterini sa?lamaktad?r).

CFI = 0,955 (kabul edilebilir uyum, 0,97 kriterine yak?nd?r).
RMSEA = 0,021 (iyi uyum, 0,05 kriterini sa?lamaktad?r).
GFI = 0,948 (iyi uyum, 0,90 kriterini sa?lamaktad?r).

AGFI = 0,931 (iyi uyum, 0,90 kriterini sa?lamaktad?r).

RMR = 0,029 (iyi uyum, 0,05 kriterini sa?lamaktad?r).

Olclim Arac?

Test Turl: Geli?tirme Olge?i (Tutum Olge?i)

Format: 22 maddelik, 3'lU Likert tipi 6lcek.

Derecelendirme: Kat?lI?yorum (3), Karars?z?m (2), Kat?Im?yorum (1).
Mevcut Dil: Turkge.

Popiilasyon Grubu: Ozel yetenekli 6?renciler.

Ya? Grubu: Cocuk Universitesi programlar?na devam eden d?renciler (spesifik ya? aral???
belirtilmemi?tir).

Poplulasyon Detaylar?: Gecerlik ve gilvenirlik cal??mas?, 300 6?renci Uzerinde
gercekle?tirilmi?tir.

Test Metodolojisi: Oz bildirim raporlama (Self-report).

Anahtar Kelimeler

Ozel yetenek, psikometrik 6zellikler, tutum, 6?renci alg?s?, ic tutarl?1?k, Cocuk Universitesi,
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yuksek lisans tezi.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilgi mevcut de?ildir.

?leti?im E-posta Adresi: zuhaltopcu07@gmail.com

Yaz??ma Adresi: Zuhal Topcu (?stanbul Ayd?n Universitesi Lisanslsti E?itim Enstitisa,
?stanbul, Turkiye)

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

?zinler ve Ucret: Olgek, yay?mlanmam?? bir yiuksek lisans tez cal??mas? kapsam?nda
geli?tirilmi?tir. Kullan?m i¢in sorumlu yazar (Zuhal Topgu) ile ileti?ime gecilmesi Onerilir.

Test Y?I?: 2021

Tez Linki: tez.yok.gov.tr

Olge?in orijinal PDF belgesi buradan indirilebilir: cocuk-universitesi-tutum-olcegi-toad.pdf
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Cocuk Universitesi Tutum Olge?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki 6lcek maddeleri orijinal dillerinde korunmu?tur ve hichir ?ekilde

de?i?tiriimemelidir.

1 COCUK UN?VERS?TES?'nde yapt???m etkinlikler okul ba?ar?m? art?r2r.

2 COCUK UN?VERS?TES?'ndeki etkinlikler ara?t?rma iste?imi art?rmaktad?r.

3 COCUK UN?VERS?TES?'nde farkl? konularda bilgi edinirim.

4 COCUK UN?VERS?TES?'ndeki etkinlikler ilgimi ceker.

5 COCUK UN?VERS?TES?'nde yapt???m grupla cal??ma etkinliklerinden ho?lan?r?m.
6 COCUK UN?VERS?TES?'nde kendimi giivende hissederim.

7 COCUK UN?VERS?TES? yarat?c?1???m? art?r?r.

8 COCUK UN?VERS?TES? etkinlikleri kendime olan giivenimi art?r?r.

9 COCUK UN?VERS?TES?'nin oldu?u giini sab?rs?zI?kla bekliyorum.

10 COCUK UN?VERS?TES? etkinlikleri ilgi alan?m? belirler.

11 COCUK UN?VERS?TES? meslek secimim konusunda bana fikir verir.

12 COCUK UN?VERS?TES?'nde verilen 6devler geli?imime katk? sa?lar.

13 COCUK UN?VERS?TES?'nde yaparak ya?ayarak 6?renmek isterim.

14 COCUK UN?VERS?TES? genel kilturimu art?r?yor.

15 COCUK UN?VERS?TES? 'ne biitiin arkada?lar?m?n gelmesini isterim.

16 COCUK UN?VERS?TES? olmasayd? daha e?lenceli bir hafta sonu gegirirdim.

17 COCUK UN?VERS?TES? etkinliklerine geldi?im icin kendimi ?ansl? buluyorum.

18 COCUK UN?VERS?TES?'nde zaman?n nas?l gecti?ini anlam?yorum.

19 COCUK UN?VERS?TES? §?retmenleri bizi ba?armak icin yiireklendirir.

20 COCUK UN?VERS?TES? 6?retmenleri 6?rencilerin gorii? ve dnerilerine 6nem vermez.
21 COCUK UN?VERS?TES? 6?retmenleri kurallara uymayan her 6?renciye ayn? tepkiyi verir.
22 COCUK UN?VERS?TES? 6?retmenleri i? birli?ine énem verir.
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