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Ozet

Ciddi Bo? Zaman Kariyeri Olge?i (CBZKO), bireylerin belirli bir Ciddi Bo? Zaman etkinli?ine olan
derin ba?I1?1?klar?n?n ve bu ba?I1?1?k siurecinde kaydettikleri ilerlemenin Psikometrik olarak

olcuilmesini amaglayan bir aract?r. Olgcek, 6zellikle bireylerin bo? zaman aktivitelerini bir Kariyer
yap?s? icinde nas?| deneyimlediklerini, bu surecgteki a?amalar?, zorluklar? ve ki?isel ba?ar?lar?
de?erlendirmek lzere geli?tirilmi?tir. Durhan, Ozdemir ve Karakugclk (2020) taraf?ndan yap?lan
cal??ma, o6lge?in Tirkge kultirine uygunlu?unu, yap?sal batinlia?dna ve gavenilirli?ini ortaya
koyan bir geli?tirme ve do?rulama ¢al??mas?d?r. Bu arag, bo? zaman ara?t?rmalar? alan?nda,
bireysel geli?im ve motivasyon konular?nda énemli veriler sa?lamaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Ciddi Bo? Zaman, Bo? Zaman Kariyeri, Gegerlik, Giivenirlik, Psikometri, Olcek Geli?tirme, Kariyer,
Tark Cal??malar?.

Yazarlar

Tebessiim Ayy?ld?z Durhan, Alparslan Serhat Ozdemir, Serdar Karakiiciik

Amac

Olce?in temel amac?, Ciddi Bo? Zaman kavram?n?n temelini olu?turan alt boyutlar? ve bireyin bu

alandaki ilerlemesini Olcebilecek Turkge bir arac sunmakt?r. Bu kariyer yakla??m?, bo? zaman
aktivitesine uzun sureli, ylksek ¢caba gerektiren ve 6zde?le?meye dayal? bir kat?1?m? icerir. Olgek,
uygulay?c?lara ve ara?t?rmac?lara, kat?I?mc?lar?n bo? zaman faaliyetlerini ne derece ciddi bir
kariyer olarak alg?lad?klar?n? ve bu siurecte hangi a?amada bulunduklar?n? belirleme imkan?
sa?lamaktad?r.

(")I(;ek, literattirdeki bo? zaman kavram?n?n sadece e?lence odakl? olmad???n?, ayn? zamanda
ki?isel geli?im ve uzmanla?ma sa?layan yap?lar icerdi?ini gostermeyi hedeflemektedir. Bu
nedenle, bireylerin bo? zaman aktivitelerine yat?rd?klar? zaman, enerji ve kaynaklar?n seviyesini
olcmek, 6lce?in birincil amaclar?ndan biridir.

Yap?

Ciddi Bo? Zaman Kariyeri, Robert Stebbins taraf?ndan geli?tirilen ve bo? zaman faaliyetlerinin
profesyonel veya yar?-profesyonel bir meslek gibi deneyimlendi?i bir cerceveyi ifade eden bir
yap?d?r. Bu yap?, genellikle alt? ana boyutta incelenir: sirekli azim, kariyer a?amalar?nda
ilerleme, benzersiz ve dayan?kl? faydalar, gucli 6zde?le?me, 6zel bir ahlaki yap? ve grup tyeli?i.
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CBZKO, bu kariyer a?amalar?n?n ve karakteristik 6zelliklerinin kat?l?mc?lar taraf?ndan ne élcuide
benimsendi?ini 6lcmektedir. Olge?in alt boyutlar?, muhtemelen bireyin ba?lang?¢tan uzmanl??a
do?ru ilerlemesini, 6zverisini ve aktiviteye duydu?u ba?1?1???n derinli?ini temsil eden faktérlerden
olu?maktad?r. Yap?sal gecerlik ¢cal??malar?, 6l¢ce?in teorik olarak beklenen bu ¢ok boyutlu
yap?y? yans?t?p yans?tmad???n? test etmi?tir.

Gecgerlik

Ciddi Bo? Zaman Kariyeri Olce?i'nin Gecerlik cal??mas?, Durhan, Ozdemir ve Karakicuk (2020)
taraf?ndan detayl?ca yurutdlmu?tir. Bu ¢al??ma, 6lge?in dlgmeyi amaclad??? yap?y? gergekten
Olcti?un0 kan?tlamaya odaklanm??t?r.

Yap?lan analizler aras?nda genellikle yap? gecerli?i (Construct Validity) 6ne ¢?kmaktad?r.
Ke?fedici Faktor Analizi (KFA) ve Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) teknikleri kullan?larak dlge?in
faktor yap?s? incelenmi?, maddelerin ilgili alt boyutlara yiklenimleri kontrol edilmi?tir. Bu analizler,
Olce?in teorik olarak beklenen boyutsal yap?y? korudu?unu ve Tirk érnekleminde gecerli oldu?unu
gostermi?tir. Ancak spesifik faktor yikleri ve uyum indeksleri icin kaynak makaleye
ba?vurulmal?d?r.

Guvenirlik

Olge?in Guvenirlik (Reliability) de?erlendirmesi, 6lge?in zaman iginde tutarl? sonuglar verip
vermedi?ini ve i¢ tutarl?1???n? incelemi?tir. Durhan ve arkada?lar? (2020), dlge?in i¢ tutarl?I???n?
belirlemek amac?yla Cronbach Alfa katsay?s?n? hesaplam??lard?r.

Yay?nlanan c¢al??mada, 6l¢ce?in genel Cronbach Alfa de?erinin ve alt boyutlar?n?n Alfa
de?erlerinin kabul edilebilir seviyelerin Gzerinde oldu?u bildirilmi?tir. Yuksek guvenirlik katsay?lar?,
Olcek maddelerinin ayn? yap?y? tutarl? bir ?ekilde 6l¢tu?uUniu ve testin 6lgme hatas?n?n diu?uk
oldu?unu gostermektedir. Test-tekrar test guvenirli?i gibi di?er guvenirlik yéntemlerinin kullan?1?p
kullan?Imad??? bilgisi icin kaynak makaleye dan???Imal?d?r.

Faktor Analizi

Ciddi Bo? Zaman Kariyeri Olge?i'nin geli?tirme strecinde faktor analizi kritik bir rol oynam??t?r.
Bu analiz, 6l¢ce?in ¢ok boyutlu yap?s?n? ortaya ¢?karmak ve gereksiz veya uygun olmayan
maddeleri elemek icin kullan?Im??t?r.

Ara?t?rmac?lar, muhtemelen Ke?fedici Faktér Analizi (KFA) kullanarak maddelerin hangi temel
boyutlar alt?nda topland???n? belirlemi?lerdir. Ard?ndan, elde edilen faktér yap?s?n?n farkl? bir
orneklem grubunda da gecerli olup olmad???n? test etmek amac?yla Do?rulay?c? Faktor Analizi
(DFA) gercekle?tirilmi?tir. DFA sonuglar?, modelin veriyle uyumunu gdsteren uyum indeksleri
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(RMSEA, CFI, GFI vb.) ile raporlanm??t?r. Bu analizler, 6lge?in Ciddi Bo? Zaman Kkariyerinin
farkl? yonlerini (6rne?in, azim, 6zde?le?me, sosyal faydalar) ayr??t?rabildi?ini kan?tlam??2t?r.

Arac

Test Type: Geli?tirme (Developmental Scale)

Format: Genellikle 5'li veya 7'li Likert Tipi Derecelendirme Olge?i kullan?ld??? varsay?Imaktad?r
(Kesin bilgi icin referans makaleye bak?n?z).

Language Available: Turkce

Population Group: Bo? zaman aktivitelerine ciddi dizeyde kat?l?m gdsteren yeti?kinler veya
universite 6?rencileri (Orneklem detaylar? icin makaleye bak?n?z).

Age Group: Yeti?kinler (18 ya? ve Uzeri)

Population Details: Olgek, Tirkiye'deki ¢ce?itli bo? zaman etkinliklerine (spor, sanat, hobi vb.) aktif
olarak kat?lan bireyler tizerinde standardize edilmi?tir. Spesifik 6rneklem blyUklu?0 ve demografik
da??1?m, 2020 tarihli cal??mada mevcuttur.

Test Methodology: Oz-bildirim 6lge?i (Self-report questionnaire). Kat?I?mc?lar, bo? zaman
aktivitelerine yonelik tutum ve davran??lar?n? yans?tan ifadelere ne derece kat?ld?klar?n?
belirtirler.

Anahtar Kelimeler

Ciddi Bo? Zaman, Kariyer Geli?imi, Bo? Zaman Cal??malar?, Psikometrik Ozellikler, Faktor

Analizi, Guvenirlik, Gecerlik.

Yazarlar

Author ORCID Identifier: Sa?lanan kaynaklarda belirtiimemi?tir.

Affiliation Email addresses: Tebessim Ayy?ld?z Durhan: tebessum@agazi.edu.tr

Correspondence Address: Gazi Universitesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi (Makale yay?nland???
tarihteki sorumlu yazar adresi).
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?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Ciddi Bo? Zaman Kariyeri Olge?i'nin geli?tirme ve gegerlik/glvenirlik ¢al??mas? 2020 y?I?nda
yay?nlanm??t?r. Olce?in ticari kullan?m? veya bilimsel ara?t?rmalarda kullan?m? igin izinler,
sorumlu yazar Tebessum Ayy?ld?z Durhan ile ileti?ime gecilerek al?nmal?d?r. Kullan?m Ucreti
bilgisi sa?lanmam??t?r, ancak akademik amagl? kullan?mlar genellikle yazarlar?n izniyle tcretsiz
olabilmektedir.

Orijinal makaleye eri?im i¢cin kullan?lan DOl ba?lant?s? 2udur:
https://dx.d0oi.org/10.29228/TurkishStudies.41728.

Kaynaklar

Durhan, T. A., Ozdemir, A. S., ve Karakugiik, S. (2020). Ciddi Bo? Zaman Kariyeri Olge?i gecerlik
ve guvenirlik cal??mas?. Turkish Studies - Social, 15(3), 953-963. DOI:
10.29228/TurkishStudies.41728

Olge?in orijinal PDF belgesi a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: ciddi-bos-zaman-kariyeri-olcegi-
toad.pdf

Ciddi Bo? Zaman Kariyeri Olge?i Maddeleri

ONEML?: Olce?in maddeleri bu kaynakta sa?lanmam??t?r. Maddelerin tamam?na ula?mak icin
yukar?da belirtilen 2020 tarihli kaynak makaleye ba?vurulmas? gerekmektedir.
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