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Ozet

Cevrimici Otantik O?renme Oz-yeterlik Olge?i (COOOO0), Tezer, Y?Id?z ve Uzunboylu (2018)
taraf?ndan geli?tirilmi? bir 6lgektir. Bu 0Olcek, 0?rencilerin ¢evrimigi 6?renme ortamlar?nda
kar??la?t?klar? otantik gbrevleri ve gercek diinya problemlerini ba?ar?yla ¢6zebilme kapasitelerine
dair sahip olduklar? 6z-yeterlik inanclar?n? 6lgmek amac?yla tasarlanm??t?r. Olgek geli?tirme
cal??mas?, cevrimici e?itimdeki artan dnemi dikkate alarak, 6?rencilerin otantik 6?renme
sureclerindeki yeterlilik alg?lar?n? derinlemesine incelemektedir. Olgek toplamda 10 boyut ve 66
maddeden olu?makta olup, gecerlik ve glvenirlik analizleri, arac?n psikometrik ac?dan sa?lam
oldu?unu gostermi?tir.
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Yazarlar

M. Tezer, E. P. Y?ld?z, H. Uzunboylu

Amagc

Bu 06lgce?in temel amac?, 6?rencilerin ¢evrimici ortamlarda yurutulen otantik 6?renme faaliyetlerine
kat?l?m ve bu faaliyetlerde ba?ar?l? olma konusundaki alg?lanan yeterlilik dizeylerini
belirlemektir. Geleneksel 6?renme ortamlar?ndan farkl? olarak, cevrimici otantik 6?renme,
0?rencilerin karma??k, gercek ya?am senaryolar?na dayal? gorevleri dijital araclar kullanarak
tamamlamalar?n? gerektirir. COOOO, 6?rencilerin bu tiir gérevleri yerine getirmedeki inanglar?n?
nicel olarak o6lcerek e?itim ara?t?rmac?lar?na ve uygulay?c?lara de?erli veriler sunmay?
hedeflemektedir.

Olgek geli?tirme cal??mas?, alanyaz?ndaki bo?lu?u doldurarak, ¢evrimici otantik 6?renmenin
spesifik yap?s?na odaklanan sa?lam bir dlglim arac? sa?lam??t?r. Bu, 6?rencilerin gucli ve zay?f
yOnlerini tespit etme ve cevrimici e?itim programlar?n? buna gdre adapte etme imkan?
sunmaktad?r.

Yap?

COOOO0, bireylerin cevrimici ortamlarda otantik 6?renme gorevlerini ba?ar?yla gercekle?tirme
yeteneklerine dair inanclar?n? temsil eden Cevrimici Otantik O?renme Oz-yeterli?i yap?sal
boyutunu dlgmektedir. Oz-yeterlik, Albert Bandura'n?n sosyal bili?sel teorisine dayanan merkezi

bir kavramd?r ve 6?renme ba?ar?s?n?n énemli bir belirleyicisidir.
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Olgek, toplamda 66 madde ve 10 boyuttan olu?maktad?r. Bu boyutlar, otantik 6?renmenin ce?itli
yonlerini kapsamaktad?r; 6rne?in, gercek dinya problemlerini c6zme, coklu de?erlendirme
yontemlerini kullanma ve 6z de?erlendirme yapma becerileri gibi. Olge?in ¢ok boyutlu yap?s?,
cevrimigi otantik 6?renme deneyiminin karma??kl???n? yans?tmaktad?r.

Gecgerlik

Olce?in yap? gecerli?ini incelemek amac?yla kapsaml? analizler yap?Im??t?r. 66 madde ve 9
faktor icin hesaplanan toplam madde korelasyonlar? 0.34 ile 0.944 aras?nda de?i?mektedir, bu da
maddelerin Ol¢cllen yap?y? temsil etmede yeterli dizeyde korelasyon gosterdi?ini i?aret
etmektedir. Maddelerin donduralma? faktor yik de?erleri, ortalama ve standart sapma de?erleri
detayl? tablolarla sunulmu?tur.

Tum maddeler icin ortalama de?erlerin 3.73 ile 4.40 aral???nda de?i?ti?i tespit edilmi?tir.
Sonuglar?n yorumlanmas?nda Buyukozturk (2013) taraf?ndan belirlenen puan s?n?rlar?
kullan?lm??t?r: Kesinlikle Kat?Im?yorum (1.00-1.79); Kat?Im?yorum (1.80-2.59); Karars?z?m
(2.60-3.39); Kat?I?yorum (3.40-4.19); Kesinlikle Kat?I?yorum (4.20-5.00). Olce?in genel
ortalamas?n?n 4.07 olmas?, 6?rencilerin yan?tlar?n?n buyuk oOl¢ide "Kat?I?yorum" segene?i
Uzerinde yo?unla?t???n? ve dolay?s?yla Cevrimici Otantik O?renme Oz-yeterliklerinin genel
olarak yuksek oldu?unu gostermektedir.

Guvenirlik

Guvenirlik analizlerinde, faktorler aras?ndaki ili?kileri dikkate alan bir teknik olan "e?ik dondirme"
(oblique rotation) tercih edilmi?tir. Literatirde, e?ik déndirme uygulanacaksa sonuglar?n gelecekte
daha kullan??l? olmas? gerekcesiyle Promax tekni?inin tercih edilmesi 6nerilmektedir (Rennie,
1997; Tabachnick ve Fidell, 2013). Promax, Varimax ve Quartimax gibi dik dondiirme (orthogonal
rotation) tekniklerinin aksine, faktorlerin birbiriyle ili?kili oldu?u varsay?m?na dayan?r.

Guvenilirlik katsay?s? (genellikle Cronbach Alfa) 1'e yakla?t?kca guvenilirli?in artt??? kabul edilir
(Sekaran, 2003). Fraenkel ve Wallen (2006), guvenilirlik katsay?s?n?n 0.60'dan di?ik olmas?n?
cok zay?f, 0.60 ile 0.70 aras?n? kabul edilebilir ve 0.80'in Uizerini ise iyi olarak nitelendirir. Olge?in
genel guvenilirlik katsay?lar?, arac?n tutarl?1???n?n yiksek oldu?unu gostermektedir (ancak
spesifik Cronbach Alfa de?eri kaynakta a¢c?kc¢a belirtiimemi?tir, ancak sonuglar?n iyi oldu?u
vurgulanm??t?r).

Faktor Analizi

Veri setinin Fakt6r Analizi icin uygunlu?unu belirlemek amac?yla Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)

OlcimU ve Bartlett Testi uygulanm??t?r. KMO de?erinin 1'e yak?n olmas?, verilerin faktor analizi
igin uygun oldu?unu g0sterir; 0.60'?n alt?ndaki de?erler faktor analizi yap?Imamas? gerekti?ini
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belirtir (Hutcheson ve Sofroniou, 1999).

Yap?lan analizlerde KMO de?eri 0.857 olarak saptanm??t?r. Bu de?er, verilerin faktor analizi i¢in
muikemmel diizeyde uygun oldu?unu gostermektedir. Ayr?ca, Bartlett Testi sonucu (X2= 6780.597,
df= 2145, p<.01) anlaml? bulunmu?tur. Bu sonuglar, verilerin A¢?mlay?c? Faktor Analizi (AFA) icin
uygunlu?unu kesin olarak ortaya koymu?tur.

Olcek 6?elerinin belirlenmesinde, faktor yikinin en az 0.30 olmas? ve bir maddenin iki ayr? faktor
alt?nda yuksek yik almas? durumunda bu yukler aras?ndaki fark?n en az 0.10 olmas? kriteri esas
al?nm??t?r. Bu kriterler literatiirdeki yayg?n uygulamalarla uyumludur (Tuan vd., 2000; Johnson ve
McClure, 2004). Olgek, 9 faktor (boyut) alt?nda toplanan 66 maddeden olu?maktad?r.
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Cevrimici Otantik O?renme Oz-yeterlik Olge?i (COOOO) Maddeleri

Olgek toplam 10 boyut ve 66 maddeden olu?maktad?r. A?a??da Otantik De?erlendirme Boyutuna
ait madde 6rnekleri sunulmu?tur:

Coklu de?erlendirme (Urln, slrec, performans, 6z de?erlendirme) yontemleriyle tst diizey bilgi ve
beceriler kazanabilirim.

Coklu de?erlendirme ydntemleriyle yarat?c? di?inme f?rsatlar? elde edebilirim.

Coklu de?erlendirmeler ile gercek bilgi ve becerileri kazan?p kazanmad???m? tespit edebilirim.
Kullan?lan ¢oklu de?erlendirmeler ile pratik ve gergekgi bilgiler ve beceriler edinebilirim.

Geni? zaman aral???na yay?lan farkl? de?erlendirmeler ile 6?renmede kal?c?I?k sa?layabilirim.

Coklu de?erlendirmeler ile e?itim sonunda gercek problemlere ¢oklu yorum yaparak ¢ozumler
uretebilirim.

O?renme performans?ma ili?kin 6z de?erlendirmemi yapabilirim.
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