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Ozet

Cevrimici 6lcme ve de?erlendirmeye yonelik 6zyeterlik 6lge?i, Kog, Uzun ve Unald? Coral (2022)
taraf?ndan geli?tirilmi? bir psikometrik aract?r. Olcek, e?itimcilerin ve 6?retmenlerin ¢evrimici
0?renme ortamlar?nda 6lcme ve de?erlendirme sdreclerini yuritme, etkinlik tasarlama ve
teknolojik sorunlar? ¢cozme konusundaki inang dizeylerini, yani **6zyeterlik** alg?lar?n? 6lgmek
amac?yla tasarlanm??t?r. Bu arag, 6zellikle uzaktan e?itim ve dijitalle?en e?itim sireclerinde
0?retmen yeterliliklerinin belirlenmesi a¢g?s?ndan blyuk dnem ta??maktad?r. Geli?tirme sirecinde
yuksek dizeyde kapsam gecerli?i ve glvenirlik kan?tlar? sunulmu?tur.

Anahtar Kelimeler

Ozyeterlik, Cevrimici Olcme ve De?erlendirme, Uzaktan E?itim, Olcek Geli?tirme, Guvenirlik,
Gegerlik, E?itim Teknolojileri.

Yazarlar

Adem Kog, Neslihan Burcu Uzun, Mine Nur Unald? Coral.

Amagc

Olge?in temel amac?, e?itim profesyonellerinin ve 6?retmenlerin, ¢evrimici 6?renme ve 6?retme
surecleri ba?lam?nda gercgekle?tirdikleri dlcme ve de?erlendirme faaliyetlerine yonelik sahip
olduklar? **dzyeterlik** dizeylerini glvenilir ve gecerli bir ?ekilde belirlemektir. Bu amag
do?rultusunda, 6lcek maddeleri kazan?mlara uygun etkinlik olu?turma, bili?sel becerileri
sorgulama, 6?renci motivasyonunu art?rma, teknik sorunlar? ¢ézme ve farkl? de?erlendirme
tekniklerini (proje, portfolyo vb.) cevrimici ortamlara aktarma gibi kritik yeterlik alanlar?n?
kapsamaktad?r.

Olgek, e?itim kurumlar?n?n dijital donu?iim sireclerinde personelinin ihtiyag duydu?u mesleki
geli?im alanlar?n? tespit etmesine yard?mc? olmakta ve ¢evrimici de?erlendirme uygulamalar?n?n
etkinli?ini art?rmaya yonelik stratejiler geli?tirmesi igin sa?lam bir zemin sunmaktad?r.

Yap? (Construct)

Olgek, Albert Bandura'n?n sosyal bili?sel kuram?na dayanan **6zyeterlik** yap?s?n? 6lgmektedir.
Burada odaklan?lan spesifik alan, e?itimcilerin **Cevrimici Olgme ve De?erlendirme** (Online
Measurement and Evaluation) goérevlerini ba?ar?|? bir ?ekilde gercekle?tirme kapasitelerine olan
inancglar?d?r. Bu yap?, genellikle e?itim teknolojileri kullan?m? ve pedagojik bilgi alanlar?n?n
kesi?iminde yer al?r. Olge?in alt faktorleri, e?itimcilerin hem teknik yeterliliklerini (gevrimici araclar?
kullanma ve sorun ¢c6zme) hem de pedagojik yeterliliklerini (uygun etkinlik tasarlama, geri bildirim
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sa?lama ve 0?renci geli?imini izleme) kapsamaktad?r.

Gecerlik (Validity)

Olgek geli?tirme surecinde, kapsam gecerli?ine biyiik 6nem verilmi?tir. Ba?lang?¢ta olu?turulan
maddelere ili?kin hesaplanan **Kapsam Gegerlik** oranlar? (KGO), 0,11 ile 1,00 aras?nda

de?i?kenlik gostermi?tir. Dokuz uzman?n goéri?leri al?nm?? ve Veneziano ve Hooper'?n (1997)
kriterlerine gore uygunluk 6l¢iti 0,75 olarak belirlenmi?tir.

do?rultusunda kiucuk dizenlemeler yap?larak deneme formuna dahil edilmi?tir. Deneme
formundaki maddelerin ortalamas? olarak hesaplanan Kapsam Gecerlik ?ndeksi (KG?) ise **0,91**
olarak bulunmu?tur. Yurdugul (2005) kriterlerine gére KG?'nin KGO'dan blytk olmas? nedeniyle,
kapsam gecerlik indeksinin tim 6lgek icin istatistiksel olarak anlaml? oldu?u yorumu yap?Im?2t?r.

Guvenirlik (Reliability)

Olge?in givenirlik analizleri, yilksek diizeyde i¢ tutarl?1??a sahip oldu?unu gostermektedir. Olce?in
ac?klad??? toplam varyans oran? **%65,895** olarak hesaplanm??t?r. ?¢ tutarl?I?k katsay?lar?
?u ?ekildedir:

Cronbach Alfa Guvenirlik Katsay?s?: 0,958

McDonald Omega Katsay?s?: 0,962

Ayr?ca, alt faktorlere ili?kin yap?lan analizlerde Birle?tirici Glvenirlik (Composite Reliability)
katsay?lar? s?ras?yla 0,95 ve 0,93 olarak; Yak?nsak Gecerlik (Average Variance Extracted - AVE)
de?erleri ise 0,611 ve 0,537 olarak saptanm??t?r. Her iki faktor icin de ?raksak gecerlik
(Discriminant Validity) ?artlar?n?n sa?land??? tespit edilmi?tir, bu da faktorlerin birbirinden
yeterince ayr??t???n? gostermektedir.

Faktor Analizi

Guvenirlik analizlerinde toplam varyans?n %65,895'inin a¢g?klanmas?, 6lge?in gucli bir faktor
yap?s?na sahip oldu?unu i?aret etmektedir. Alt faktorlere ili?kin sunulan Birle?tirici Guvenirlik ve
Yak?nsak Gecerlik de?erleri (0,95, 0,93 ve 0,611, 0,537), dlce?in birden fazla alt boyuttan
olu?tu?unu ve bu boyutlar?n yap?sal butinli?inin yiksek oldu?unu teyit etmektedir. Bu sonuglar,
Olce?in cevrimici 6lgme ve de?erlendirme Ozyeterli?ini ¢ok boyutlu bir yap?da ba?ar?yla
modelledi?ini gdstermektedir.
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Olgek (Instrument)

Test Tipi: Geli?tirme (Ozyeterlik Olce?i)
Format: Likert Tipi Derecelendirme Olge?i
Dil: Tarkce

Derecelendirme: 0-100 aras?nda 10'ar puanl?k aral?klar ile de?i?en 11'li puanlama sistemi
kullan?Im??t?r (0=hi¢ kat?lm?yorum; 100= tamamen kat?|?yorum).

Madde Say?s?: Deneme formu 49 maddeden olu?mu?tur. Nihai formun madde say?s?
belirtimemekle birlikte, 6rnek maddeler 25 adet olarak sunulmu?tur.

Popllasyon Grubu: E?itimciler, O?retmenler, Akademisyenler.
Ya? Grubu: Yeti?kin (E?itim alan?nda ¢al??an profesyoneller).

Popilasyon Detaylar?: Uzaktan veya cevrimici e?itim slreclerini yuriten veya bu sireclerde
Olcme de?erlendirme gorevlerini tstlenen e?itimciler.

Test Metodolojisi: Gozlemsel ve 6z bildirim temelli psikometrik dlgim.

Anahtar Kelimeler

Olgme ve De?erlendirme, Cevrimici E?itim, Cronbach Alfa, McDonald Omega, Kapsam Gecerli?i,

Uzaktan O?retim.

Yazarlar (Detaylar)
Sorumlu Yazar: Adem Kog
Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Bilinmiyor

?leti?im E-posta Adresi: ademkoc@mersin.edu.tr

Yaz??ma Adresi: Bilinmiyor (Mersin Universitesi ile ili?kilidir.)

?zinler, Ucret ve Test Y?I?
Test Y?1?: 2022

Kullan?m ?zinleri ve Ucret: Akademik ve ara?t?rma amagcl? kullan?m icin orijinal makaleye
ba?vurulmas? tavsiye edilir.
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Cevrimici 6lcme ve de?erlendirmeye yonelik 6zyeterlik dlce?inin Maddeleri

ONEML?: A?a??daki olcek maddeleri orijinal dilinde korunmu?tur ve highir ?ekilde

de?i?tiriimemelidir.

M10. Cevrimici 6lcme de?erlendirme sirecinde kazan?mlara uygun alternatif etkinlikler
olu?turabilirim.

M33. Cevrimici 6lgme de?erlendirmede bili?sel becerileri sorgulamaya yonelik etkinlikler
geli?tirebilirim.

M8. Cevrimici 6?retim surecinde gercekle?tirece?im 6lgme de?erlendirme etkinlikleri ile 6?renci
6?renmelerini takip edebilirim.

M22. Cevrimici 6lcme de?erlendirme etkinlerinde uygulama igin uygun sureye karar verebilirim.
M1. Geli?tirdi?im 6lcme de?erlendirme etkinliklerini cevrimici ortamlara aktarabilirim.

M21. Cevrimici 6lcme de?erlendirme uygulamalar? ile 6?renci geli?imini objektif bir ?ekilde
izleyebilirim.

M6. Cevrimici 6?retim slrecinde ¢?renci motivasyonunu art?rmaya yonelik 6lcme de?erlendirme
etkinlikleri geli?tirebilirim.

M30. Cevrimici dlgme de?erlendirme materyali geli?tirebilece?im internet sitelerini etkin bir ?ekilde
kullanabilirim.

M20. Cevrimici s?nav yapabilece?im uygulamalarda ya?ad???m sorunlar? ¢c6zebilirim.
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M42. Cevrimigi 6lgme de?erlendirme etkinliklerine ¢cevrimigi 6?retim sirecinin her a?amas?nda yer
verebilirim.

M17. Cevrimici 6?renme surecinde 0?rencilerin 6?renme eksiklerine gbre uygun geri bildirim
sa?layabilirim.

M5. Cevrimici 6lgcme de?erlendirmeye ili?kin ya?ad???m donan?msal sorunlar? ¢ozebilirim.

M14. Cevrimici 6?renme sireci ba??nda d67?rencileri tan?maya yodnelik ne tur etkinlikler
kullanaca??ma karar verebilirim.

M43. Cevrimici 6?retim sirecinde 6lcme de?erlendirme etkinliklerine hangi a?amada yer
verece?imi belirlemekte zorlan?r?m.

M36. Cevrimici 6lcme de?erlendirmede 67?rencilerin uygulama yapmalar?na (model/maket
olu?turma gibi) yonelik etkinlik tasarlamakta zorlan?r?m.

M44. Cevrimici 6lcme de?erlendirme etkinlikleri ile st diizey diu?inme becerilerini sorgulamakta

zorlan?r?m.

M48. Bireysel farkl?I?klara gére cevrimici 6lgme de?erlendirme etkinlikleri geli?tirmekte

zorlan?r?m.

M32. Cevrimici 6lcme de?erlendirme etkinliklerinde ders iceri?inin tamam?n? sorgulamakta

zorlan?r?m.

M45. Cevrimici 6lcme de?erlendirmede akran de?erlendirme etkinliklerine yer vermekte

zorlan?r?m.
M12. Alternatif 6lcme de?erlendirme tekniklerini gevrimici ortamlarda uygulamakta zorlan?r?m.
M16. Cevrimici 6?renme surecinde 6?rencilerin 6?renme eksiklerini belirlemekte zorlan?r?m.

M47. Cevrimici 6lgme de?erlendirme etkinliklerini gergekle?tirirken her 6?rencinin gerekli teknolojik
araclara eri?ebilirli?ini g6z dninde bulundurmakta zorlan?r?m.

M24. Cevrimici 6?retimde alternatif lgme de?erlendirme tekniklerine (proje, portfolyo, performans
vb.) yer vermekte zorlan?r?m.

M34. Cevrimici dlgcme de?erlendirme etkinlikleri ile duyu?sal becerileri sorgulamakta zorlan?r?m.

M7. Cevrimici 6?retim surecinde 6?renci motivasyonunu canl? tutacak 6lgcme de?erlendirme
etkinliklerine yer vermekte zorlan?r?m.
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