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Cevrimici O?renme Motivasyon Olce?i

Ozet

Cevrimici O?renme Motivasyon Olge?i, bireylerin ¢evrimici 6?renme ortamlar?ndaki motivasyon
duzeylerini 6lgcmek amac?yla geli?tirilmi? bir uyarlama arac?d?r. Olgek, Ozba??, Cevahir ve
Ozdemir (2018) taraf?ndan Tirkce'ye kazand?r?lm??t?r. Olge?in Tiirkge formu, orijinal yap?n?n
gegerli?ini ve guvenirli?ini koruyarak, dijital 6?renme sureglerinde 6?rencilerin i¢csel ve d??sal
motivasyon kaynaklar?n? de?erlendirmeyi hedefler. Olcek toplamda 7 alt boyuttan ve 28
maddeden olu?maktad?r.

Bu cal??ma, uzaktan e?itim ve cevrimi¢ci 6?renme platformlar?n?n yayg?nla?t??? e?itim
ortamlar?nda, d?rencilerin 6?renme sireclerine olan ba?I?I?klar?n? ve motivasyonlar?n? bilimsel
olarak de?erlendirme ihtiyac?na yan?t vermektedir. Uyarlama cal??mas?nda, psikometrik
Ozelliklerin titizlikle incelenmesi sa?lanm??t?r.

Anahtar Kelimeler

Cevrimici O?renme, Motivasyon Olge?i, E?itim Psikolojisi, Uyarlama, Gegerlik, Giivenirlik, Uzaktan
E?itim

Yazarlar

Durmu? Ozba??, Hamit Cevahir, Mehmet Ozdemir

Amac

Olge?in temel amac?, yabanc? dilde geli?tirilmi? olan Cevrimici O?renme Motivasyon Olge?i'ni
(Online Learning Motivation Scale) Turk kdltiriine ve e?itim sistemine uygun hale getirerek
psikometrik Ozelliklerini ortaya koymakt?r. Bu uyarlama, ¢evrimigi 6?renme ortamlar?nda
07?rencilerin motivasyon dizeylerini ve bu motivasyonu olu?turan bile?enleri glvenilir ve gecerli bir
?ekilde 6lgcmeyi sa?lamaktad?r.

Ara?t?rmac?lar, dijitalle?en e?itim siureclerinde 6?rencilerin ba?ar?lar?n? ve kat?I?m duzeylerini
etkileyen temel faktdr olan motivasyonun do?ru bir ?ekilde belirlenmesini amaclam??t?r. Elde
edilen veriler, ¢evrimigi kurs tasar?mlar?n?n ve 06?retim stratejilerinin motivasyonu art?racak
?ekilde duzenlenmesine rehberlik edebilir.

Yap?

Cevrimici O?renme Motivasyon Olge?i, cevrimici 6?renme ba?lam?nda motivasyonun ¢ok boyutlu
yap?s?n? ele almaktad?r. Olgek, toplam 7 farkl? alt boyutta organize edilmi? 28 maddeden
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olu?maktad?r. Bu alt boyutlar genellikle i¢sel motivasyon, d??sal motivasyon, alg?lanan yeterlilik
(6z yeterlik), gorev de?eri, kontrol inanclar? gibi 6?renme motivasyonunun temel bile?enlerini
temsil etmektedir.

Olge?in yap?sal modeli, bireylerin ¢evrimici 6?renme etkinliklerine ne élgiide de?er verdiklerini, bu
etkinlikleri ne kadar kontrol edebildiklerini di?tunduklerini ve 6?renme sirecinden ald?klar?
doyumu dlgmeyi hedefler. Bu ¢ok boyutlu yap?, motivasyonun sadece tek bir genel skorla de?il,
farkl? alt bile?enler Gizerinden analiz edilmesini mimkin k?lar.

Gecgerlik

Olge?in Turkge formunun gecerlik cal??malar? kapsam?nda, 6lge?in orijinal yap?s?n?n Tirk
ornekleminde de korunup korunmad???n? belirlemek amac?yla Do?rulay?c? Faktdr Analizi
(DFA) gercekle?tiriimi?tir. DEA, toplanan verilerin teorik olarak 6ngérilen 7 faktorli yap?yla ne
Olcide uyumlu oldu?unu test etmek i¢in kullan?Im?2t?r.

Analiz sonugclar?, Turkge formun orijinal 6lgek yap?s?na benzer bir uyum gdsterdi?ini ortaya
koymu?tur. Bu durum, &lce?in cevrimici 6?renme motivasyonu yap?s?n? Turk kdltirinde de
gecerli bir ?ekilde Olcebildi?ini desteklemektedir.

Guvenirlik

Olge?in Turkce formundan elde edilen puanlar?n tutarl?I???n? ve kararl?1???n? de?erlendirmek
amac?yla ce?itli givenirlik yontemlerinden faydalan?Im??t?r. Ba?l?ca kullan?lan yontemler
Cronbach's Alpha katsay?s? ve Bile?ik Guvenirlik (Yap?sal/Composite Reliability)
yontemleridir.

Hem Cronbach's Alpha de?erlerinin hem de Bile?ik Glvenirlik de?erlerinin kabul edilebilir
s?n?rlar?n tUzerinde ¢?kmas?, dlge?in i¢ tutarl?1???n?n yiksek oldu?unu ve farkl? alt boyutlardaki
maddelerin ilgili yap?y? tutarl? bir ?ekilde olcti?inu gdstermi?tir. Bu bulgular, dlce?in bilimsel
ara?t?rmalarda kullan?labilecek diizeyde yuksek bir glivenirlik sundu?unu kan?tlamaktad?r.

Faktor Analizi

Olge?in yap?sal gecerli?ini test etmek icin kullan?lan ana yontem Do?rulay?c? Faktor Analizi
(DFA) olmu?tur. DFA, 6lce?in 7 alt boyuttan olu?an orijinal teorik yap?s?n?n Tirk 6rneklemindeki
verilerle ne kadar uyumlu oldu?unu belirlemeye odaklanm??t?r.

Analizler, 28 maddelik bu yap?n?n 6zgin formdaki faktor yiklerini ve ili?kilerini buyik ol¢tde
korudu?unu gostermi?tir. Bu sonugclar, ¢evrimici 6?renme motivasyonunun Turk kultirinde de
benzer boyutlarda alg?land???na dair 6nemli bir kan?t sa?lam??t?r.
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Olcek Bilgileri

Test Type: Uyarlama (Adaptation)

Format: 7'li Likert Olge?i (1= Butunuyle uygun de?il - 7= Buttnuyle uygun)

Language Available: Turkce (Turkish)

Population Group: Yiksekd?retim 6?rencileri ve cevrimici 6?renme deneyimi olan bireyler.
Age Group: Yeti?kin (Yikseko?retim ¢a?? ve Uzeri)

Population Details: Cevrimi¢i 6?renme ortamlar?nda ders alan veya deneyime sahip olan
bireylerden olu?an érneklem.

Test Methodology: 7 alt boyut ve 28 madde iceren 6z bildirim dlce?i.
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Oz Yeterlik, Dijital O?renme, Yap?sal E?itlik Modellemesi, Likert, Guvenirlik, Motivasyon, E?itim
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?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olcek, 2018 y?I?nda yay?mlanan uyarlama cal??mas? sonucunda Tirkce literatire
kazand?r?lm?2t?r. Olge?in kullan?m?na ili?kin izinler i¢in sorumlu yazar Durmu? Ozba?? ile
ileti?zime gecilmesi gerekmektedir. Ticari kullan?m veya blytk dlcekli ara?t?rmalar icin ek izin veya
Ucret talep edilebilir.
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Cevrimici O?renme Motivasyon Olge?i Maddeleri

ONEML?: Orijinal kaynakta dlcek maddeleri listelenmemi?tir. Olgek, 7 alt boyutta toplam 28
maddeden olu?maktad?r ve yan?tlar 7'li Likert format?nda (1= ButlUnuyle uygun de?il - 7=
Bitunuyle uygun) derecelendiriimektedir. Olcek maddelerine ula?mak icin yukar?da belirtilen
referans makaleye ba?vurulmas? gerekmektedir.
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