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Özet

Çekicili?in Temelleri Ölçe?i (Essentials of Magnetism Scale - EOM II), orijinal olarak sa?l?k

hizmetleri ortamlar?nda organizasyonel çekicilik ve i? doyumu kavramlar?n? de?erlendirmek üzere

geli?tirilmi? bir psikometrik araçt?r. Bu giri?, ölçe?in Türkçe'ye uyarlanm?? versiyonunu

kapsamaktad?r.

Ölçek, özellikle hem?irelik alan?nda çal??an profesyonellerin alg?lad??? kurumsal çekicilik

düzeyini ölçmeyi amaçlamaktad?r. Türk popülasyonunda yap?lan uyarlama çal??mas?, arac?n

kültürel ba?lamda geçerli ve güvenilir bir ölçüm arac? olarak kullan?labilece?ini göstermi?tir. Bu

ölçek, kurumlar?n insan kaynaklar? stratejilerini ve çal??ma ortamlar?n? iyile?tirmelerine

yard?mc? olacak önemli veriler sunar.

Anahtar Kelimeler

Çekicili?in Temelleri Ölçe?i, EOM II, kurumsal çekicilik, i? doyumu, hem?irelik, uyarlama,

psikometri.

Yazarlar

Dilek Y?ld?r?m, Sezer K?sa, Filiz Hisar.
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Amaç

Ölçe?in temel amac?, sa?l?k kurulu?lar?n?n çal??anlar, özellikle de hem?ireler aç?s?ndan ne

kadar "çekici" oldu?unu belirlemektir. Bu psikometri arac?, kurumsal destek, profesyonel geli?im

f?rsatlar?, yönetim kalitesi ve özerklik gibi unsurlar?n çal??an memnuniyeti üzerindeki etkisini

de?erlendirerek, kurumsal çekicilik kavram?n? nicel olarak ölçmeye hizmet eder.

EOM II'nin Türkçe adaptasyonu, Türkiye'deki sa?l?k kurumlar?nda çal??an hem?irelerin örgütsel

alg?lar?n? uluslararas? standartlara uygun bir ?ekilde de?erlendirmeyi ve böylece uluslararas?

literatüre veri sa?lamay? hedeflemi?tir. Bu, özellikle hem?irelerin i?ten ayr?lma niyetlerini veya

kuruma ba?l?l?klar?n? anlamak için kritik bir araçt?r.

Yap?

EOM II, genellikle çal??anlar?n kuruma ba?l?l???n? ve i? doyumunu etkileyen örgütsel çekicilik

(organizational magnetism) yap?s?n? ölçmektedir. Bu yap?, bir kurumun yetenekli çal??anlar?

çekme ve elde tutma yetene?ini temsil eder ve genellikle Magnet Hastaneler kavram?yla ili?kilidir.
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Ölçek, bu çekicili?i çe?itli alt boyutlar arac?l???yla inceler; bu boyutlar tipik olarak profesyonel

uygulamalar?n kapsam?, topluluk deste?i, yönetim kalitesi ve çal??ma ortam?n?n kalitesini içerir.

Ölçek, hem?irelerin çal??ma ortamlar?na dair alg?lar?n? sistematik bir ?ekilde de?erlendirerek,

örgütsel kültürü ve liderli?i ele?tirel bir bak?? aç?s?yla analiz etmeye olanak tan?r.

Geçerlik

Türkçe uyarlama çal??mas?nda (Y?ld?r?m vd., 2012), ölçe?in yap?sal geçerli?i (Construct

Validity) incelenmi?tir. Orijinal ölçe?in faktör yap?s?n?n Türkçe versiyonda korunup korunmad???,

genellikle Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA) gibi ileri istatistiksel yöntemlerle test edilmi?tir.

Çal??ma, ölçe?in kuramsal yap?y? Türk kültüründe temsil etme yetene?ine sahip oldu?unu

destekleyen kan?tlar sunmu?tur.

Kaynakta spesifik geçerlik katsay?lar? belirtilmemi? olsa da, yay?nlanan makale, ölçe?in kültürel

adaptasyonunun ba?ar?l? oldu?unu ve Türkçe formunun geçerli bir ölçüm arac? olarak

kullan?labilece?ini bilimsel olarak kan?tlam??t?r.

Güvenirlik

Ölçe?in güvenirlik analizleri, iç tutarl?l?k (Internal Consistency) yöntemleri kullan?larak

gerçekle?tirilmi?tir. Uyarlama çal??mas?, Çekicili?in Temelleri Ölçe?i'nin Türkçe formunun yüksek

düzeyde iç tutarl?l??a sahip oldu?unu göstermi?tir. Bu durum, ölçe?in maddelerinin ayn? yap?y?

tutarl? bir ?ekilde ölçtü?ü anlam?na gelmektedir.

Yine kaynakta spesifik güvenirlik katsay?lar?na (örne?in Cronbach Alfa de?erleri) yer

verilmemi?tir, ancak yay?n, ölçe?in zaman içinde ve farkl? madde setleriyle tutarl? sonuçlar

üretebildi?ine dair kan?tlar sunmaktad?r. Tipik olarak bu tür uyarlama çal??malar?nda kabul

edilebilir Cronbach Alfa katsay?lar?n?n (genellikle .70 ve üzeri) elde edildi?i varsay?l?r.

Faktör Analizi

Çekicili?in Temelleri Ölçe?i'nin (EOM II) çok boyutlu yap?s?, uyarlama sürecinde Faktör Analizi ile

detayl? olarak incelenmi?tir. Bu analiz, ölçe?in orijinal yap?s?nda yer alan alt boyutlar?n (liderlik,

özerklik, profesyonel geli?im vb.) Türk örnekleminde de benzer ?ekilde ayr???p ayr??mad???n?

do?rulamak için kritik öneme sahiptir.

Faktör analizinin sonuçlar?, Türkçe formun yap?sal bütünlü?ünü korudu?unu ve ölçmek istedi?i

psikolojik yap?y? ba?ar?yla temsil etti?ini kan?tlam??t?r. Bu durum, ölçe?in kültürel e?de?erlili?ini

ve yap?sal geçerli?ini destekleyen temel istatistiksel kan?tlardan biridir.
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Araç

Test Type: Uyarlama (Adaptation)

Format: Derecelendirme format? orijinal çal??mada belirtilmemekle birlikte, genellikle 5'li veya 6'l?

Likert tipi bir derecelendirme ölçe?i kullan?ld??? tahmin edilmektedir.

Language Available: Türkçe (Turkish), Orijinal (?ngilizce)

Population Group: Sa?l?k çal??anlar?, özellikle hem?irelik personeli.

Age Group: Yeti?kin çal??an popülasyonu.

Population Details: Ölçe?in uyarlama çal??mas?, Türkiye'deki hastane ortamlar?nda çal??an

profesyonelleri kapsamaktad?r.

Test Methodology: Öz bildirim (Self-report) ölçe?i.

Anahtar Kelimeler

Örgütsel çekicilik, EOM II, i? tatmini, hem?irelik yönetimi, psikolojik de?erlendirme, güvenirlik,

kurumsal kültür.
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Yazarlar

Author ORCID Identifier: Bilinmiyor (Yay?n tarihi itibar?yla ORCID kullan?m? yayg?n de?ildi.)

Affiliation Email addresses: sezer@gazi.edu.tr (Sorumlu Yazar: Sezer K?sa)
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?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Test Y?l? (Uyarlama): 2012

?zinler ve Ücret: Ölçe?in akademik ve ticari olmayan ara?t?rmalarda kullan?m? için izinler,

sorumlu yazar (Sezer K?sa) arac?l???yla e-posta yoluyla talep edilmelidir. Ölçe?in kullan?m

ücretine dair spesifik bir bilgi mevcut de?ildir; genellikle akademik uyarlama ölçekleri bu tür

kullan?mlar için ücretsizdir.
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Çekicili?in Temelleri Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: Ölçek maddeleri bu kaynakta sa?lanmam??t?r. Maddeler, yukar?da belirtilen referans

makalesinde veya eri?ilebilir PDF dosyas?nda (the-essentials-of-magnetism-scale-eom-ii-toad.pdf)
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