
Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com

Canland?rma Etmenleri (CE) Ölçüm
Arac?

RECOMMENDED CITATION

memjavad (2026). Canland?rma Etmenleri (CE) Ölçüm Arac?. Turkish Psychological

Scales. Retrieved from https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=18374

ARABPSYCHOLOGY.C
OM

https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=18374
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=18374
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=18374
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com


Canland?rma Etmenleri (CE) Ölçüm Arac? 2

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com

Özet

Canland?rma Etmenleri (CE) Ölçüm Arac?, e?itim kurumlar?nda gözlemlenen canland?r?c?

liderlik davran??lar?n?n etmenlerini, göstergelerini ve bu davran??lar?n etkilerini ölçmek

amac?yla geli?tirilmi? bir psikometrik araçt?r. Bu ölçek, Serdar Özçetin taraf?ndan 2017 y?l?nda

tamamlanan bir Doktora Tezi kapsam?nda geli?tirilmi?tir. Araç, e?itim yöneticilerinin veya

ö?retmenlerin, kurumsal dinamikleri ve motivasyonu art?rma çabalar?n? de?erlendirmeye

odaklanmaktad?r. CE Ölçüm Arac?, geli?tirme sürecinde elde edilen veriler ?????nda,

canland?r?c? liderli?in kurumsal ba?lamdaki temel bile?enlerini ortaya ç?karmay?

hedeflemektedir.

Anahtar Kelimeler

Canland?rma Etmenleri, Canland?r?c? Liderlik, E?itim Kurumlar?, Psikometri, Ölçek Geli?tirme,

Yönetim, Liderlik

Yazarlar

Serdar ÖZÇET?N

Amaç

Canland?rma Etmenleri (CE) Ölçüm Arac?'n?n temel amac?, e?itim kurumlar?nda yöneticiler

taraf?ndan sergilenen canland?r?c? liderlik davran??lar?n?n hangi etmenlerden olu?tu?unu

bilimsel olarak saptamak ve bu etmenlerin düzeyini güvenilir bir ?ekilde ölçmektir. Bu ölçek, e?itim

alan?ndaki ara?t?rmac?lara, liderlik uygulamalar?n?n kurumsal canl?l?k ve motivasyon üzerindeki

etkilerini inceleme f?rsat? sunar.

Ölçe?in geli?tirilmesi, liderlik teorisine katk?da bulunarak, özellikle e?itim yönetiminde yenilikçi ve

motive edici yakla??mlar?n ampirik olarak de?erlendirilmesine olanak sa?lam??t?r. Araç, e?itim

kurumlar?n?n performans?n? ve çal??an memnuniyetini art?rmay? hedefleyen liderlik stratejilerini

belirlemede önemli bir rol oynamaktad?r.

Yap?

Ölçek, do?rudan canland?r?c? liderlik kavram?n?n alt?nda yatan çe?itli etmenleri ölçmektedir.

Bu yap?, liderin kurum kültürü üzerindeki dönü?türücü etkisini, yenilikçili?i te?vik etme yetene?ini

ve çal??anlar?n iç motivasyonunu harekete geçiren davran??lar?n? kapsar. Canland?rma
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Etmenleri, genellikle kurumsal enerji, de?i?im yönetimi ve vizyon payla??m? gibi alt boyutlarla

ili?kilidir.

Ölçek, liderlik davran??lar?n?n e?itim ortam?ndaki somut göstergelerini yakalamak üzere

tasarlanm??t?r. Bu yap?sal model, liderli?in salt görev odakl? olmaktan ç?k?p, kurumun

tamam?n? dinamik ve canl? tutmaya yönelik çabalar?n? ölçülebilir k?lmaktad?r.

Geçerlik

Ölçe?in geçerlik çal??malar? hakk?nda detayl? psikometrik özellikler, özet kaynakta

belirtilmemi?tir (Geçerlik: -). Ancak, bir doktora tezi kapsam?nda geli?tirildi?i göz önüne

al?nd???nda, yap? geçerli?i, kapsam geçerli?i ve olas? faktör yap?s? için gerekli istatistiksel

analizlerin (örne?in, Do?rulay?c? Faktör Analizi veya Aç?mlay?c? Faktör Analizi) tez metninde yer

almas? beklenmektedir. Geçerlik bulgular?n?n tam olarak anla??labilmesi için ilgili tezin

incelenmesi gerekmektedir.

Güvenirlik

Ölçe?in güvenirlik verileri (örne?in, Cronbach Alfa iç tutarl?l?k katsay?s?, test-tekrar test

güvenilirli?i) özet kaynakta belirtilmemi?tir (Güvenirlik: -). Geli?tirme a?amas?nda, ölçek

maddelerinin tutarl?l???n? ve kararl?l???n? gösteren güvenirlik analizlerinin yap?ld???

varsay?lmaktad?r. Bu sonuçlar, ölçe?in tutarl? ve güvenilir ölçümler yapma yetene?ini ortaya

koymak için kritik öneme sahiptir. Detayl? güvenirlik katsay?lar?, ölçe?in orijinal kaynak olan

doktora tezinde bulunabilir.

Faktör Analizi

Canland?rma Etmenleri (CE) Ölçüm Arac?'n?n ad?ndan da anla??laca?? üzere, ölçek birden fazla

faktörü ölçmek üzere tasarlanm??t?r. Ancak, faktör analizine (Aç?mlay?c? veya Do?rulay?c?)

ili?kin spesifik sonuçlar (faktör yükleri, varyans aç?klama oranlar?, model uyum indeksleri) mevcut

özet içeri?inde yer almamaktad?r. Ölçe?in çok boyutlu yap?s?n?n, canland?r?c? liderli?in farkl?

yönlerini (vizyonerlik, motivasyon, yenilikçilik vb.) temsil eden alt ölçeklerden olu?mas?

muhtemeldir.

Ölçüm Arac?

Test Türü: Geli?tirme

Format: Veri toplama arac?, be? noktal? Likert tipi derecelendirme ölçe?i kullan?larak

haz?rlanm??t?r. Derecelendirme seçenekleri ?unlard?r: 1 (Hiçbir zaman), 2 (Nadiren), 3 (Ara

s?ra), 4 (Ço?u zaman) ve 5 (Her zaman).
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Mevcut Diller: Türkçe

Popülasyon Grubu: E?itim Kurumlar?nda Çal??anlar (Ö?retmenler, Yöneticiler)

Ya? Grubu: Yeti?kinler

Popülasyon Detaylar?: Ölçek, e?itim kurumlar? ba?lam?nda liderlik davran??lar?n?

de?erlendirmek üzere tasarlanm??t?r. Tez çal??mas?n?n evreni ve örneklemi, Türkiye'deki e?itim

kurumlar?nda görev yapan personelden olu?maktad?r.

Test Metodolojisi: Öz bildirim raporlama yöntemi kullan?lm??t?r. Kat?l?mc?lar, e?itim

kurumlar?ndaki liderlik davran??lar?n? yukar?da belirtilen be? noktal? Likert ölçe?ini kullanarak

de?erlendirirler.

Anahtar Kelimeler

Liderlik Davran??lar?, E?itim Yönetimi, Kurumsal Canl?l?k, Likert Ölçe?i, Ölçek Geli?tirme,

Akdeniz Üniversitesi

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilinmiyor

?leti?im E-posta Adresi: serdarozcetin@akdeniz.edu.tr

Yaz??ma Adresi: Akdeniz Üniversitesi E?itim Bilimleri Enstitüsü, Antalya (Tezin yap?ld???

kurum)

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Test Y?l?: 2017 (Doktora Tezi tamamlanma y?l?).

?zinler ve Ücret: Ölçek, yay?mlanmam?? bir doktora tezinin parças? oldu?u için, akademik ve

ara?t?rma amaçl? kullan?m? genellikle ücretsizdir ancak sorumlu yazar Serdar ÖZÇET?N'den

resmi izin al?nmas? tavsiye edilir. Ticari kullan?m? için yazarla ileti?ime geçilmelidir.

Kaynaklar

Özçetin, S. (2017). E?itim kurumlar?nda canland?r?c? liderlik: Etmenleri, göstergeleri, etkileri .
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Akdeniz Üniversitesi E?itim Bilimleri Enstitüsü, Antalya.

Tez detaylar?na YÖK Ulusal Tez Merkezi üzerinden eri?ilebilir: tez.yok.gov.tr

Ölçe?in orijinal PDF belgesi buradan indirilebilir: canlandirma-etmenleri-ce-olcum-araci-toad.pdf

Canland?rma Etmenleri (CE) Ölçüm Arac? Maddeleri

ÖNEML?: A?a??daki ölçek maddeleri orijinal dilinde korunmal? ve hiçbir ?ekilde

de?i?tirilmemelidir.

Ölçe?in maddeleri, kaynak içerikte do?rudan sa?lanmam??t?r. Maddelere eri?im için, yukar?da

belirtilen doktora tezinin metnine veya yazar taraf?ndan sa?lanan orijinal PDF belgesine

ba?vurulmas? gerekmektedir.
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