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Canland?rma Etmenleri (CE) Olciim Arac?

Ozet

Canland?rma Etmenleri (CE) Olcim Arac?, e?itim kurumlar?nda gézlemlenen canland?r?c?

liderlik davran??lar?n?n etmenlerini, gbstergelerini ve bu davran??lar?n etkilerini 6lcmek
amac?yla geli?tirilmi? bir psikometrik aragt?r. Bu olgek, Serdar Ozgetin taraf?ndan 2017 y?I?nda
tamamlanan bir Doktora Tezi kapsam?nda geli?tirilmi?tir. Arag, e?itim yoneticilerinin veya
0?retmenlerin, kurumsal dinamikleri ve motivasyonu art?rma c¢abalar?n? de?erlendirmeye

canland?r?c? liderli?in kurumsal ba?lamdaki temel bile?enlerini ortaya c¢?karmay?
hedeflemektedir.

Anahtar Kelimeler

Canland?rma Etmenleri, Canland?r?c? Liderlik, E?itim Kurumlar?, Psikometri, (")Ic;ek Geli?tirme,
Yonetim, Liderlik

Yazarlar

Serdar OZCET?N

(]

Amag

Canland?rma Etmenleri (CE) Ol¢ciim Arac?'n?n temel amac?, e?itim kurumlar?nda yoneticiler
taraf?ndan sergilenen canland?r?c? liderlik davran??lar?n?n hangi etmenlerden olu?tu?unu
bilimsel olarak saptamak ve bu etmenlerin dizeyini givenilir bir ?ekilde 6lgmektir. Bu dlcek, e?itim
alan?ndaki ara?t?rmac?lara, liderlik uygulamalar?n?n kurumsal canl?I?k ve motivasyon tzerindeki
etkilerini inceleme f?rsat? sunar.

Olge?in geli?tiriimesi, liderlik teorisine katk?da bulunarak, 6zellikle e?itim yonetiminde yenilikgi ve
motive edici yakla??mlar?n ampirik olarak de?erlendiriimesine olanak sa?lam??t?r. Arac, e?itim
kurumlar?n?n performans?n? ve cal??an memnuniyetini art?rmay? hedefleyen liderlik stratejilerini
belirlemede 6nemli bir rol oynamaktad?r.

Yap?

Olgek, do?rudan canland?r?c? liderlik kavram?n?n alt?nda yatan ce?itli etmenleri lgmektedir.

Bu yap?, liderin kurum kultirt Gzerindeki donu?tirtcu etkisini, yenilikgili?i te?vik etme yetene?ini
ve cal??anlar?n i¢ motivasyonunu harekete geciren davran??lar?n? kapsar. Canland?rma
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Etmenleri, genellikle kurumsal enerji, de?i?im yonetimi ve vizyon payla??m? gibi alt boyutlarla
ili?kilidir.

Olgek, liderlik davran??lar?n?n e?itim ortam?ndaki somut gostergelerini yakalamak tzere
tasarlanm??t?r. Bu yap?sal model, liderli?in salt gérev odakl? olmaktan ¢?k?p, kurumun
tamam?n? dinamik ve canl? tutmaya yonelik cabalar?n? olculebilir k?Imaktad?r.

Gecerlik

Olce?in gecerlik cal??malar? hakk?nda detayl? psikometrik 6zellikler, 6zet kaynakta

belirtiimemi?tir (Gecgerlik: -). Ancak, bir doktora tezi kapsam?nda geli?tirildi?i g6z 6nilne
al?nd???nda, yap? gecerli?i, kapsam gecerli?i ve olas? faktdr yap?s? icin gerekli istatistiksel
analizlerin (6rne?in, Do?rulay?c? Faktor Analizi veya A¢?mlay?c? Faktor Analizi) tez metninde yer
almas? beklenmektedir. Gecerlik bulgular?n?n tam olarak anla??labilmesi icin ilgili tezin
incelenmesi gerekmektedir.

Guvenirlik

Olge?in giivenirlik verileri (6rne?in, Cronbach Alfa ic tutarl?I?k katsay?s?, test-tekrar test
guvenilirli?i) 6zet kaynakta belirtiimemi?tir (Guvenirlik: -). Geli?tirme a?amas?nda, Olgek
maddelerinin tutarl?1???n? ve kararl?1???n? go6steren guvenirlik analizlerinin yap?ld???
varsay?lmaktad?r. Bu sonuclar, 6lge?in tutarl? ve guvenilir 6lcimler yapma yetene?ini ortaya
koymak icin kritik 6neme sabhiptir. Detayl? gulvenirlik katsay?lar?, 6lge?in orijinal kaynak olan
doktora tezinde bulunabilir.

Faktor Analizi

Canland?rma Etmenleri (CE) Olgiim Arac?'n?n ad?ndan da anla??laca?? lizere, 6lgek birden fazla
faktoru dlgcmek Uzere tasarlanm??t?r. Ancak, faktor analizine (A¢c?mlay?c? veya Do?rulay?c?)
ili?kin spesifik sonuglar (faktor yukleri, varyans a¢?klama oranlar?, model uyum indeksleri) mevcut
ozet iceri?inde yer almamaktad?r. Olge?in cok boyutlu yap?s?n?n, canland?r?c? liderli?in farkl?
yonlerini (vizyonerlik, motivasyon, yenilik¢ilik vb.) temsil eden alt 6lceklerden olu?mas?
muhtemeldir.

Olguim Arac?
Test Turd: Geli?tirme

Format: Veri toplama arac?, be? noktal? Likert tipi derecelendirme dlce?i kullan?larak
haz?rlanm??t?r. Derecelendirme secenekleri ?unlard?r: 1 (Hicbir zaman), 2 (Nadiren), 3 (Ara
s?ra), 4 (Co?u zaman) ve 5 (Her zaman).
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Mevcut Diller: Turkcge
Populasyon Grubu: E?itim Kurumlar?nda Cal??anlar (O?retmenler, Yoneticiler)
Ya? Grubu: Yeti?kinler

Popiuilasyon Detaylar?: Olgek, e?itim kurumlar? ba?lam?nda liderlik davran??lar?n?
de?erlendirmek Uzere tasarlanm??t?r. Tez ¢al??mas?n?n evreni ve orneklemi, Turkiye'deki e?itim
kurumlar?nda gorev yapan personelden olu?maktad?r.

Test Metodolojisi: Oz bildirim raporlama yontemi kullan?lm??t?r. Kat?l?mc?lar, e?itim
kurumlar?ndaki liderlik davran??lar?n? yukar?da belirtilen be? noktal? Likert dl¢ce?ini kullanarak

de?erlendirirler.

Anahtar Kelimeler

Liderlik Davran??lar?, E?itim Yonetimi, Kurumsal Canl?I?k, Likert Olce?i, Olcek Geli?tirme,
Akdeniz Universitesi

=]

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilinmiyor

?leti?im E-posta Adresi: serdarozcetin@akdeniz.edu.tr

Yaz??ma Adresi: Akdeniz Universitesi E?itim Bilimleri Enstitiist, Antalya (Tezin yap?ld???
kurum)

?zinler, Ucret ve Test Y?I?
Test Y?1?: 2017 (Doktora Tezi tamamlanma y?I?).

?zinler ve Ucret: Olgek, yay?mlanmam?? bir doktora tezinin pargas? oldu?u icin, akademik ve
ara?t?rma amagl? kullan?m? genellikle icretsizdir ancak sorumlu yazar Serdar OZCET?N'den
resmi izin al?nmas? tavsiye edilir. Ticari kullan?m? icin yazarla ileti?ime gecilmelidir.

Kaynaklar

Ozcetin, S. (2017). E?itim kurumlar?nda canland?r?c? liderlik: Etmenleri, gostergeleri, etkileri .
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Akdeniz Universitesi E?itim Bilimleri Enstitlist, Antalya.
Tez detaylar?na YOK Ulusal Tez Merkezi (izerinden eri?ilebilir: tez.yok.gov.tr

Olge?in orijinal PDF belgesi buradan indirilebilir: canlandirma-etmenleri-ce-olcum-araci-toad.pdf
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Canland?rma Etmenleri (CE) Ol¢iim Arac? Maddeleri

ONEML?: A?a??daki 6lcek maddeleri orijinal dilinde korunmal? ve hichir ?ekilde

de?i?tiriimemelidir.

Olge?in maddeleri, kaynak icerikte do?rudan sa?lanmam??t?r. Maddelere eri?im igin, yukar?da
belirtilen doktora tezinin metnine veya yazar taraf?ndan sa?lanan orijinal PDF belgesine
ba?vurulmas? gerekmektedir.
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