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Özet

Canland?r?c? Liderlik Göstergeleri (CLG) Ölçüm Arac?, e?itim kurumlar? ba?lam?nda

canland?r?c? liderlik davran??lar?n?n ve etkilerinin göstergelerini ölçmek amac?yla geli?tirilmi?

bir psikometrik araçt?r. Bu ölçek, Serdar Özçetin taraf?ndan 2017 y?l?nda tamamlanan doktora

tezi kapsam?nda, liderlik alan?ndaki teorik çerçeveler temel al?narak olu?turulmu?tur. Ölçek

geli?tirme çal??mas?, liderin okuldaki yenilenme, enerji ve motivasyon üzerindeki etkilerini

belirlemeyi hedeflemektedir. CLG, toplamda 31 maddeden olu?makta olup, liderlik göstergelerini

be? noktal? Likert tipi ölçek üzerinde de?erlendirmektedir.

Anahtar Kelimeler

Canland?r?c? liderlik, liderlik göstergeleri, e?itim kurumlar?, örgütsel yenilenme, ölçek

geli?tirme, psikometri.

Yazarlar

Serdar ÖZÇET?N

Amaç

Ölçe?in temel amac?, e?itim kurumlar?nda görev yapan yöneticilerin (okul müdürleri, müdür

yard?mc?lar?) sergiledi?i canland?r?c? liderlik davran??lar?n?n somut göstergelerini güvenilir

ve geçerli bir ?ekilde tespit etmektir. Bu araç, liderlik tarzlar?n?n kurum kültürü, çal??an

motivasyonu ve örgütsel canl?l?k üzerindeki potansiyel etkilerini akademik olarak incelemeye

olanak sa?lamaktad?r.

CLG Ölçüm Arac?, özellikle e?itim yönetimi ve psikolojisi alan?ndaki ara?t?rmac?lar için

tasarlanm??t?r. Ölçe?in geli?tirilmesi, liderlik teorisine uygulamal? bir katk? sunarak, liderlik

etkinli?inin ölçülmesinde standartla?t?r?lm?? bir araç sa?lamay? amaçlam??t?r.

Yap? (Ölçülen Psikolojik Yap?)

Ölçek, temel olarak Canland?r?c? Liderlik (Revitalizing Leadership) yap?s?n? ölçmektedir.

Canland?r?c? liderlik, mevcut liderlik yakla??mlar?n?n ötesine geçerek, örgüt üyelerine enerji

veren, yenilikçili?i te?vik eden ve kurumu sürekli bir geli?im döngüsünde tutan liderlik

davran??lar?n? ifade eder. Bu yap?, genellikle vizyon olu?turma, ilham verme, de?i?imi yönetme

ve çal??anlar?n duygusal enerjisini art?rma gibi alt boyutlar? içermektedir.

Ölçek, liderlik faaliyetlerinin sonuçlar?n? de?il, bu liderlik tarz?n?n somut ve gözlemlenebilir
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göstergelerini ele almaktad?r. Bu göstergeler, liderin astlar? ile olan etkile?imlerinde ne s?kl?kta

yenileyici ve canland?r?c? eylemlerde bulundu?una odaklan?r.

Geçerlik

Kaynak içerikte geçerlik de?erlerine ili?kin do?rudan bir istatistiksel bilgi ("-") sunulmam?? olsa da,

ölçek bir doktora tezi kapsam?nda geli?tirilmi?tir. Bu durum, ölçe?in geli?tirme sürecinde

kapsaml? içerik geçerli?i, yap? geçerli?i ve muhtemelen ölçüt ba??ml? geçerlik çal??malar?n?n

yürütüldü?ünü dü?ündürmektedir.

Yap? geçerli?inin incelenmesi için genellikle faktör analizi yöntemleri kullan?lm??t?r. Ölçe?in

teorik yap?y? ne ölçüde temsil etti?ine dair detayl? bulgular, Serdar Özçetin'in Akdeniz Üniversitesi

E?itim Bilimleri Enstitüsü'nde sunulan 2017 tarihli yay?mlanmam?? tezinde bulunmaktad?r.

Güvenirlik

Kaynak içerikte güvenirlik de?erlerine ili?kin do?rudan bir istatistiksel bilgi ("-") sunulmam??t?r.

Ancak, bir akademik ölçek geli?tirme çal??mas? olarak, CLG Ölçüm Arac?n?n iç tutarl?l?k

(Cronbach's Alpha) katsay?s?n?n hesaplanm?? olmas? beklenmektedir.

?ç tutarl?l?k analizleri, ölçek maddelerinin ayn? yap?y? ne derece tutarl? bir ?ekilde ölçtü?ünü

gösterir. ?lgili güvenirlik katsay?lar? ve test-tekrar test güvenirlik sonuçlar? gibi detayl? istatistiksel

veriler, ölçe?in orijinal kaynak referans?nda yer alan akademik çal??mada incelenmelidir.

Faktör Analizi

CLG Ölçüm Arac?n?n yap? geçerli?ini test etmek ve ölçe?in alt boyutlar?n? belirlemek amac?yla

faktör analizi tekniklerinin kullan?ld??? varsay?lmaktad?r. Ölçek 31 maddeden olu?tu?u için, bu

maddelerin Canland?r?c? Liderlik yap?s?n?n hangi spesifik alt boyutlar?n? temsil etti?ini ortaya

koymak amac?yla Ke?fedici Faktör Analizi (KFA) ve/veya Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA)

uygulanm??t?r.

Faktör yap?s?, canland?r?c? liderli?in çok boyutlu bir yap? oldu?unu destekleyecek ?ekilde birden

fazla faktörden olu?abilir. Bu faktörlerin isimlendirilmesi ve maddelerin hangi faktörlere yüklendi?i

bilgisi, ölçe?in kullan?m k?lavuzu niteli?indeki doktora tezinde detayl? olarak aç?klanm??t?r.

Ölçüm Arac?

Test Türü: Geli?tirme (Ara?t?rma amaçl? geli?tirilmi? psikometrik araç)

Format: Ka??t tabanl? veya dijital ortamda uygulanabilir öz bildirim arac?d?r.
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Mevcut Dil: Türkçe

Popülasyon Grubu: E?itim Kurumlar? çal??anlar? (Ö?retmenler, yöneticiler ve di?er personel).

Ya? Grubu: Yeti?kin (E?itim kurumlar?nda çal??an profesyoneller).

Popülasyon Detaylar?: Ölçek, özellikle Türkiye'deki e?itim kurumlar? bünyesinde görev yapan

personelin, yöneticilerinin canland?r?c? liderlik davran??lar?na ili?kin alg?lar?n? ölçmek üzere

tasarlanm??t?r.

Test Metodolojisi: Veri toplama arac?nda be? noktal? Likert tipi derecelendirme ölçe?i

kullan?lm??t?r. Kat?l?mc?lar, her bir maddeye ili?kin alg?lar?n? a?a??daki seçenekler üzerinden

belirtirler:

Hiçbir zaman (1)

Nadiren (2)

Ara s?ra (3)

S?k s?k (4)

Her zaman (5)

Ölçek toplam 31 maddeden olu?maktad?r.

Anahtar Kelimeler

Liderlik, canland?r?c? liderlik, okul yönetimi, e?itim kurumlar?, Likert tipi ölçek, 31 madde,

2017.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Belirtilmemi?tir.

Ba?l?l?k E-posta Adresleri: serdarozcetin@akdeniz.edu.tr

Yaz??ma Adresi: Akdeniz Üniversitesi E?itim Bilimleri Enstitüsü, Antalya.

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Test Y?l?: 2017 (Ölçe?in geli?tirildi?i doktora tezinin tamamlanma y?l?d?r.)

?zinler ve Ücret: Ölçek, akademik bir doktora tezi kapsam?nda geli?tirildi?i için, ticari olmayan

akademik ara?t?rmalarda kullan?m? için genellikle yazar ile ileti?ime geçilmesi gerekmektedir.

Ticari kullan?m veya geni? çapl? uygulamalar için yazar Serdar Özçetin'den resmi izin al?nmas?
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zorunludur.

Kaynaklar

Bu ölçe?in geli?tirilmesine esas te?kil eden akademik çal??ma a?a??da listelenmi?tir.

Çal??man?n orijinal PDF dosyas? da mevcuttur.

Özçetin, S. (2017). E?itim kurumlar?nda canland?r?c? liderlik:. Etmenleri, göstergeleri, etkileri .

Akdeniz Üniversitesi E?itim Bilimleri Enstitüsü, Antalya.

Orijinal PDF dosyas? buradan indirilebilir: canlandirici-liderlik-gostergeleri-clg-olcum-araci-toad.pdf

Canland?r?c? Liderlik Göstergeleri (CLG) Ölçüm Arac? Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not

be changed in any way.

Bu bölümde yer almas? gereken 31 adet ölçek maddesi, sa?lanan kaynak içerikte listelenmemi?tir.

Detayl? maddelere ula?mak için yukar?da belirtilen doktora tezine ba?vurulmas? gerekmektedir.
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