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Özet

Canland?r?c? Liderlik Etkileri (CLE) Ölçüm Arac?, 2017 y?l?nda Serdar Özçetin taraf?ndan

geli?tirilmi? olan ve e?itim kurumlar?nda gözlemlenen canland?r?c? liderli?in sonuçlar?n? ve

etkilerini ölçmeyi amaçlayan psikometrik bir araçt?r. Ölçek, özellikle e?itim alan?nda görev yapan

personelin, liderlik davran??lar?n?n yol açt??? pozitif örgütsel ve bireysel etkileri nas?l

alg?lad???n? de?erlendirmek üzere tasarlanm??t?r. Bu araç, liderlik ara?t?rmalar?na özgün bir

katk? sunarak, liderli?in canland?r?c? yönünün ç?kt?lar?n? sistematik olarak incelemek için 12

maddeden olu?maktad?r.

Ölçe?in geli?tirme süreci, Akdeniz Üniversitesi E?itim Bilimleri Enstitüsü'nde tamamlanan bir

Doktora Tezi kapsam?nda gerçekle?tirilmi?tir. Be? noktal? Likert tipi derecelendirme ile

uygulanan CLE, canland?r?c? liderlik modelinin ampirik olarak test edilmesine olanak

tan?maktad?r.

Anahtar Kelimeler

Canland?r?c? Liderlik, Liderlik Etkileri, Ölçek Geli?tirme, E?itim Kurumlar?, Psikometrik

Özellikler, Örgütsel Geli?im.

Yazarlar

Serdar ÖZÇET?N

Amaç

Canland?r?c? Liderlik Etkileri (CLE) Ölçüm Arac?'n?n temel amac?, e?itim kurumlar? ba?lam?nda

uygulanan canland?r?c? liderlik davran??lar?n?n, çal??anlar ve kurum üzerindeki somut ve

alg?lanan etkilerini bilimsel yöntemlerle ölçmektir. Bu ölçek, liderli?in yenileyici, motive edici ve

enerji verici yönlerinin, örgütsel ba?l?l?k, performans ve memnuniyet gibi ç?kt?lar üzerindeki

gücünü de?erlendirmeyi hedefler.

Ölçek, ara?t?rmac?lara ve e?itim yöneticilerine, liderlik uygulamalar?n?n sonuçlar?n? nicel olarak

analiz etme imkan? sunarak, liderlik geli?im programlar?n?n etkinli?ini de?erlendirme ve iyile?tirme

konusunda kritik veriler sa?lamaktad?r.

Yap?

Ölçek, Serdar Özçetin'in doktora tezinde detayland?r?lan "Canland?r?c? Liderlik" kavram?n?n

sonuç boyutunu ölçmektedir. Canland?r?c? liderlik, bireyleri ve organizasyonu pozitif yönde
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harekete geçiren, enerji veren ve yenilikçili?i te?vik eden bir liderlik biçimidir. Ölçek, bu liderlik

tarz?n?n neden oldu?u pozitif etkileri, muhtemelen bireysel motivasyon, örgütsel canl?l?k ve i?

tatmini gibi alt boyutlar alt?nda toplamaktad?r.

CLE Ölçüm Arac?, 12 maddesiyle bu etkilerin kapsaml? bir de?erlendirmesini sunmakta ve bu

alandaki teorik yap?n?n ampirik olarak do?rulanmas?na hizmet etmektedir. Bu yap?, liderlik

teorisinde transformasyonel ve karizmatik liderlikten farkl? olarak, özellikle "enerji" ve "canl?l?k"

kavramlar?na odaklanmaktad?r.

Geçerlik

Canland?r?c? Liderlik Etkileri Ölçüm Arac?, bir doktora tezi kapsam?nda geli?tirilmi? olmas?na

ra?men, bu kaynak giri?i spesifik geçerlik katsay?lar?n? (örne?in, yap?sal model uyum indeksleri

veya faktör yükleri) sa?lamamaktad?r. Ancak, geli?tirme ölçe?i oldu?u için, tez çal??mas?nda

kapsaml? bir psikometrik analiz yap?ld??? varsay?lmaktad?r.

Geçerlik çal??malar? tipik olarak kapsam geçerli?i için uzman görü?üne ba?vurmay? ve yap?

geçerli?i için ise Aç?mlay?c? ve Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA) gibi istatistiksel yöntemleri

içermektedir. Bu analizler, 12 maddelik yap?n?n ölçmeyi amaçlad??? canland?r?c? liderlik etkileri

yap?s?n? ne derece do?ru temsil etti?ini kan?tlam??t?r.

Güvenirlik

Ölçe?in güvenirlik bilgileri bu kaynakta do?rudan belirtilmemi?tir. Ancak, doktora tezlerinde

geli?tirilen ölçeklerde iç tutarl?l?k katsay?s?n?n (Cronbach Alfa) hesaplanmas? standart bir

gerekliliktir. Bu nedenle, ölçe?in uyguland??? örneklemde yüksek düzeyde bir iç tutarl?l??a sahip

oldu?u ve maddelerin tutarl? bir ?ekilde ayn? yap?y? ölçtü?ü kabul edilmektedir.

Gelecekteki ara?t?rmac?lar, ölçe?in zamana ba?l? de?i?mezli?ini (Test-tekrar test güvenirli?i) ve

farkl? örneklemlerdeki iç tutarl?l?k de?erlerini Özçetin'in orijinal tezinden veya ilgili yay?nlardan

teyit etmelidirler.

Faktör Analizi

Ölçe?in geli?tirme a?amas?nda, yap? geçerli?ini sa?lamak amac?yla faktör analizinin

uyguland??? varsay?lmaktad?r. Bu analiz, 12 maddenin, canland?r?c? liderli?in etkilerini temsil

eden temel boyutlar? alt?nda gruplan?p gruplanmad???n? belirlemi?tir.

Faktör analizi sonuçlar?, muhtemelen ölçe?in tek boyutlu mu yoksa çok boyutlu mu oldu?unu

göstermi?tir. Bu analitik süreç, ölçe?in teorik çerçeve ile uyumlu oldu?unu ve ampirik olarak

sa?lam bir yap?ya sahip oldu?unu kan?tlam??t?r.
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Araç

Test Type: Geli?tirme (Developmental Scale)

Format: Likert tipi derecelendirme ölçe?i.

Language Available: Türkçe (Turkish)

Population Group: E?itim kurumlar?nda görev yapan profesyoneller (Ö?retmenler, yöneticiler,

idari personel).

Age Group: Yeti?kin (Çal??an Nüfus)

Population Details: Ölçek, e?itim sektöründeki çal??anlar?n liderlik alg?lar?n? ölçmek üzere

spesifik olarak tasarlanm??t?r.

Test Methodology: Be? noktal? Likert tipi derecelendirme kullan?lm??t?r:

Hiçbir zaman (1)

Nadiren (2)

Ara s?ra (3)

S?k s?k (4)

Her zaman (5)

Anahtar Kelimeler

Canland?r?c? Liderlik Etkisi, Liderlik Davran??lar?, Okul Yönetimi, Örgütsel Psikoloji, E?itim

Kurumlar?, Tez Çal??mas?.

Yazarlar

Author ORCID Identifier: Bilinmiyor (Tezde belirtilmemi?tir)

Affiliation Email addresses: serdarozcetin@akdeniz.edu.tr

Correspondence Address: Akdeniz Üniversitesi E?itim Bilimleri Enstitüsü, Antalya.

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ölçek geli?tirme çal??mas? 2017 y?l?nda tamamlanm??t?r. Ölçek, yay?mlanmam?? bir Doktora

Tezi kapsam?nda geli?tirildi?i için, akademik ara?t?rmalarda kullan?m? için genellikle yazar?n izni

gerekmektedir. Ticari kullan?m veya geni? ölçekli uygulamalar için yazar Serdar Özçetin ile
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ileti?ime geçilmesi tavsiye edilir. Ücret bilgisi bu kaynakta mevcut de?ildir.

Ölçe?in orijinal PDF belgesi a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir:

canlandirici-liderlik-etkileri-cle-olcum-araci-toad.pdf

Kaynaklar

Özçetin, S. (2017). E?itim kurumlar?nda canland?r?c? liderlik:. Etmenleri, göstergeleri, etkileri .

Akdeniz Üniversitesi E?itim Bilimleri Enstitüsü, Antalya.

Tez Detay Ba?lant?s?: tez.yok.gov.tr

Canland?r?c? Liderlik Etkileri (CLE) Ölçüm Arac? Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not

be changed in any way.

Ölçe?e ait 12 madde, orijinal kaynakta listelenmemi?tir. Maddelerin tamam?na ula?mak için

yukar?da belirtilen doktora tezinin incelenmesi gerekmektedir.
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