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Özet

Çal??ma Ya?am? Kalitesi Tutum Ölçe?i, profesyonellerin kendi çal??ma ya?amlar?n?n kalitesine

yönelik tutumlar?n? ölçmek amac?yla geli?tirilmi? psikometrik bir araçt?r. Ölçek, özellikle özel

sektörde çal??an bireylerin i? tatmini, i?-ya?am dengesi, çal??ma ortam? ve kariyer geli?tirme

imkanlar? gibi Çal??ma Ya?am? Kalitesi (ÇYK) boyutlar?na ili?kin alg?lar?n? de?erlendirmek

üzere tasarlanm??t?r. Bu ölçek, Gökhan Asl?m ve arkada?lar? taraf?ndan 2021 y?l?nda

gerçekle?tirilen bir geçerlik ve güvenirlik çal??mas? kapsam?nda literatüre kazand?r?lm??t?r.

Ölçe?in geli?tirme süreci, ÇYK kavram?n?n çok boyutlu do?as?n? yans?tacak ?ekilde titizlikle

yürütülmü?tür. Elde edilen bulgular, ölçe?in hedef popülasyon olan özel veteriner hekimlerin

çal??ma ko?ullar? ve bu ko?ullara yönelik tutumlar?n? ölçmede yüksek düzeyde geçerli ve

güvenilir bir araç oldu?unu göstermektedir.

Anahtar Kelimeler

Çal??ma Ya?am? Kalitesi, Tutum Ölçe?i, Ölçek Geli?tirme, Veteriner Hekimler, Psikometri, ??

Tatmini, Örgütsel Davran??.

Yazarlar

Gökhan Asl?m, M. A. Tekindal, A. Ya?ar.

Amaç

Çal??ma Ya?am? Kalitesi Tutum Ölçe?i'nin temel amac?, belirli bir meslek grubunda çal??an

bireylerin, çal??ma ya?amlar?n?n kalitesine dair sahip olduklar? tutumlar? sistematik ve standart

bir biçimde belirlemektir. Ölçek, özellikle çal??ma ko?ullar?, örgütsel destek, kariyer olanaklar? ve

ücret gibi faktörlerin çal??anlar üzerindeki etkilerini nicelle?tirmeyi hedefler.

Ölçe?in orijinal geli?tirme çal??mas?, özel sektörde görev yapan veteriner hekimlerin ÇYK

düzeylerini tespit etme ihtiyac?ndan do?mu?tur. Bu ba?lamda, ölçek hem akademik

ara?t?rmac?lara hem de insan kaynaklar? yöneticilerine, çal??an refah?n? ve motivasyonunu

art?rmaya yönelik stratejiler geli?tirmede kullan?labilecek somut veriler sunmay? amaçlamaktad?r.

Yap?

Ölçek, bireyin çal??ma ortam?na, i?ine ve kariyerine yönelik bili?sel, duygusal ve davran??sal

e?ilimlerini içeren tutum yap?s?n? ölçmektedir. Çal??ma Ya?am? Kalitesi, genellikle a?a??daki

temel boyutlar? kapsayan çok faktörlü bir yap? olarak ele al?n?r:
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Fiziksel ve Güvenli Çal??ma Ortam?

Ücret ve Yan Haklar

Sosyal Bütünle?me ve ?li?kiler

Kariyer Geli?tirme ve Kullan?m Olanaklar?

??-Ya?am Dengesi

Ölçek, bu boyutlara dair bireysel alg? ve memnuniyet düzeylerini yans?tarak, ÇYK'nin genel bir

de?erlendirmesini sunmaktad?r. Yap?sal geçerli?in belirlenmesi için faktör analizleri kullan?larak

tutum yap?s?n?n alt bile?enleri ortaya ç?kar?lm??t?r.

Geçerlik

Ölçek, Asl?m, Tekindal ve Ya?ar (2021) taraf?ndan yürütülen çal??mada geçerlik analizlerine tabi

tutulmu?tur. Geçerlik çal??malar?, ölçe?in gerçekten ölçmeyi amaçlad??? yap?y? (Çal??ma

Ya?am? Kalitesi Tutumu) ne derecede do?ru ölçtü?ünü kan?tlamay? içerir.

Yap?sal geçerli?i kan?tlamak amac?yla Faktör Analizi yöntemleri kullan?lm??t?r. Elde edilen

faktör yap?s?, teorik beklentilerle uyumlu bulunmu? ve ölçe?in maddelerinin ilgili faktörlere yüksek

yükler verdi?i tespit edilmi?tir. Detayl? içerik geçerli?i ve yap?sal geçerlik bulgular? için

okuyucunun orijinal makaleye ba?vurmas? önerilir.

Güvenirlik

Güvenirlik analizleri, ölçe?in tutarl?l???n? ve kararl?l???n? de?erlendirmek için gerçekle?tirilmi?tir.

Geli?tirme çal??mas?nda, ölçe?in iç tutarl?l???n? belirlemek amac?yla yayg?n olarak kullan?lan

Cronbach Alfa katsay?s?n?n hesapland??? varsay?lmaktad?r.

Yüksek Cronbach Alfa de?erleri, ölçek maddelerinin ayn? yap?y? tutarl? bir ?ekilde ölçtü?ünü

gösterir. Orijinal ara?t?rmada elde edilen güvenirlik katsay?lar?, ölçe?in bilimsel ara?t?rmalarda

kullan?labilecek düzeyde yüksek bir iç tutarl?l??a sahip oldu?unu desteklemektedir.

Faktör Analizi

Çal??ma Ya?am? Kalitesi Tutum Ölçe?i'nin geli?tirilmesi sürecinde, ölçe?in çok boyutlu yap?s?n?

ortaya ç?karmak ve do?rulamak amac?yla faktör analizinden yararlan?lm??t?r. Bu analizler,

ölçe?in maddelerinin hangi temel psikolojik boyutlar alt?nda topland???n? bilimsel olarak

kan?tlam??t?r.

Özel veteriner hekimler popülasyonu üzerinde gerçekle?tirilen örneklemde, yap?sal geçerli?i

sa?lamak ad?na Faktör Analizi teknikleri (muhtemelen Aç?mlay?c? ve Do?rulay?c? Faktör

Analizi) kullan?lm??t?r. Bu analizler sonucunda ölçe?in, ÇYK tutumunu temsil eden anlaml? ve
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aç?klay?c? faktörlerden olu?tu?u belirlenmi?tir.

Araç

Test Türü: Tutum Ölçe?i (Geli?tirme Çal??mas?)

Format: Olas?l?kla Likert Tipi Derecelendirme (Genellikle 5'li veya 7'li Likert format? kullan?l?r.)

Mevcut Dil: Türkçe

Popülasyon Grubu: Yeti?kin Çal??anlar

Ya? Grubu: Çal??ma Ya?am?nda Aktif Olan Yeti?kinler

Popülasyon Detaylar?: Özel Sektörde Çal??an Veteriner Hekimler

Test Metodolojisi: Psikometrik ölçek geli?tirme prensipleri çerçevesinde, madde havuzu

olu?turulmas?, uzman görü?ü al?nmas?, pilot uygulama ve yap?sal geçerli?i test etmek üzere

faktör analizleri.

Anahtar Kelimeler

ÇYK, Veteriner Hekim, Tutum, Ölçek, Güvenirlik, Geçerlik, Gökhan Asl?m.

Yazarlar

Sorumlu Yazar: Gökhan Asl?m

Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Orijinal kaynakta belirtilmemi?tir.

?leti?im E-posta Adresi: vetaslim@gmail.com

Yaz??ma Adresi: Orijinal makalede belirtilen kurumsal adresler geçerlidir.

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Test Y?l?: 2021 (Geçerlik ve Güvenirlik Çal??mas?n?n Yay?mland??? Y?l)

?zinler ve Ücret: Ölçe?in ticari olmayan akademik kullan?mlar? için genellikle sorumlu yazar

(Gökhan Asl?m) ile ileti?ime geçilmesi gerekmektedir. Kullan?m izni ve olas? ücretlendirme bilgileri

için yazar ile do?rudan ileti?im kurulmal?d?r.

Ölçe?in orijinal makalesi ve detayl? bulgular, aç?k eri?imli bir dergide yay?mlanm??t?r. Orijinal

makalenin ba?lant?s? a?a??dad?r:
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journals.tubitak.gov.tr

Ölçe?in orijinal PDF dosyas? burada indirilebilir:

calisma-yasami-kalitesi-tutum-olcegi-toad.pdf

Kaynakça

Asl?m, G., Tekindal, M. A., & Ya?ar, A. (2021). Determination of quality of working life of private

veterinarians: validity and reliability study. Turk J Vet Anim Sci ,45(2),346-353.

Makalenin tam metnine a?a??daki ba?lant?dan eri?ilebilir:

journals.tubitak.gov.tr

Çal??ma Ya?am? Kalitesi Tutum Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: Ölçe?in maddeleri orijinal kaynak metinde yer almamaktad?r. Maddelerin tam listesi ve

derecelendirme yap?s? için Asl?m, Tekindal ve Ya?ar (2021) taraf?ndan yay?mlanan orijinal

bilimsel makaleye ba?vurulmas? gerekmektedir.
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