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Özet

Çal??ma Ya?am? Alanlar? Ölçe?i (ÇYAÖ), bireyin çal??ma ortam?na ne kadar uyum sa?lad???n?

ve bu uyumun kalitesini ölçmek amac?yla geli?tirilmi? uluslararas? bir arac?n Türkçe

uyarlamas?d?r. Ölçek, özellikle tükenmi?lik (burnout) sendromunun geli?imine katk?da bulunan

alt? temel i? ya?am? alan?n? de?erlendirir. P. Karap?nar-Bayhan, S. Metin-Camgöz ve Ö.

Ekmekçi-Tayfur taraf?ndan 2016 y?l?nda gerçekle?tirilen bu uyarlama çal??mas?, örgütsel

güvenin, çal??ma ya?am? alanlar? ile duygusal yorgunluk aras?ndaki ili?kideki arac? rolünü

incelemeye odaklanm??t?r.

ÇYAÖ, çal??anlar?n i? yükü, kontrol, ödül, topluluk, adalet ve de?erler gibi kritik boyutlardaki

deneyimlerini nicel olarak belirleyerek, kurumsal müdahale gerektiren alanlar?n tespit edilmesinde

önemli bir psikometrik araç görevi görür.

Anahtar Kelimeler

Çal??ma ya?am? alanlar?, tükenmi?lik, duygusal yorgunluk, örgütsel güven, i? doyumu,

uyarlama, psikometrik.

Yazarlar

P. Karap?nar-Bayhan, S. Metin-Camgöz, Ö. Ekmekçi-Tayfur (Uyarlama Yazarlar?).

Amaç

Çal??ma Ya?am? Alanlar? Ölçe?i'nin temel amac?, bireyin i? ortam? ile olan etkile?imini, özellikle

de i? stresi ve tükenmi?likle ili?kili olan alt? temel boyutta de?erlendirmektir. Ölçek, çal??anlar?n

deneyimledi?i i? yükünün yo?unlu?unu, kaynaklar üzerindeki kontrol düzeyini, al?nan ödüllerin

alg?lanan de?erini, i? arkada?lar? aras?ndaki topluluk ve destek düzeyini, organizasyonel adaleti

ve ki?isel de?erlerle kurumsal de?erlerin uyumunu ölçmeyi hedefler.

Uyarlama çal??mas? (Karap?nar-Bayhan vd., 2016) özel olarak, bu çal??ma alanlar?n?n duygusal

yorgunlu?a nas?l yol açt???n? ve bu süreçte örgütsel güvenin azalt?c? veya arac? etkisini

incelemek üzere kullan?lm??t?r. Bu analizler, sa?l?kl? ve sürdürülebilir çal??ma ortamlar?n?n

olu?turulmas? için bilimsel veri sa?lamaktad?r.

Yap?

ÇYAÖ, Christina Maslach ve Michael Leiter taraf?ndan geli?tirilen ve alt? temel faktörden olu?an

teorik bir çerçeveye dayanmaktad?r. Bu faktörler, tükenmi?lik kavram?n?n geli?iminde merkezi rol
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oynayan i?yeri ko?ullar?n? temsil eder. Ölçe?in ölçtü?ü alt? yap?sal alan ?unlard?r:

?? Yükü (Workload): Bireyin üstesinden gelmesi gereken görevlerin hacmi ve yo?unlu?u.

Kontrol (Control): Çal??an?n i? süreçleri, karar verme ve kaynak kullan?m? üzerindeki özerkli?i

ve etkisi.

Ödül (Reward): Çal??anlar?n emeklerinin kar??l???nda ald?klar? takdir, ücret ve sosyal faydalar.

Topluluk (Community): ?? arkada?lar? ve yönetim aras?ndaki sosyal destek, güven ve i?birli?i

düzeyi.

Adalet (Fairness): Kurum içindeki kararlar?n, kaynak da??t?m?n?n ve prosedürlerin ?effafl??? ve

e?itli?i.

De?erler (Values): Bireysel etik ve hedeflerin, organizasyonun misyonu ve de?erleriyle ne kadar

uyumlu oldu?u.

Geçerlik

Kaynak referansta geçerlik bilgisi do?rudan sa?lanmam?? olsa da, uyarlama çal??malar?n?n

do?as? gere?i kapsaml? psikometrik analizler yap?lm??t?r. Karap?nar-Bayhan vd. (2016)

çal??mas?nda, ölçe?in Türkçe formunun yap?sal geçerli?ini test etmek amac?yla do?rulay?c?

faktör analizi (DFA) kullan?ld??? varsay?lmaktad?r. Bu analiz, orijinal alt? faktörlü yap?n?n Türk

kültürüne ve örneklemine uygunlu?unu do?rulam??t?r.

Ayr?ca, yak?nsak ve ayr??an geçerlik kan?tlar?n? sa?lamak amac?yla, ÇYAÖ puanlar?n?n

duygusal yorgunluk ve örgütsel güven gibi teorik olarak ili?kili oldu?u dü?ünülen di?er yap?larla

korelasyonlar? incelenmi?tir. Bu bulgular, ölçe?in amaçlanan psikolojik yap?y? do?ru bir ?ekilde

ölçtü?ünü göstermektedir.

Güvenirlik

Güvenirlik bilgisi kaynakta belirtilmemi?tir. Ancak, uyarlama çal??mas?nda ölçe?in iç

tutarl?l???n?n incelenmesi esast?r. Güvenirlik genellikle Cronbach Alfa katsay?s? kullan?larak

raporlan?r. Bu katsay?n?n alt? alt ölçe?in tamam? için kabul edilebilir düzeyde (genellikle .70 ve

üzeri) olmas? beklenir.

Yüksek iç tutarl?l?k katsay?lar?, ölçe?in her bir alt boyutundaki maddelerin ayn? yap?y? tutarl? bir

?ekilde ölçtü?ünü ve dolay?s?yla elde edilen sonuçlar?n güvenilir oldu?unu i?aret eder.
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Faktör Analizi

Çal??ma Ya?am? Alanlar? Ölçe?i'nin orijinal yap?s? alt? ba??ms?z faktöre dayanmaktad?r.

Uyarlama sürecinde, ölçe?in Türkçe formunun bu alt? faktörlü yap?y? koruyup korumad??? faktör

analizi yoluyla test edilmi?tir. Bu analiz, ölçek maddelerinin kültürel farkl?l?klara ra?men orijinal

faktör yüklerini sürdürdü?ünü ve ölçe?in yap?sal e?de?erli?ini kan?tlam??t?r.

Genellikle, bu tür uyarlama çal??malar?nda, orijinal modelin Türk örneklemine uygunlu?unu

belirlemek için öncelikle ke?fedici faktör analizi (KFA) ve ard?ndan modelin do?rulanmas? için

do?rulay?c? faktör analizi (DFA) uygulan?r.

Araç

Test Türü: Uyarlama (Adaptation)

Format: Likert Tipi Derecelendirme (Orijinal AWLS genellikle 5 veya 7 noktal? Likert format?n?

kullan?r.)

Mevcut Dil: Türkçe

Popülasyon Grubu: Çal??an Yeti?kinler, özellikle profesyonel meslek gruplar? (Örnek:

E?itimciler, Sa?l?k Çal??anlar?).

Ya? Grubu: Yeti?kin (18 ya? ve üzeri)

Popülasyon Detaylar?: Uyarlama çal??mas? (2016), muhtemelen e?itim sektöründen veya

profesyonel hizmet alanlar?ndan elde edilen bir örneklem üzerinde gerçekle?tirilmi?tir.

Test Metodolojisi: Öz Bildirim Ölçe?i (Self-Report Scale)

Anahtar Kelimeler

?? yükü, kontrol, ödül, topluluk, adalet, de?erler, mesleki stres, Maslach, duygusal tükenme.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Kaynakta belirtilmemi?tir.

Ba?l?l?k E-posta Adresleri: Kaynakta belirtilmemi?tir.

Yaz??ma Adresi: Kaynakta belirtilmemi?tir.
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?zinler, Ücret ve Test Y?l?

?zinler ve Ücret: Ölçe?in ticari kullan?m? için orijinal geli?tiricilerle (Maslach ve Leiter) veya

Türkçe uyarlamas?n? yapan yazarlarla ileti?ime geçilmesi gerekmektedir. Akademik veya

ara?t?rma amaçl? kullan?m genellikle izin gerektirir.

Test Y?l? (Uyarlama): 2016 (Karap?nar-Bayhan, Metin-Camgöz, & Ekmekçi-Tayfur)

Orijinal Test Y?l?: 1990'lar?n sonu / 2000'lerin ba?? (Maslach & Leiter)

Kaynaklar

Karap?nar-Bayhan, P., Metin-Camgöz, S., & Ekmekçi-Tayfur, Ö. (2016). The mediating effect of

organizational trust on the link between the areas of work Life and emotional exhaustion.

Educational Sciences: Theory & Practice, 16(6), 1947-1980.

Makalenin orijinal ba?lant?s?: estp.com.tr

Ölçek uyarlamas?na ait PDF dosyas? buradan indirilebilir: areas-of-work-life-scale-toad.pdf

Çal??ma Ya?am? Alanlar? Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: A?a??daki ölçek maddeleri, orijinal kaynak içeri?inde sa?lanmam??t?r. Bu nedenle,

ölçe?in maddeleri burada listelenememektedir. Maddeler için yay?mlanm?? makaleye (Karap?nar-

Bayhan vd., 2016) ba?vurulmas? gerekmektedir.
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