Cal??ma Ortam?
Guclendirilmesinin
De?erlendirilmesi Anketi (COGDA)

RECOMMENDED CITATION

memjavad (2025). Cal??ma Ortam? Guc¢lendiriimesinin De?erlendirilmesi Anketi (COGDA).
Turkish Psychological Scales. Retrieved from
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=18347

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com



https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=18347
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=18347
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=18347
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=18347
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

Cal??ma Ortam? Guclendirilmesinin De?erlendiriimesi Anketi (COGDA)

Ozet

Cal??ma Ortam? Guglendiriimesinin De?erlendirilmesi Anketi (COGDA), 0Ozellikle sa?1?k
sektorinde cal??an profesyonellerin, ¢al??t?klar? ortam?n yap?sal olarak ne dl¢cide guclendirici
alg?land???n? olgcmek amac?yla geli?tirilmi? bir 6lgektir. Olgek, 2010 y?I?nda H. Ozturk
taraf?ndan haz?rlanan bir Yiksek Lisans tezi kapsam?nda geli?tirilmi?tir. Temel amac?, yo?un

bak?m dnitelerinde cal??an hem?irelerin giclendirme alg?lar?n? ve ortam?n bu alg?y?
destekleme dizeyini de?erlendirmektir. COGDA, orgutsel glclendirmenin kritik boyutlar?n?

saptayarak, yonetim bilimleri ve hem?irelik alan?nda iyile?tirme stratejilerine rehberlik etmeyi
hedeflemektedir.

Anahtar Kelimeler

Guclendirme, Cal??ma Ortam?, Hem?irelik, Yo?un Bak?m, Olcek Geli?tirme, Orgitsel Davran??,
Yap?sal Glclendirme.

Yazarlar

H. Ozturk

Amag

COGDA'n?n geli?tiriimesindeki temel amag, ¢al??anlar?n drgutsel ve mesleki olarak kendilerini ne
kadar gucli hissettiklerini de?erlendiren, gecerli ve guvenilir bir 6lcim arac? sa?lamakt?r. Bu
anket, 6zellikle yiksek stres ve yo?un i? yukinin bulundu?u yo?un bak?m gibi kritik cal??ma

ortamlar?nda, hem?irelerin guclendirme alg?lar?n? sistematik olarak incelemeyi amacglam??t?r. Bu
alg?lar?n Olgilmesi, kurumsal dizeyde guglendirici ¢al??ma ko?ullar?n? te?vik eden
mudahalelerin tasarlanmas? icin bir temel olu?turur.

Yap?

Olgek, Kanter'in Yap?sal Giiclendirme Teorisi temel al?narak, ¢cal??ma ortam?n?n bireylere
sa?lad??? yap?sal ko?ullar? (bilgiye eri?im, kaynaklara eri?im, destek ve f?rsatlar) dlcen bir
yap?y? de?erlendirmektedir. Bu yap?, bir cal??an?n karar alma sureclerine kat?lma yetene?ini ve
organizasyon iginde etkili olma hissini do?rudan etkileyen orgutsel ko?ullar? temsil eder. COGDA,
cal??anlar?n sadece psikolojik olarak de?il, ayn? zamanda yap?sal ve kurumsal olarak da
desteklenip desteklenmedi?ini dlgmeye odaklan?r.

Gecgerlik
Kaynak referans?nda Gecgerlik bilgisi spesifik olarak belirtiimemi? olsa da (--), bir geli?tirme
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cal??mas? olan bu Yiksek Lisans tezinde, dl¢ce?in kavramsal yap?s?n?n uygunlu?unu tespit
etmek amac?yla gecerlik cal??malar?n?n yap?ld??? varsay?Ilmaktad?r. Tipik olarak, tez iceri?i;
kapsam gecerli?i icin uzman gorid?lerinin al?nmas?n? ve yap? gecerli?ini test etmek igin Faktor
Analizi yontemlerinin kullan?Imas?n? icermektedir. Olge?in maddelerinin, 6lgmek istedi?i Cal??ma
Ortam? Gugclendirilmesi kavram?n? yeterince temsil edip etmedi?i bu yontemlerle incelenmi?tir.
Detayl? gecerlik sonuglar? icin orijinal teze ba?vurulmas? gerekmektedir.

Guvenirlik

Kaynak referans?nda Guvenirlik bilgisi spesifik olarak belirtiimemi? olsa da (--), dlcek geli?tirme
surecinin bir parcas? olarak COGDA'n?n i¢ tutarl?1???n?n (Cronbach Alfa katsay?s?) ve
muhtemelen test-tekrar test guvenirli?inin incelendi?i varsay?Imaktad?r. Bu ¢al??malar, ol¢e?in
farkl? zamanlarda veya farkl? madde setleriyle tutarl? sonuclar Gretme yetene?ini gostermektedir.
Geli?tirme a?amas?nda elde edilen ic¢ tutarl?I?k katsay?lar?, 6l¢ce?in gtvenilir bir 6lcim arac?
olarak kullan?|?p kullan?lamayaca??n? belirleyen temel psikometrik 6zellikler aras?ndad?r.

Faktor Analizi

Cal??ma Ortam? Guglendirilmesinin De?erlendiriimesi Anketi (COGDA), bir geli?tirme 06lge?i
oldu?undan, temel yap?sal boyutlar?n? ortaya ¢?karmak icin Ke?fedici Faktor Analizi (KFA)
kullan?Im??t?r. Bu analiz, gug¢lendirme kavram?n?n ¢al??ma ortam? ba?lam?nda hangi alt
boyutlardan olu?tu?unu (6rne?in, kaynaklara eri?im, destek mekanizmalar?, geli?im f?rsatlar?)
belirlemeye yard?mc? olmu?tur. KFA sonuglar?, olce?in ¢ok boyutlu yap?s?n?n kuramsal
beklentilerle uyumlu olup olmad???n? gdstermi?tir.

Olgek Bilgileri
Test Turi: Geli?tirme Olge?i (Anket Tipi)

Format: Derecelendirme format? (Ozgiin tezde Likert tipi bir derecelendirmenin kullan?Id???
varsay?Imaktad?r.)

Mevcut Diller: Turkce

Popllasyon Grubu: Sa?I?k Cal??anlar?, 6zellikle Hem?ireler.

Ya? Grubu: Yeti?kin ¢al??an popilasyonu.

Popullasyon Detaylar?: Yo?un bak?m unitelerinde ¢al??an hem?ireler.

Test Metodolojisi: Oz bildirimli anket yontemi kullan?lm??t?r.
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Anahtar Kelimeler

Giclendirme Alg?s?, Yap?sal Gug, Orgiitsel Yonetim, Hem?irelik Yonetimi, Sa?I?k Hizmetleri,
Psikometrik Geli?tirme.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Belirtiimemi?tir.
Ba?l? Kurulu? E-posta Adresleri: hulyaozturk81@yahoo.com

Yaz??ma Adresi: Hacettepe Universitesi, Sa?I?k Bilimleri Enstitiisii, Hem?irelikte Yonetim
Anabilim Dal?, Ankara (2010 tez dénemi).

?zinler, Ucret ve Test Y?I?
Test Y?1?: 2010 (Yuksek Lisans Tezi)

?zinler ve Ucret: Olge?in kullan?m? igin izinler ve olas? ticretler, do?rudan tez yazar? H. Oztiurk
ile ileti?ime gecilerek belirlenmelidir.

Olce?in orijinal PDF belgesi ?u adresten indirilebilir: calisma-ortami-guclendirilmesinin-

de?erlendiriimesi-anketi-cogda-toad.pdf

Kaynaklar

Ozturk, H. (2010). Yo?un bak?mlarda cal??an hem?irelerin giiclendirme alg?s? ve ortam?
giclendirme a¢?s?ndan de?erlendirmeleri (Yiiksek Lisans tezi). Hacettepe Universitesi, Sa?I?k

Bilimleri Enstittisi, Hem?irelikte Yonetim Anabilim Dal?, Ankara.

Tezin resmi YOK Ulusal Tez Merkezi ba?lant?s?: tez.yok.gov.tr

Cal??ma Ortam? Guclendirilmesinin De?erlendirilmesi Anketi (COGDA)
Maddeleri

ONEML?: A?a??daki Olcek maddeleri orijinal dilinde korunmal? ve hicbir ?ekilde

de?i?tiriimemelidir.

Olce?in maddeleri kaynak icerikte yer almamaktad?r. Maddeler icin orijinal Yiiksek Lisans tezine
ba?vurulmas? gerekmektedir.
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