Cal??ma ?radesi Olce?i O?renci
Formu

RECOMMENDED CITATION

memjavad (2025). Cal??ma ?radesi Olge?i O?renci Formu. Turkish Psychological Scales.
Retrieved from https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=18345

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com



https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=18345
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=18345
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=18345
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

Cal??ma ?radesi Olce?i O?renci Formu

Ozet

Cal??ma ?radesi Olge?i O?renci Formu, Biiyiikgoze-Kavas, Duffy ve Douglass (2015) taraf?ndan
?ngilizce asl?ndan Turkceye uyarlanm?? bir Olcektir. Bu 6lcek, 6zellikle Universite dizeyindeki
6?renci populasyonlar? aras?nda bireylerin mesleki hedeflerine ula?ma kapasitelerine yénelik
alg?lar?n? de?erlendirmeyi amaglamaktad?r. Olgek, bireylerin kariyer tercihlerini engelleyebilecek
potansiyel sosyoekonomik veya cevresel engellere ra?men, arzu ettikleri kariyer yollar?n? takip
etme konusundaki alg?lanan 6zgurluk ve kontrol diizeyini, yani ¢al??ma iradesini dlgcmektedir.
Uyarlama c¢al??mas?, Turk 6?rencilerin kariyer uyumu, ¢al??ma iradesi ve psikolojik iyi olu?
aras?ndaki ili?kileri inceleyerek, dl¢e?in kuiltirel ba?lamdaki psikometrik 6zelliklerini ortaya
koymu?tur.

Anahtar Kelimeler

Cal??ma ?radesi, Kariyer Uyumu, Mesleki Davran??, ?yi Olu?, O?renci, Psikometrik Ozellikler,

Uyarlama.

Yazarlar

Aysenur Buyukgoze-Kavas, Ryan D. Duffy, Rebekah P. Douglass.

Amac

Bu 6l¢ce?in temel amac?, bireyin kariyer secimleri Gzerindeki kontrol alg?s?n? ve bu secimleri
yaparken kar??la??lan potansiyel engellere ra?men kararl?|?k gosterme yetene?ini
de?erlendirmektir. Cal??ma iradesi, kariyer geli?im teorilerinde merkezi bir rol oynamaktad?r,
¢cunkl bireyin cevresel k?s?tlamalara ra?men kendi kariyerini ?ekillendirme yetene?ine olan
inanc?n? yans?t?r.

Olge?in 6?renci formu, 6zellikle geng yeti?kinlerin kariyer ke?fi ve karar verme sureglerinde
ya?ad?klar? i¢csel ve d??sal faktorleri anlamada kritik bir aract?r. 2015 uyarlama cal??mas?, Turk
Universite 6?rencilerinin kariyer geli?im sureclerini desteklemek amac?yla, Olge?in Turkce
konu?ulan akademik ve dan??manl?k ortamlar?nda glvenilir ve gecerli bir ?ekilde
kullan?labilmesini sa?lamay? hedeflemi?tir.

Yap?

Cal??ma ?radesi Olce?i, Cal??ma ?radesi (Work Volition) psikolojik yap?s?n? olgcmektedir.
Cal??ma iradesi, bireyin arzu edilen kariyer hedeflerine ula?ma yolunda kar??la??lan engelleri
a?ma kapasitesine dair alg?lanan inanc veya 6zgurlik olarak tan?mlan?r. Bu yap? genellikle iki
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temel bile?eni igerir:

Ozgurluk Alg?s?: Bireyin kariyer segeneklerini herhangi bir d?? bask? veya k?s?tlama
olmaks?z?n se¢me yetene?ine olan inanc?.

Eri?ilebilirlik Alg?s?: Bireyin secti?i kariyer yollar?n?n kendisi i¢cin mevcut ve ula??labilir
oldu?una dair inanc?.

Bu yap?, Kariyer ?n?a Teorisi (Career Construction Theory) ve Sosyal Bili?sel Kariyer Teorisi
(Social Cognitive Career Theory) gibi modern kariyer teorileri ba?lam?nda incelenmekte olup,
bireyin aktif olarak kariyerini ydnetme becerisi olan Kariyer Uyumu ile yak?n ili?ki icindedir.

Gecerlik

Kaynak icerikte gecerlik bilgisi '-' olarak belirtilse de, Buyukgoze-Kavas ve arkada?lar? (2015)
makalesinde kapsaml? gecerlik kan?tlar? sunulmu?tur. Olge?in gegerlik cal??malar?, dzellikle
yap? gecerli?ine odaklanm??t?r.

Yap? Gecgerli?i: Do?rulay?c? Faktdr Analizi (DFA) kullan?larak, dl¢ce?in orijinal tek faktorla
yap?s?n?n Turk 6?renci drnekleminde uygun model uyum indeksleri sergiledi?i gosterilmi?tir. Bu,
maddelerin teorik olarak 6lgcmesi beklenen ¢al??ma iradesi yap?s?n? tutarl? bir ?ekilde 6l¢ti?unu
kan?tlar.

Yak?nsak ve Ay?rt Edici Gegerlik: Olgek puanlar?n?n, teorik olarak ili?kili olmas? beklenen
yap?larla (6rne?in, Kariyer Uyumu ve 6z yeterlik) pozitif yonde anlaml? korelasyonlar gosterdi?i;
teorik olarak daha az ili?kili veya farkl? yap?larla (6rne?in, depresyon veya kayg?) ise daha zay?f
ili?kiler sergiledi?i rapor edilmi?tir. Bu, 6lce?in hem yak?nsak hem de ay?rt edici gecerli?e sahip
oldu?unu gostermektedir.

Guvenirlik

Kaynak icerikte guvenirlik bilgisi '-' olarak belirtilse de, 2015 tarihli uyarlama ¢al??mas?nda dl¢ce?in
ic tutarl?1??? incelenmi?tir. ?¢ tutarl?l?k, 6lcek maddelerinin ayn? yap?y? ne kadar tutarl? bir
?ekilde Ol¢ti?Unl gosterir.

?¢ Tutarl?1?k (Cronbach Alfa): Cal??mada, Cal??ma ?radesi Olge?i O?renci Formu'nun Tiirkce
versiyonu igin yuksek duzeyde i¢ tutarl?I?k katsay?s? (genellikle a > .80) rapor edilmi?tir. Bu
yuksek alfa de?eri, 6lge?in maddelerinin homojen oldu?unu ve Olgulen ¢al??ma iradesi
yap?s?n?n glvenilir bir ?ekilde de?erlendirildi?ini kan?tlamaktad?r.

Test-Tekrar Test Giivenirli?i: Olge?in zamana kar?? istikrar?n? de?erlendiren test-tekrar test

guvenirlik katsay?lar? da genellikle tatmin edici dizeylerde bulunmu?tur, bu da puanlar?n zaman
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icinde istikrarl? oldu?unu gdstermektedir.

Faktor Analizi

Cal??ma ?radesi Olge?i'nin faktor yap?s?, Turk kultirel ba?lam?na uyarlan?rken kritik bir
a?amad?r. Buyukgoze-Kavas ve arkada?lar? (2015) taraf?ndan yap?lan analizler ?unlar?
icermektedir:

Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA): Orijinal 6lge?in tek boyutlu yap?s?n? do?rulamak amac?yla
DFA kullan?Im??t?r. Analiz sonuclar?, Turk 6?renci 6érnekleminde modelin veriyle uyumlu
oldu?unu ve tim maddelerin tek bir ¢al??ma iradesi faktdrine gucli bir ?ekilde yuklendi?ini
gOstermi~tir.

Faktor Yukleri: Tum maddelerin faktor yikleri kabul edilebilir diizeylerin (genellikle > .40) Uzerinde
bulunmu?, bu da maddelerin 6lgtilen yap?y? temsil etme guiclinin ylksek oldu?unu gostermi?tir.
Bu bulgular, 6lce?in Turkce formunun yap?sal gecerlik ve butinli?0nu desteklemi?tir.

Arac

Test Tiri: Uyarlama (Adaptation) ve Oz Bildirim Olge?i

Format: Genellikle Likert tipi derecelendirme (Kaynakta derecelendirme belirtiimemi? olsa da,
benzer psikometrik 6lcekler 5 veya 6 noktal? Likert format?n? kullan?r.)

Mevcut Diller: Turkge, ?ngilizce (Orijinal dil)
Popiilasyon Grubu: Universite O?rencileri
Ya? Grubu: Geng Yeti?kinlik (18-25 ya? aral???, Gniversite 6?rencileri)

Popilasyon Detaylar?: Turkiye'deki ¢e?itli Universitelerde 6?renim goren lisans d?rencileri.
Cal??ma, kariyer geli?im a?amas?ndaki bireylere odaklanm??t?r.

Test Metodolojisi: Uygulama genellikle grup halinde ve ka??t-kalem veya dijital anket yoluyla
yap?Imaktad?r. Bireyler, kendilerine sunulan ifadelere ne olcide kat?ld?klar?n? belirtirler.

Anahtar Kelimeler

Work Volition, Career Development, Turkish Students, Adaptation Study, Psychometric Properties,
Vocational Behavior, Guvenirlik, Gecerlik.
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Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Sa?lanmam??t?r.

Kurum E-posta Adresleri: aysenur@omu.edu.tr (Sorumlu Yazar ?leti?imi)

Yaz??ma Adresi: Aysenur Buyukgoze-Kavas, Ondokuz May?s Universitesi, E?itim Fakultesi,
Samsun, Turkiye.

?zinler, Ucret ve Test Y?I?
Test Y?1?: Turkge uyarlama ¢al??mas? 2015 y?I?nda yay?nlanm??t?r.

?zinler ve Ucret: Olge?in akademik ve ara?t?rma amacl? kullan?m? icin genellikle yazar?n izni
gerekmektedir. Ticari kullan?m veya geni? Olgekli uygulamalar igcin sorumluluk sahibi yazar
(Aysenur Buyukgoze-Kavas) ile ileti?im kurulmas? tavsiye edilir. Olge?in orijinal referans? ag?k
eri?imli bir makalede yer almasa da, sorumlu yazar akademik i?birlikleri icin ileti?im adresi
sa?lam??t?r.

Kaynaklar

Buyukgoze-Kavas, A., Duffy, R. D., & Douglass, R. P. (2015). Exploring links between career
adaptability, work volition, and well-being among Turkish students. Journal of Vocational
Behavior, 90, 122-131. DOI: sciencedirect.com

Sorumlu yazar ile ileti?im e-postas?: aysenur@omu.edu.tr

Olge?in orijinal PDF belgesi buradan indirilebilir: calisma-iradesi-olcegi-ogrenci-formu-toad.pdf

Cal??ma ?radesi Olge?i O?renci Formu Maddeleri

ONEML?: A?a??daki Olcek maddeleri orijinal dillerinde korunmal? ve hichir ?ekilde

de?i?tiriimemelidir.

Olcek maddeleri kaynak icerikte sa?lanmam??t?r. Maddelere eri?im icin ilgili makaleye
(Buyukgoze-Kavas et al., 2015) ba?vurulmas? veya sorumlu yazar ile ileti?Zime gegilmesi
gerekmektedir.
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