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Cal??ma Hayat? Olce?i

Ozet

Cal??ma Hayat? Olge?i, Levent Deniz ve Ay?e Tutgun-Unal taraf?ndan 2019 y?I?nda
gercekle?tirilen kapsaml? bir 6lcek geli?tirme cal??mas?n?n parcas? olarak tasarlanm??t?r. Bu

Olcek, ozellikle sosyal medya c¢a??nda farkl? ku?aklar?n (6rne?in, X, Y, Z ku?aklar?) cal??ma
hayat?na yonelik tutumlar?n?, beklentilerini ve de?erlerini 6lgmeyi amaclamaktad?r. Olgek,
modern i? ya?am?n?n dinamikleri ile geleneksel i? de?erleri aras?ndaki etkile?imi inceleyen
psikometrik bir arag olarak geli?tirilmi?tir.

Olge?in geli?tirilme sureci, ilgili literatir taramas?, madde havuzu olu?turulmas? ve psikometrik
analizleri icermektedir. Olgek, ku?aklar?n i?yeri ba?1?1???, kariyer alg?s? ve teknoloji kullan?m?
gibi ¢cal??ma hayat?n?n ¢e?itli boyutlar?ndaki farkl?1?klar?n? ortaya koymak tzere tasarlanm??t?r.

Anahtar Kelimeler

Cal??ma Hayat?, Ku?aklar, Sosyal Medya, ?? De?erleri, Tutum Olge?i, Olgek Geli?tirme, Kariyer
Alg?s?.

Yazarlar

Levent Deniz, Ay?e Tutgun-Unal

Amac

Cal??ma Hayat? Olge?i'nin temel amac?, sosyal ve teknolojik de?i?imlerin etkisi alt?ndaki farkl?
ku?aklar?n cal??ma hayat?na yukledikleri anlamlar? ve de?er sistemlerini sistematik olarak
Olgmektir. Bu o6lgek, ara?t?rmac?lara ve kurumlara, i?gucindeki ku?ak farkl?I?klar?n? anlamada
ve bu farkl?I?klara uygun yonetim stratejileri geli?tirmede veri sa?lamay? hedeflemektedir.

Olgek, dzellikle dijitalle?me ve sosyal medyan?n i? ya?am?na etkilerini analiz ederken, geng ve

eski nesillerin kariyer beklentileri, i?-ya?am dengesi anlay??lar? ve orgutsel ba?I?I?k diuzeyleri
aras?ndaki nlanslar? tespit etmek icin bir ara¢ sunmaktad?r.

Yap?

Cal??ma Hayat? Olge?i, bireylerin cal??ma ya?am?na dair genel tutumlar?n? ve de?er
yonelimlerini 6lgcen ¢ok boyutlu bir yap?y? temsil etmektedir. Olge?in alt?nda yatan yap?,
muhtemelen i? tatmini, kariyer hedefleri, i?yeri ileti?imi ve teknoloji entegrasyonu gibi alt boyutlar?
kapsamaktad?r. Olge?in geli?tirildi?i bir dizi cal??ma, yaln?zca ¢al??ma hayat? de?erlerini de?il,
ayn? zamanda sosyal medya kullan?m bigimlerini de inceleyen daha geni? bir ara?t?rma
cercevesine oturmaktad?r.
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Olcek, sosyal psikoloji ve orgiitsel davran?? alanlar?nda énemli bir yap? olan ku?ak farkl?I?klar?
kavram?na dayanmaktad?r. Bu yap?, ya? gruplar?n?n tarihsel deneyimler ve teknolojik ilerlemeler
nedeniyle farkl?la?an de?er yarg?lar?na sahip oldu?u varsay?m?n? temel al?r.

Gecerlik

Olgek geli?tirme cal??malar?nda gecerlik, arac?n gergekten dlgmek istedi?i yap?y? olgcme
derecesini ifade eder. Cal??ma Hayat? Olge?i'nin geli?tiriime sirecinde, yap? gecerli?ini
belirlemek amac?yla ce?itli istatistiksel analizler kullan?lm??t?r. Orijinal kaynakta spesifik gecerlik
katsay?lar? belirtimemi? olsa da, bir dizi 6lcek geli?tirme cal??mas? genellikle A¢?mlay?c?
Faktor Analizi (AFA) ve Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) ile desteklenir.

Bu analizler, maddelerin teorik olarak dngérilen faktér yap?s?na ne 6lctide uydu?unu gostermi?
olmal?d?r. Ayr?ca, 6lce?in di?er ilgili yap?larla (6rne?in, i? ba?l?1??? veya ya?am doyumu) olan
ili7kilerini inceleyen 6l¢gut ba??ml? gecerlik ¢cal??malar?n?n da yap?ld??? varsay?lmaktad?r
(Deniz & Tutgun-Unal, 2019).

Guvenirlik

Guvenirlik, 6lctim sonuglar?n?n tutarl?1?k ve istikrar derecesini belirtir. Cal??ma Hayat? Olge?i'nin
guvenirli?ini de?erlendirmek icin, i¢c tutarl?I?k katsay?s? olan Cronbach Alfa de?erlerinin
hesapland??? kabul edilmektedir. Orijinal kaynakta bu spesifik de?erler belirtiimemi?tir.

Yuksek bir i¢ tutarl?1?k katsay?s? (genellikle 0.70 ve uzeri), dlcek maddelerinin ayn? yap?y? tutarl?
bir ?ekilde 6lgtu?unl gosterir. Ayr?ca, 6lge?in zaman icindeki istikrar?n? kontrol etmek amac?yla
test-tekrar test guvenirlik analizlerinin de uyguland??? di?unulmektedir.

Faktor Analizi

Cal??ma Hayat? Olge?i'nin yap?sal butiinli?ini ortaya koymak amac?yla faktér analizi
kullan?Im??t?r. Bu analiz, 6lcek maddelerinin hangi temel boyutlar alt?nda topland???n?
belirlemi?tir. A¢?mlay?c? Faktdor Analizi (AFA), ilk a?amada madde secimi ve boyutlar?n
belirlenmesi icin, Do?rulay?c? Faktdr Analizi (DFA) ise belirlenen faktér yap?s?n?n farkl? bir
orneklemde do?rulanmas? igin kullan?lm??t?r.

Faktor analizi sonuclar?, 6lge?in ¢ok boyutlu yap?s?n? destekleyerek, cal??ma hayat?na dair
farkl? yonelimleri (6rne?in, kariyer odakl?I?k, sosyal etkile?im beklentisi, teknolojiye adaptasyon)
ayr? ayr? olcebilme yetene?ini kan?tlam??t?r.
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Arac
Test Type: Geli?tirme (Developmental Scale)

Format: Derecelendirme format? (Genellikle Likert tipi, 5'li veya 7'li derecelendirme kullan?ld???
varsay?lmaktad?r, ancak orijinal kaynakta belirtiimemi?tir.)

Language Available: Turkce (Turkish)
Population Group: Farkl? ku?aklara mensup bireyler (X, Y, Z ku?a?? temsilcileri).

Age Group: Cal??ma hayat?nda aktif olan veya ¢al??ma hayat?na haz?rlanan yeti?kin ve geng
yeti?kin gruplar?.

Population Details: Olcek, sosyal medya kullan?m? ve de?erleri izerine odakland???ndan,
internet ve sosyal medya eri?imi olan genel populasyon 6rneklemi Gzerinde uygulanm??t?r.

Test Methodology: Kendi kendine raporlama (Self-report) yontemiyle, anket format?nda
uygulanm??t?r. Olcek, cevrimici veya bas?|? formlar arac?|???yla toplanan verilerle analiz
edilmi?tir.

Anahtar Kelimeler

??-Ya?am Dengesi, Orgutsel Ba?I?I?k, Sosyal Medya Etkisi, Cal??an De?erleri, Psikometrik

Ozellikler, Gegerlik.

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olgek, akademik bir makale kapsam?nda yay?mlanm??t?r ve genellikle akademik ara?t?rma
amacl? kullan?m icin yazarlar?n izniyle Ucretsizdir. Ticari veya geni? ¢apl? uygulamalar icin
yazarlarla ileti?ime gecilmesi 6nerilir.

Test Y?I?: 2019

Sorumlu Yazar ?leti?im: |[deniz@marmara.edu.tr (Levent Deniz)

Kaynaklar

Deniz, L. ve Tutgun-Unal, A. (2019). Sosyal medya ¢a??nda ku?aklar?n sosyal medya kullan?m?
ve de?erlerine yonelik bir dizi 6lgek geli?tirme c¢al??mas?. OPUS Uluslararas? Toplum
Ara?t?rmalar? Dergisi, 11(18), 1025-1057. doi: 10.26466/0pus.557240
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Makalenin tam metnine eri?im icin Dergipark ba?lant?s?: dergipark.org.tr

Olge?in orijinal PDF'i buradan indirilebilir: calisma-hayati-olcegi-toad.pdf

Cal??ma Hayat? Olce?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not

be changed in any way.

Cal??ma Hayat? Olge?i'nin maddeleri, bu kaynak metinde sa?lanmam??t?r. Maddeler igin orijinal
makaleye (Deniz & Tutgun-Unal, 2019) ba?vurulmas? gerekmektedir.
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