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Cal??ma Becerilerini De?erlendirme Olce?i / O?retmen Formu

Ozet

Cal??ma Becerilerini De?erlendirme Olge?i / O?retmen Formu (CBDO/OF), 6?rencilerin ders
cal??ma sureclerinde sergiledikleri beceri ve davran??lar?, 6?rencilerin 6?retmenleri taraf?ndan
de?erlendiriimesi amac?yla geli?tirilmi? bir psikometrik aract?r. Bu 6lgcek, Kaner ve Kesikta? (2008)
taraf?ndan geli?tirilen ve 6?renci, ana-baba ve 6?retmen formlar?ndan olu?an kapsaml? bir setin
parcas?d?r. CBDO/OF, 6?rencilerin akademik ba?ar?lar?n? etkileyen temel ¢al??ma becerilerini

objektif bir gbzlemci bak?? ag?s?yla (6?retmen) 6lgcmeyi hedefler. Olge?in psikometrik 6zellikleri,

gecerlik ve guvenirlik analizleri ile detayl?ca incelenmi?tir.

Anahtar Kelimeler

Ders cal??ma becerileri, 6?retmen formu, psikometrik 6zellikler, yap? gecerli?i, faktor analizi,
e?itim psikolojisi, 6?renci de?erlendirme.

Yazarlar

Sema Kaner, A. D. Kesikta?

Amagc

Cal??ma Becerilerini De?erlendirme Olge?i / O?retmen Formu'nun temel amac?, 6?retmenlerin
gOzlemleri do?rultusunda 6?rencilerin ders cal??ma al??kanl?klar?n?, organizasyon yeteneklerini
ve akademik stratejilerini sistematik olarak de?erlendirmektir. Bu de?erlendirme, 6?rencilerin
akademik geli?imine katk?da bulunacak mudahale programlar?n?n tasarlanmas?na zemin
haz?rlar.

Olcek, 6?rencinin kendisinin veya ebeveyninin alg?s?n?n 6tesinde, okul ortam?nda 6?renciyle
do?rudan etkile?imde bulunan bir profesyonelin (6?retmenin) bak?? a¢?s?n? sunarak, ders
cal??ma becerileri alan?ndaki de?erlendirmelere ¢oklu kaynakl? bir perspektif katmaktad?r.

Yap?

Olgek, 6?rencilerin ders cal??ma becerileri ad? verilen geni? psikolojik yap?y? ¢lcmektedir. Bu

yap? genellikle zaman ydnetimi, not tutma, okudu?unu anlama, s?navlara haz?rlanma stratejileri
ve genel motivasyon gibi alt boyutlar? igerir. Olge?in faktoér analizleri sonucunda be? boyutlu bir
yap?n?n varl??? tespit edilmi?tir, bu da cal??ma becerilerinin tek boyutlu de?il, ce?itli
bile?enlerden olu?an karma??k bir yap? oldu?unu gostermektedir.

CBDOJ/OF, 6?retmenlerin 6?rencilerin s?n?f ici ve 6dev sireclerindeki davran??lar?n?
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goOzlemlemesini gerektirir, boylece olc¢ilen yap?, yaln?zca 6?rencinin bili?sel yeterlili?ini de?il, ayn?
zamanda davran??sal ve uygulamal? yeterlili?ini de kapsamaktad?r.

Gecgerlik

CBDO/OF'nin yap? gegerli?ini belirlemek amac?yla Temel Bile?enler Analizi (TBA) uygulanm??t?r.

?lk analizler sonucunda 6z de?erleri 1.00'in tzerinde olan be? faktor elde edilmi?tir. Ancak bu
faktorlerin teorik olarak anlamland?r?lamamas? Uzerine, analizler farkl? say?da faktor
k?s?tlamalar?yla tekrarlanm??t?r.

Tekrarlanan analizler sonucunda dlge?in be? boyutlu bir yap?ya sahip oldu?u izlenimi giclenmi?tir.
Bu nedenle, TBA be? faktdre gbre yeniden uygulanm?? ve faktorlerin netle?tirilmesi igin Varimaks
dik déndirme yontemi kullan?larak analize devam edilmi?tir. Bu yontem, faktdrlerin birbirinden
ba??ms?z olmas?n? sa?layarak yap?sal gecerli?in kan?tlanmas?na dnemli katk?da bulunmu?tur.

Guvenirlik

CBDO/OF'nin giivenirli?ini de?erlendirmek amac?yla bir dizi istatistiksel yéntem kullan?Im??t?r. Bu
yontemler, 6lcim sonugclar?n?n tutarl?1???n? ve kararl?1???n? gostermeyi amaglam??t?r.

Cronbach Alpha ?¢ Tutarl?I?k Katsay?s?: Olgcek maddelerinin birbiriyle ne derece tutarl?

oldu?unu, yani ayn? yap?y? olcip dlgmediklerini belirlemek igin hesaplanm??t?r.

?ki Yar?m Guvenirlik Katsay?s?: Olge?in rastgele iki yar?ya boélinmesiyle elde edilen puanlar?n
korelasyonunu inceleyerek ic tutarl?1???n bir ba?ka gostergesi sa?lanm??t?r.

Test - Tekrar Test Givenirlik Katsay?s?: Olce?in farkl? zamanlarda uyguland???nda tutarl?
sonugclar verip vermedi?ini (zamana ba?l? kararl?1???n?) belirlemek i¢in hesaplanm??t?r.

Faktor Analizi

Olge?in faktor yap?s?n? ortaya koymak icin kullan?lan Temel Bile?enler Analizi (TBA), 6lcekteki
maddelerin hangi temel boyutlar alt?nda topland???n? gostermi?tir. Analizler, 6l¢ce?in be? faktorlu
bir yap?ya sahip oldu?unu i?aret etmi?tir. Bu be? faktor, cal??ma becerilerinin farkl? yonlerini
temsil etmektedir (6rne?in, planlama, diizenleme, motivasyon).

Faktorlerin dondirilmesi a?amas?nda kullan?lan Varimaks dik dondirme yontemi, faktorlerin
birbirinden ayr??mas?n? kolayla?t?rm?? ve her bir faktérin yiuk ald??? maddeleri
belirginle?tirmi?tir. Bu sireg, Olge?in teorik yap?s?n?n ampirik verilerle desteklendi?ini
gOstermi~tir.
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Arac

Test Tiri: Geli?tirme (O?retmen De?erlendirme Formu)

Format: Ka??t tabanl? anket/de?erlendirme formu

Mevcut Dil: Tarkce

Popiilasyon Grubu: O?retmenler (O?rencileri de?erlendirmek tizere)

Ya? Grubu: O?retmenler taraf?ndan de?erlendirilen okul ca?? 6?rencileri (Genellikle
?Ikd?retim/Ortad?retim)

Popiilasyon Detaylar?: Olge?in psikometrik 6zellikleri, Kaner ve Kesikta? (2008) cal??mas?nda
belirtilen drneklem tzerindeki 6?retmenlerden toplanan verilerle belirlenmi?tir.

Test Metodolojisi: 3'lii derecelendirme 6lge?i (Orne?in: Hicbir zaman, Bazen, Her zaman veya

benzeri bir Likert tipi format).

Anahtar Kelimeler

Psikolojik dlcme, e?itim de?erlendirme, ders cal??ma stratejileri, yap?sal e?itlik modellemesi,
Cronbach Alpha, Varimaks.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Mevcut de?il
Kurumsal E-posta Adresleri: semakaner@gmail.com

Yaz??ma Adresi: Yaz??ma detaylar?, kaynak makaleden edinilebilir.

?zinler, Ucret ve Test Y?I?
Test Y?I?: Olge?in psikometrik 6zelliklerinin yay?nland??? y?| 2008'dir.

?zinler ve Ucret: Olge?in ticari kullan?m? ve izin durumlar? hakk?nda ek bilgi mevcut de?ildir.
Kullan?m icin sorumlu yazar Sema Kaner ile ileti?ime gecilmesi 6nerilir.

?leti?im icin kullan?lan e-posta adresi: semakaner@gmail.com

Orijinal PDF dosyas? ?u adresten indirilebilir: calisma-becerilerini-degerlendirme-olcegi-ogretmen-
formu-toad.pdf
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Kaynaklar

Kaner S. ve Kesikta?, A. D. (2008). Ders Cal??ma Becerileri Olge?i ana-baba, 6?retmen ve
d?renci formlar?n?n psikometrik 6zellikleri. Ankara Universitesi E?itim Bilimleri Fakultesi Dergisi,
41(2), 293-321.

Makalenin orijinal ba?lant?s?: dergiler.ankara.edu.tr

Cal??ma Becerilerini De?erlendirme Olge?i / O?retmen Formunun Maddeleri

ONEML?: A?a??daki 6lcek maddeleri orijinal dilinde korunmal? ve higbir ?ekilde

de?i?tiriimemelidir.

Olcek maddeleri kaynak icerikte sa?lanmam??t?r.
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