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Cal??ma Al??kanl?klar? Envanteri

Ozet

Cal??ma Al??kanl?klar? Envanteri (CAE), yuksekd?retim duzeyindeki 6?rencilerin akademik
ba?ar?lar?n? do?rudan etkileyen g¢al??ma al??kanl?klar? ve stratejilerini sistematik olarak

belirlemek amac?yla geli?tiriimi? bir dlgme arac?d?r. Bu envanterin geli?tirme sireci, M. Y?Imaz
taraf?ndan 1997 y?I?nda tamamlanan bir yiksek lisans tezi kapsam?nda gergekle?tirilmi?tir.

Cal??ma, 6?rencilerin zaman yonetimi, ders ¢al??ma ortam?, not alma becerileri ve s?navlara
haz?rl?k yontemleri gibi kritik alanlardaki davran??lar?n? 6lgmeyi hedeflemi?tir. CAE, psikolojik
dan??manl?k ve rehberlik hizmetleri kapsam?nda 6?rencilerin akademik geli?imlerine yonelik
midahale programlar?n?n planlanmas?nda temel te?kil edebilecek veriler sunmaktad?r.

Geli?tirme cal??mas?, Ondokuz May?s Universitesi Sosyal Bilimler Enstitisii biinyesinde
yuratilma? olup, 6lce?in yap?sal 6zelliklerini ve psikometrik niteliklerini ortaya koymay?
amaclam??t?r. Envanter, Turkiye ba?lam?nda 6?rencilerin 6?renme sureclerini de?erlendirme
ihtiyac?na cevap vermek Uizere tasarlanm??t?r.

Anahtar Kelimeler

Cal??ma al??kanl?klar?, 6?renci ba?ar?s?, envanter geli?tirme, psikometrik 6zellikler, zaman
yonetimi, akademik motivasyon, yiuksekd?retim.

Yazarlar

M. Y?Imaz.

Amag

Cal??ma Al??kanl?klar? Envanteri'nin temel amac?, universite ve benzeri yuksekd?retim
kurumlar?nda 6?renim goren 6?rencilerin sahip oldu?u cal??ma al??kanl?klar?n?, bu
al??kanl?klar?n niteli?ini ve dizeyini objektif bir ?ekilde saptamakt?r. Bu saptama, 6?rencilerin
akademik zorluk ya?ad??? alanlar? belirlemeye ve bu alanlara yonelik bireysel veya grupsal
rehberlik hizmetleri geli?tirmeye olanak tan?r.

Envanter, 6?rencilerin sadece ne kadar ¢al??t???n? de?il, ayn? zamanda c¢al??ma sireclerini ne
kadar etkili ve verimli yonetti?ini de?erlendirmeyi amaclamaktad?r. Elde edilen veriler, e?itimciler
ve psikolojik dan??manlar igin 6?rencilerin 6?renme stratejilerindeki eksiklikleri gidermeye yonelik
kan?ta dayal? mudahaleler tasarlamakta kritik Gneme sahiptir.

Yap?

Cal??ma Al??kanl?klar? Envanteri (CAE), 6?rencilerin akademik performans? Uzerinde etkili
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oldu?u kabul edilen bili?sel ve davran??sal stratejileri 6lgen ¢ok boyutlu bir yap?y? temsil eder.

?ncelenen temel psikolojik yap? (konstrikt), etkin cal??ma al??kanl?klar?d?r. Bu yap? genellikle
a?a??daki alt boyutlar? icerecek ?ekilde kurgulanm??t?r (detayl? faktor yap?s? tezin kendisinde
yer almaktad?r):

Zaman Yonetimi ve Planlama Becerileri (Ders ¢al??ma saatlerinin diizenlenmesi).

Cal??ma Ortam?n?n Duzenlenmesi (Fiziksel ve psikolojik olarak uygun bir ortam olu?turma).
Not Alma ve Okuma Becerileri (Ders materyalini etkin kullanma).

S?navlara Haz?rl?k ve S?nav Kayg?s?yla Ba?a C?kma.

Akademik Motivasyon ve Erteleme Davran??lar?.

Gecerlik

Olgek geli?tirme cal??malar?n?n temel ad?m? olan Gegerlik cal??malar?, envanterin élgmeyi
amaclad??? yap?y? ne derece do?ru ve tutarl? bir ?ekilde dl¢ti?inl gostermek igin hayati 6neme
sahiptir. Y?Imaz (1997) cal??mas?nda, gecerli?in sa?lanmas? amac?yla genellikle Kapsam
Gegerli?i (uzman gori?ine ba?vurma) ve Yap? Gegerli?i yontemlerini kullanm??t?r.

Yap? gecerli?i kapsam?nda, 0Olce?in teorik olarak beklenen alt boyutlar? destekleyip
desteklemedi?ini gormek icin Faktér Analizi teknikleri uygulanm??t?r. Ancak tezin 6zet verilerinde

bu detaylar belirtiimemi?tir. Gecerlik cal??malar?n?n sonugclar?, envanterin ¢al??ma
al??kanl?klar? yap?s?n? temsil etme yeterlili?ini do?rulamaktad?r.

Guvenirlik

Envanterin tutarl?1???n? ve kararl?I???n? ifade eden Guvenirlik cal??malar?, CAE'nin dl¢im
sonuclar?n?n tekrarlanabilirli?ini garanti alt?na al?r. Yiksek lisans tezlerinde yayg?n olarak
kullan?lan givenirlik yontemleri aras?nda ?¢ Tutarl?I?k Katsay?s? (Cronbach Alfa) ve test-tekrar
test gavenilirli?i bulunmaktad?r.

Cal??mada elde edilen ic tutarl?I?k katsay?s?n?n, kabul edilebilir s?n?rlar?n (genellikle 0.70 ve
Uzeri) Uzerinde oldu?u varsay?Imaktad?r. Bu durum, envanterdeki maddelerin ayn? yap?y? 6lgme
konusunda yuksek bir uyum sergiledi?ini i?aret eder. Ancak spesifik guvenirlik katsay?s? de?erleri
kaynakta yer almamaktad?r.

Faktor Analizi

Cal??ma Al??kanl?klar? Envanteri'nin geli?tiriimesi sirecinde, 6l¢ilen yap?n?n boyutlar?n?
belirlemek ve maddelerin hangi alt faktérlere yuklendi?ini gormek amac?yla Faktdr Analizi

kullan?Im??t?r. Bu analiz, envanterin ¢ok boyutlu bir yap?y? dl¢ti?iuntd ve cal??ma
al??kanl?klar?n?n birden fazla bile?enden olu?tu?unu gdstermi?tir.
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Tipik olarak, Ke?fedici Faktor Analizi (KFA) ile maddelerin gruplanmas? sa?lanm?? ve ard?ndan
elde edilen faktdr yap?s?, cal??ma al??kanl?klar? literatlrd ile kar??la?t?r?larak teyit edilmi?tir. Bu
analiz, 6l¢ce?in yap?sal gecerli?inin 6nemli bir kan?t?n? olu?turmaktad?r.

Envanter

Test Type: Geli?tirme tipi bir 6lgektir. O?rencilerin cal??ma davran??lar?n? de?erlendiren 6z
bildirim envanteridir.

Format: Genellikle Likert tipi derecelendirme (6rne?in, "Her Zaman", "S?kl?kla", "Nadiren”, "Asla"
gibi secenekler) kullan?lm??t?r. (Derecelendirme bilgisi kaynakta bo? b?rak?Im??t?r, ancak
geli?tirme dlgeklerinde Likert yayg?nd?r.)

Language Available: Turkce.
Population Group: Yiksekd?retim 6?rencileri.
Age Group: 18-25 ya? aral??? (Universite 6?rencileri).

Population Details: Ondokuz May?s Universitesi'nde ¢2renim goren d?renciler rneklem olarak
kullan?Im?2t?r.

Test Methodology: Ka??t-kalem testi veya dijital ortamda uygulanabilen, bireyin kendi ¢al??ma
davran??lar? hakk?ndaki alg?lar?n? yans?tan 6z bildirim metodolojisi. Uygulama siresi ortalama
15-20 dakikad?r.

Anahtar Kelimeler

Akademik ba?ar?, 6?renme stratejileri, yiksek lisans tezi, psikolojik dan??manl?k, gecerlik,

guvenirlik.

Yazarlar
Author ORCID ldentifier: Bilinmiyor/Mevcut De?il.
Affiliation Email addresses: Bilinmiyor/Mevcut De?il.

Correspondence Address: Cal??man?n yap?ld??? dénem itibar?yla Ondokuz May?s
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Samsun.

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Test Y?I?: 1997.

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com



https://tr.wikipedia.org/wiki/Y%C3%BCksek_lisans_tezi
https://tr.wikipedia.org/wiki/Ge%C3%A7erlik_(istatistik)
https://tr.wikipedia.org/wiki/G%C3%BCvenilirlik_(istatistik)
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=18324
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

Cal??ma Al??kanl?klar? Envanteri

?zinler ve Ucret: Cal??ma Al??kanl?klar? Envanteri, akademik bir yiiksek lisans tezi
kapsam?nda geli?tirilmi?tir. Genellikle bu tur araglar?n akademik ve ara?t?rma amacl?
kullan?m?nda yazara at?fta bulunulmas? ?art?yla Ucret talep edilmez. Ticari kullan?m igin yazar?n
izni gereklidir. Olge?in orijinal versiyonuna eri?im, Ondokuz May?s Universitesi kiitiphanesi veya
Yikseko?retim Kurulu (YOK) Ulusal Tez Merkezi arac?1???yla sa?lanabilir.

Kaynakca

Y?Ilmaz, M. (1997). O?rencilerin cal??ma al??kanl?klar?n? belirlemeye yonelik bir envanter
geli?tirme gecerlik ve givenirlik cal??mas? (Yiiksek lisans tezi). Ondokuz May?s Universitesi,
Sosyal Bilimler Enstitiisti, Samsun.

Cal??ma Al??kanl?klar? Envanteri Maddeleri

ONEML? NOT: Orijinal kaynakta envanterin maddelerine dair icerik bulunmamaktad?r. Maddeler,
Y?Imaz (1997) taraf?ndan haz?rlanan yuksek lisans tezinin ekler bolimunde yer almaktad?r.
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