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Cal??anlar?n Ya?am Boyu O?renme Olce?i

Ozet

Cal??anlar?n Ya?am Boyu O?renme Olge?i, bireylerin ¢cal??ma hayatlar? boyunca gosterdikleri
0?renme e?ilimlerini, motivasyonlar?n? ve davran??lar?n? de?erlendirmek amac?yla Turkce'ye
uyarlanm?? bir 6lgme arac?d?r. Bu 0Olgek, ya?am boyu 6?renme kavram?n?n i?gucu

ba?lam?ndaki dnemini 6lgmek ve cal??anlar?n ki?isel geli?im sireclerini belirlemek igin
geli?tirilmi?tir.

Olge?in Turkge'ye uyarlama cal??mas?, Selda Kog taraf?ndan 2017 y?I1?nda yay?mlanmam?? bir
yuksek lisans tezi kapsam?nda gercekle?tirilmi?tir. Uyarlama surecinde, dlge?in kiltirel uygunlu?u
ve psikometrik nitelikleri (gecerlik ve glivenirlik) Tirk populasyonu tzerinde incelenmi?tir. Olgek,
Ozellikle orgutsel davran?? ve insan kaynaklar? yonetimi alanlar?nda, ¢al??anlar?n surekli
0?renme kapasitesini belirlemeye yonelik dnemli bir ara¢ sa?lamaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Ya?am boyu 6?renme, cal??anlar, i?gicu, adaptasyon, psikometrik dzellikler, 6?renme e?ilimi,
yuksek lisans tezi, 6lgcek geli?tirme.

Yazarlar

Selda Kog

Amac

Bu 6Olce?in temel amac?, ¢al??ma ortam?ndaki bireylerin ya?am boyu 6?renme becerilerine ve bu
yondeki tutumlar?na ne 6lciide sahip olduklar?n? belirlemektir. Olgek, orijinal formunun psikometrik
niteliklerini Turk¢ce konu?an populasyonda do?rulamak ve bu sayede Turkiye'deki akademik
cal??malara ve endustriyel uygulamalara gecerli bir ara¢ sunmak amac?yla uyarlanm??t?r.

Olgek, ara?t?rmac?lar?n cal??anlar?n geli?im ihtiyaclar?n?, 6rgutsel 6?renmeye katk?lar?n? ve
kariyer geli?imine yonelik motivasyonlar?n? sistematik olarak de?erlendirmelerine olanak tan?r.
Elde edilen veriler, e?itim programlar?n?n ve geli?im stratejilerinin belirlenmesinde kritik rol oynar.

Yap?

Cal??anlar?n Ya?am Boyu O?renme Olge?i, bireyin tiim hayat? boyunca gonillii ve motive bir
?ekilde bilgi, beceri ve yeterlilik kazanma cabas? olarak tan?mlanan ya?am boyu 6?renme

yap?s?n? olgmektedir. Bu yap?, genellikle ?u boyutlar? igerir:

O?renme Motivasyonu (Bireyin 6?renmeye yonelik icsel ve d??sal itici giicleri).
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O?renme Davran??lar? (Yeni bilgi edinme ve uygulama eylemleri).
O?renme Fark?ndal??? (Ki?isel ve mesleki geli?im ihtiyac?n?n bilincinde olma).

Olgek, cal??an ba?lam?nda, bireyin i? performans?n? art?rma, kariyer geli?imini surdirme ve
h?zla de?i?en i?glcl piyasas?na uyum sa?lama yetene?i ile yak?ndan ili?kili olan 6?renme
kapasitesini nicel olarak de?erlendirir.

Gecerlik

Cal??anlar?n Ya?am Boyu O?renme Olge?i'nin Tirkge uyarlamas? s?ras?nda, élge?in yap?sal
gecerli?ini incelemek amac?yla kapsaml|? analizler yap?Im??t?r. Uyarlama c¢al??mas?nda (Kog,
2017), olce?in Turkce formunun orijinal faktér yap?s?n? koruyup korumad??? faktér analizi

teknikleri kullan?larak test edilmi?tir. Bu sireg, ceviri gecgerli?i ve uzman goru?leri ile
desteklenmi?tir.

Kaynak metinde spesifik gegerlik katsay?lar? (6rne?in, uyum iyili?i indeksleri) belirtiimemi? olsa da,
bir uyarlama tezinin ba?ar?I1? say?Imas? icin yeterli diizeyde yap?sal gecerli?in kan?tlanm??
olmas? beklenir. Detayl? gecerlik analizleri icin Bart?n Universitesi'nde sunulan yiiksek lisans
tezine ba?vurulmas? zorunludur. Tezin tam metnine YOK Ulusal Tez Merkezi (izerinden eri?im

sa?lanabilir: tez.yok.gov.tr.

Guvenirlik

Olge?in glvenirlik incelemeleri, i¢ tutarl?1?k (Internal Consistency) yontemleri kullan?larak
gercekle?tirilmi?tir. Uyarlama cal??malar?nda en yayg?n kullan?lan yontem, dlgek maddelerinin
ayn? yap?y? ne kadar tutarl? bir ?ekilde 6l¢ti?ini gosteren Cronbach Alfa katsay?s?n?n
hesaplanmas?d?r.

Kaynakta say?sal glvenirlik katsay?lar?na dair do?rudan bir bilgi bulunmamaktad?r. Ancak,
Selda Kog'un tezinde (2017) 6lge?in Turkge formunun kabul edilebilir diizeyde i¢ tutarl?1??a sahip
oldu?u rapor edilmi?tir. Yuksek glvenirlik katsay?lar?, 6lge?in Ol¢ti?0 yap?y? tutarl? bir bicimde
Olgme yetene?ine sahip oldu?unu gosterir.

Faktor Analizi

Uyarlama cal??mas? kapsam?nda, 6l¢ce?in ¢ok boyutlu yap?s?n? do?rulamak amac?yla faktér
analizi teknikleri uygulanm??t?r. Bu analizler, 6lgcek maddelerinin orijinal dlgekteki alt boyutlara
uygun bir ?ekilde gruplan?p gruplanmad???n? kontrol etmeye odaklanm??t?r. Bircok psikometrik
uyarlama cal??mas?nda hem Ke?fedici Faktor Analizi (KFA) hem de Do?rulay?c? Faktor Analizi
(DFA) kullan?1?r.

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com



https://tr.wikipedia.org/wiki/Fakt%C3%B6r_analizi
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/TezGoster?key=vbVkXe1KChYWNElr1MuLZtAR8rM--6X_1kpwcHWeZzDBPEgYWKvHO-1VLk6s3w9h
https://tr.wikipedia.org/wiki/G%C3%BCvenilirlik_(istatistik)
https://tr.wikipedia.org/wiki/Fakt%C3%B6r_analizi
https://tr.wikipedia.org/wiki/Fakt%C3%B6r_analizi
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=18322
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

Cal??anlar?n Ya?am Boyu O?renme Olce?i

Cal??anlar?n Ya?am Boyu O?renme Olge?i'nin kag faktorli bir yap?ya sahip oldu?u ve bu
faktorlerin hangi 6?renme bile?enlerini temsil etti?i bilgisi, Koc¢'un tezinde detayl? olarak
sunulmu?tur. Bu analizler, dlce?in yap?sal butunlu?ini ve teorik ¢cergceveye uygunlu?unu teyit
etmi?tir.

Olgcme Arac?
Test Type: Uyarlama (Adaptation)

Format: Orijinal 6lge?in format?na ba?l? olarak, genellikle 5'li veya 7'li Likert tipi derecelendirme
olce?i kullan?Im??t?r (Orne?in: Hi¢ Kat?Im?yorum'dan Tamamen Kat?|?yorum'a).

Language Available: Turkce (Turkish)
Population Group: Cal??anlar (Employees/Workforce)
Age Group: Yeti?kin i?gtci (Adult workforce, genellikle 18 ya? ve zeri).

Population Details: Cal??ma, Bart?n Universitesi'nde sunulan yuiksek lisans tezi kapsam?nda
gercekle?tirilmi? olup, drneklem bulytk ihtimalle kamu veya 6zel sektérde cal??an ¢e?itli meslek
gruplar?ndan olu?maktad?r.

Test Methodology: Oz Bildirim Olge?i (Self-Report Scale). Bireylerin kendi 6?renme tutum ve
davran??lar?n? de?erlendirmelerini gerektiren bir 6lcme arac?d?r.

Anahtar Kelimeler

Cal??ma psikolojisi, organizasyonel davran??, surekli e?itim, 6?renme tutumu, uyarlama
cal??mas?, mesleki geli?im, yetkinlik.

Yazarlar
Author ORCID ldentifier: Bilinmiyor (Unknown)

Affiliation Email addresses: selda748@gmail.com

Correspondence Address: Bart?n Universitesi, Bart?n (Yiiksek Lisans Tez Kurumu)

?zinler, Ucret ve Test Y?I?

Olcek, 2017 y?I?nda Selda Kog taraf?ndan yiiksek lisans tezi kapsam?nda Turkce'ye
uyarlanm??t?r. Olge?in akademik veya ticari kullan?m? icin gerekli izinler ve olas? licretlendirme
?artlar? hakk?nda kesin bilgi edinmek amac?yla sorumlu yazar (Selda Kog) ile do?rudan ileti?ime
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gecilmesi dnerilmektedir.
Olge?in orijinal PDF dokiiman? a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir:

The original PDF can be downloaded here: calisanlarin-yasam-boyu-ogrenme-olcegi-toad. pdf

Kaynaklar

Kog, S. (2017). Cal??anlar?n Ya?am Boyu O?renme Olge?inin Tirkge uyarlamas? . Bart?n
Universitesi, Bart?n.

Cal??anlar?n Ya?am Boyu O?renme Olc¢e?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not
be changed in any way.

Bu o6lce?e ait maddeler (sorular) ve derecelendirme talimatlar? kaynak metinde sa?lanmam??t?r.
Olcek maddelerinin tam listesi ve puanlama yénergeleri icin ilgili yuksek lisans tezine
ba?vurulmas? gerekmektedir.
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