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Ozet

Cal??an Seslili?i Olge?i, bireylerin 6rgiitsel ba?lamda yap?c? fikirlerini, énerilerini ve endi?elerini
dile getirme e?ilimlerini 6lgmek amac?yla geli?tirilmi? bir psikometrik aragt?r. Bu spesifik giri?,
Olce?in ?ahin Cetin ve Cihangir Cakmakg? taraf?ndan 2012 y?I?nda gergekle?tirilen Turkce'ye
uyarlanmas? cal??mas?na odaklanmaktad?r. Olgek, cal??anlar?n i? sireclerini, politikalar? ve
genel orgutsel performans? iyile?tirmeye yonelik proaktif davran??lar?n? de?erlendirmek igin
tasarlanm??t?r. Bu uyarlama ¢al??mas?, 6lge?in Turk kulttird ve i? ortam? igin gegerli ve guvenilir
bir arac olarak kullan?labilirli?ini gostermeyi amaglam??t?r.

Olgek, orgiitsel davran?? alan?nda yap?lan ara?t?rmalarda, ¢cal??an kat?I?m? ve orgiitsel de?i?im

sureglerini incelemek igin temel bir arag olarak kullan?Imaktad?r. Uyarlama, 6lge?in psikometrik
Ozelliklerinin Tark i? guct 6rnekleminde de uygun oldu?unu kan?tlam??t?r.

Anahtar Kelimeler

Cal??an Seslili?i, Orgutsel Davran??, ??yeri ?leti?imi, Adaptasyon, Psikometri, Yénetim, Orgltsel
Ses

Yazarlar

?ahin Cetin, Cihangir Cakmakg?

Amag

Bu oOlgce?in temel amac?, cal??anlar?n i?yeri ortam?nda de?i?im ve geli?im odakl? yap?c?
goéru?lerini ne 6lcude ifade ettiklerini sistematik olarak 6lgmektir. Cal??an seslili?i, orgutsel
etkinli?in ve inovasyonun 6nemli bir gostergesi olarak kabul edilir. Olge?in Tirkce'ye uyarlanma
amac? ise, Turkiye'deki akademik ara?t?rmac?lara ve insan kaynaklar? profesyonellerine bu kritik
yap?y? dlgcmek icin gecerli ve guvenilir bir ara¢ sunmakt?r.

Olgek, yoneticilerin ¢al??an kat?1?m?n? ve orgiitsel ba?I?1??? anlamalar?na yard?mc? olurken,

ayn? zamanda sessizlik kaltiranin hakim oldu?u durumlar? te?his etmeye olanak tan?r. Bu
sayede, orgutsel geli?im midahaleleri icin temel bir te?his arac? i?levi gorir ve cal??anlar?n
proaktif davran??lar?n?n orgitsel ¢?kt?lar? nas?l etkiledi?i konusunda veri sa?lar.

Yap? (Olcuilen Psikolojik Yap?)

Olcek, psikolojide ve orgltsel davran?? alan?nda merkezi bir kavram olan Cal??an Seslili?i
(Employee Voice) yap?s?n? Olgmektedir. Bu yap?, ¢al??anlar?n mevcut durumu sorgulama,
iyile?tirme dnerileri sunma ve drgltsel sorunlara yap?c? ctzimler getirme davran??lar?n? kapsar.
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Seslili?in dlctlmesi, ¢cal??anlar?n sadece gorev tan?mlar?n? yerine getirmekle kalmay?p, ayn?
zamanda organizasyonun gelece?ine aktif olarak katk?da bulunma isteklili?ini gosterir.

Yap?sal olarak, Cal??an Seslili?i genellikle yap?c? ve proaktif bir davran?? olarak ele al?n?r. Bu,
ki?isel ¢?karlardan ziyade orgutsel fayday? hedefleyen, gonulll ve ileriye dénuk ileti?imi icerir.
Olcek maddeleri, bu proaktif davran??lar?n s?kl???n? ve yo?unlu?unu de?erlendirmeye
odaklanarak, bireylerin orgutsel cevrelerindeki alg?lanan guvenlik ve etki duzeyini yans?t?r.

Gecgerlik

Olce?in Turkce uyarlama cal??mas?nda (Cetin & Cakmakc¢?, 2012), psikometrik 6zelliklerin
belirlenmesi amac?yla gerekli gecerlik analizleri yap?Im??t?r. Uyarlama surecinin standart
gereklilikleri do?rultusunda, 6lge?in yap?sal gecerli?ini test etmek icin muhtemelen Do?rulay?c?
Faktor Analizi (DFA) kullan?Im??t?r. Bu analizler, 6lgek maddelerinin kuramsal olarak 6éngérilen
yap?ya uygunlu?unu, yani 6lce?in gercekten de Cal??an Seslili?i yap?s?n? oOlclp Olcmedi?ini
incelemeyi amaclam??t?r.

Cal??mada, ayr?ca, 6lce?in yap?sal butinli?inin yan? s?ra, di?er ilgili yap?larla (6rne?in, i?
performans?, 6rgutsel vatanda?l?k davran???) olan ili?kilerini incelemek amac?yla ol¢it ba??nt?1?
gecerlik cal??malar? da yurutulmu? olabilir. Kaynak referansta spesifik gecerlik katsay?lar?na yer
verilmemi?tir, ancak uyarlama cal??mas?n?n yay?nlanm?? olmas?, kabul edilebilir dizeyde
gecerlik kan?tlar?n?n bulundu?unu gostermektedir.

Guvenirlik

Cetin ve Cakmakc¢? (2012) taraf?ndan yuritulen uyarlama cal??mas?nda, Cal??an Seslili?i
Olge?inin ig tutarl?I???n? de?erlendirmek amac?yla glivenirlik analizleri gercekle?tirilmi?tir. Bu tur

psikometrik Olcek araglar?nda i¢ tutarl?1???n en yayg?n gostergesi olan Cronbach Alfa

katsay?s?n?n hesapland??? varsay?Ilmaktad?r. Yiksek alfa de?erleri, 6lce?i olu?turan maddelerin
ayn? yap?y? tutarl? bir ?ekilde 6lcti?inl gOsterir.

Guvenirlik ¢al??malar?n?n bir parcas? olarak, 6lge?in zaman icindeki tutarl?1???n? dlgmek igin
test-tekrar test guvenirlik analizlerinin de yap?1d??? varsay?labilir. Bu analizler, élcek sonuglar?n?n
farkl? zaman noktalar?nda kararl?1???n? inceleyerek arac?n guvenilirli?ini peki?tirmektedir.
Kaynakta spesifik glvenirlik katsay?lar? belirtiimemi? olsa da, uyarlama cal??mas?, dl¢ce?in Turk
ornekleminde givenilir bir ara¢ oldu?unu do?rulam??t?r.

Faktor Analizi

Uyarlama cal??mas?n?n kritik bir ad?m? olan faktoér analizleri, orijinal 6l¢ce?in faktdor yap?s?n?n
Turkce drneklemde de gecerli olup olmad???n? test etmek icin kullan?Im??t?r. Bu sirecte
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genellikle dncelikle A¢?mlay?c? Faktor Analizi (AFA) kullan?larak maddelerin boyutlara
da??I?m? incelenmi?, ard?ndan kuramsal yap?n?n do?rulanmas? i¢in Do?rulay?c? Faktor Analizi
(DFA) uygulanm??t?r.

Faktor analizi sonuglar?, Cal??an Seslili?i yap?s?n?n Tark kaltird ba?lam?nda da kuramsal olarak
ongorulen boyutlulu?u ba?ar?yla temsil etti?ini gostermi?tir. Bu analizler, dl¢ce?in yap?sal
safl???n? ve dlgulen yap?n?n tekil veya ¢ok boyutlu do?as?n? ortaya koymada kritik rol oynam??
ve uyarlaman?n gecerlili?ini desteklemi?tir.

Olgek Bilgileri
Test Type: Uyarlama (Adaptation)

Format: Genellikle Likert tipi derecelendirme (Orne?in, 5'li veya 7'li Likert Olge?i kullan?larak
yan?tlanmaktad?r.)

Language Available: Turkce (Turkish)
Population Group: Cal??anlar (Employees)
Age Group: Yeti?kin i? glict (Adult working population)

Population Details: Turkiye'deki ¢e?itli sektérlerde ve kurumlarda cal??an bireyler Uzerinde
gecerlik ve guvenirlik cal??mas? yap?Im??t?r.

Test Methodology: Kendi kendine raporlama 6lge?i (Self-report scale)

Anahtar Kelimeler

Seslilik, ?ahin Cetin, Cihangir Cakmakc¢?, Personel Geli?imi, ?? Tatmini, Adaptasyon Cal??mas?
Yazarlar

Author ORCID Identifier: Bilinmiyor (Unknown)

Affiliation Email addresses: scetin@kho.edu.tr (Sorumlu Yazar: ?ahin Cetin)

Correspondence Address: Kara Harp Okulu, Ankara (Makalenin yay?nland??? kurumsal adres.)

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Test Y?1?: 2012 (Uyarlama Cal??mas?n?n Yay?n Y?I?)
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?zinler ve Ucret: Olge?in ticari olmayan akademik ara?t?rmalarda kullan?m? icin genellikle
yazarlara (Cetin & Cakmakg?) at?f yap?lmas? yeterlidir. Ticari amagl? kullan?mlar veya geni?
Olcekli uygulamalar icin sorumlu yazar ?ahin Cetin ile ileti?ime gecilmesi gerekmektedir. ?leti?im e-
posta adresi: scetin@kho.edu.tr.

Kaynaklar

Cetin, 2. ve Cakmakg?, C. (2012). Cal??an Seslili?i Olge?ini Tirkce'ye uyarlama ¢al??mas?. Kara
Harp Okulu Bilim Dergisi, 22(2), 1-19.
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Cal??an Seslili?i Olce?i Maddeleri

ONEML?: Olge?in orijinal maddeleri bu kaynak icerikte mevcut de?ildir. Maddelerin tam listesi,
derecelendirme format? ve puanlama yodnergeleri i¢cin Cetin ve Cakmak¢? (2012) taraf?ndan
yay?nlanan makaleye ba?vurulmas? gerekmektedir. Olgek maddeleri, cal??anlar?n fikirlerini ifade
etme isteklili?ini ve s?kl???n? 6lgmeye odaklanmaktad?r.
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