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Ozet

Calg? Performans? Ozyeterlik ?2nanc? Olge?i, Demet Girgin taraf?ndan 2015 y?I?nda geli?tiriimi?
bir olcektir. Bu 6lgek, bireylerin ¢alg? performans? sergileme yeteneklerine dair sahip olduklar?
inang diizeylerini 6lcmek amac?yla tasarlanm??t?r. Olcek, 6zyeterlik inanc? kuramsal cercevesine

dayanmakta olup, gecerlik ve givenirlik analizleri yap?larak psikometrik 6zellikleri do?rulanm??t?r.
5'li Likert 6lce?i format?nda derecelendirilen bu aracg, dzellikle mizik e?itimi alan?nda cal??an
bireylerin alg?lanan yeterliliklerini de?erlendirmek icin 6nemli bir kaynak sunmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Calg? performans?, 6zyeterlik inanc?, mizik e?itimi, alg?lanan yeterlilik, psikometrik analiz,

guvenirlik, gecerlik.

Yazarlar

Demet Girgin

Amac

Olge?in temel amac?, calg? calma becerisine sahip olan veya miizik e?itimi alan bireylerin,
enstriman performanslar?n? ba?ar?l? bir ?ekilde icra etme kapasitelerine ydnelik ki?isel
inancglar?n? belirlemektir. Bu inanglar, bireyin performans s?ras?nda gosterece?i ¢cabay?, azmi ve
kar??la?t??? zorluklarla ba?a ¢?kma stratejilerini etkiledi?i icin, bu 6lcek e?itimsel ve psikolojik
mudahalelerin planlanmas?nda kritik veriler sa?lamaktad?r.

Yap?

Calg? Performans? Ozyeterlik ?nanc? Olge?i, Albert Bandura'n?n sosyal bili?sel 6?renme
kuram?na dayanan Ozyeterlik inanc? yap?s?n? olgmektedir. Bu yap?, bireyin belirli bir alanda

ba?ar?l? olmak icin gerekli eylemleri organize etme ve gercekle?tirme yetene?ine dair sahip
oldu?u yarg?d?r. Olcek, calg? performans? ba?lam?nda bu inanc? iic temel alt boyutta
incelemektedir:

Yeterlik ?nanc?: Bireyin kendisini performansta yetenekli ve yeterli gérme duzeyi.

Yetersizlik ?nanc?: Bireyin performans?yla ilgili ?Upheleri, eksiklik hisleri ve yetersizlik alg?s?.
Psikolojik GOstergeler: Performans s?ras?ndaki heyecan, kayg? ve sosyal kar??la?t?rma gibi
duygusal ve bili?sel tepkiler.
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Gecgerlik

Olge?in yap?sal gecerlik cal??malar?, do?rulay?c? vel/veya ag?klay?c? faktor analizi yoluyla
gercekle?tirilmi?tir. Maddelerin faktor yik de?erleri, 6lce?in yap?sal butiinli?0nd destekler nitelikte
bulunmu?tur.

Faktor yuk de?erleri 0.47 ile 0.76 aras?nda de?i?mektedir. Bu de?erler, maddelerin ilgili olduklar?
faktorleri gucli bir ?ekilde temsil etti?ini gostermektedir.

Bu sonugclar, 6l¢e?in teorik olarak 6ngorulen alt boyutlar? dlgcme kapasitesine sahip oldu?unu
kan?tlamaktad?r.

Guvenirlik

Olce?in ic tutarl?1?k givenirlik katsay?lar? (Cronbach Alfa), alt boyutlar baz?nda ayr? ayr?
hesaplanm??t?r. Elde edilen de?erler, ol¢ce?in farkl? uygulamalarda tutarl? sonuglar verece?ini
i?aret etmektedir.

Yeterlik ?nanc? alt boyutu icin guvenirlik katsay?s?: .86
Yetersizlik ?nanc? alt boyutu icin giivenirlik katsay?s?: .76
Psikolojik Gostergeler alt boyutu icin guvenirlik katsay?s?: .61

Yeterlik ve Yetersizlik ?nanc? boyutlar?n?n glvenirlik katsay?lar? yiksek dizeyde kabul
edilebilirken, Psikolojik Gostergeler alt boyutunun katsay?s? (.61) kabul edilebilir alt s?n?rda yer
almaktad?r.

Faktor Analizi

Olge?in geli?tirme a?amas?nda yap?lan faktor analizi, calg? performans? 6zyeterlik inanc?n?
olu?turan U¢ temel boyutun varl???n? do?rulam??t?r. Kendini Yeterli Gérme, Kendini Yetersiz
Gorme ve Psikolojik Gdstergeler.

Maddelerin faktor yuk de?erleri (0.47 ile 0.76 aras?nda), maddelerin ilgili alt boyutlara gtcli bir
?ekilde ba?l? oldu?unu géstermektedir. Bu bulgu, dl¢ce?in cok boyutlu yap?s?n?n istatistiksel
olarak sa?lam oldu?unu kan?tlamaktad?r.

Arac
Test Ce?idi: Geli?tirme (Development)
Format: 5'li Likert dlce?i (1= Hi¢ kat?Im?yorum - 5= Tamamen kat?|?yorum)

Mevcut Diller: Turkge
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Populasyon Grubu: Muzik e?itimi alan 6?renciler veya ¢alg? performans? sergileyen bireyler.

Ya? Grubu: Belirtiimemi?, ancak genellikle tniversite dizeyindeki muzik 6?rencilerine
uygulanm??t?r.

Popillasyon Detaylar?: Orijinal cal??mada detayl? poptilasyon bilgisi makalede yer almaktad?r.

Test Metodolojisi: Oz bildirim raporlama. Kat?I?mc?lar, calg? performanslar?na dair yeterlik
inanclar?n? 5 puanl?k bir derecelendirme sistemi Uzerinden i?aretlerler.

Anahtar Kelimeler

Ozyeterlik, muzik psikolojisi, enstriman performans?, yeterlik inanc?, faktér analizi, e?itim
psikolgjisi.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilgi mevcut de?ildir.

Ba?l? Kurulu? E-posta Adresleri: demetgirgin@balikesir.edu.tr

Yaz??ma Adresi: Bal?kesir Universitesi (Orijinal yay?n donemindeki ba?1?1?k bilgisi).

?zinler, Ucret ve Test Y?I?

Olge?in orijinal geli?tirme y?1? 2015'tir. Olgek, akademik bir dergide yay?nlanm??t?r ve ticari
olmayan akademik kullan?mlar i¢in yazar?n izniyle kullan?labilir. ?zin ve kullan?m Ucretleri i¢in
sorumlu yazar ile ileti?ime gegilmesi gerekmektedir.

Kaynaklar

Girgin, D. (2015). Calg? performans? 6zyeterlik inanc? 6lce?i: Gecerlik ve guvenirlik analizi.
Pamukkale Universitesi E?itim Fakiiltesi Dergisi, 38, 107-114. http://dx.doi.org/10.9779/PUJE701

Makalenin tam metnine a?a??daki ba?lant?dan ula??labilir; paueqgitimdergi.pau.edu.tr

Olge?in orijinal PDF dosyas? burada indirilebilir: calgi-performansi-ozyeterlik-inanci-olceqi-
toad.pdf
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Calg? Performans? Ozyeterlik ?nanc? Olge?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki Olcek maddeleri orijinal dillerinde korunmal? ve hicbir ?ekilde

de?i?tiriimemelidir.
Kendini Yeterli Gorme : "Arkada?lar?m icin zor olan eserleri calmak benim igin ¢ok kolayd?r"
Kendini Yetersiz Gorme : "Calg? performans?m konusunda yeterli olmad???m? du?untrim"

Psikolojik Gostergeler : "Kendi ¢calg? performans?m? benimle ayn? yetene?e sahip olan ki?ilerle
kar??la?t?r?r?m"
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