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Özet

Brandes, Dharwadkar ve Dean'in Örgütsel Sinizm Ölçe?i, çal??anlar?n kurumsal yap?ya ve

yönetime kar?? geli?tirdikleri olumsuz tutumlar? ölçmek amac?yla Brandes, Dharwadkar ve Dean

(1999) taraf?ndan geli?tirilen bir araçt?r. Bu ölçek, özellikle çal??anlar?n organizasyonun

dürüstlü?üne ve bütünlü?üne yönelik inançlar?n?n sars?lmas?n?, yani örgütsel sinizm

düzeylerini de?erlendirir.

Ölçe?in Türkçe uyarlama, güvenirlik ve geçerlik çal??mas? Karacao?lu ve ?nce (2012) taraf?ndan

gerçekle?tirilmi?tir. Bu çal??ma, Kayseri Organize Sanayi Bölgesi'ndeki çal??anlar üzerinde

yürütülmü? olup, ölçe?in Türk kültürü ve i? ortam? ba?lam?nda geçerli ve güvenilir bir ölçüm arac?

oldu?unu ortaya koymu?tur. Ölçek, örgütsel davran?? ve insan kaynaklar? yönetimi alanlar?nda

yayg?n olarak kullan?lmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Örgütsel Sinizm, ??yeri Davran???, Psikometri, Çal??an Tutumlar?, Kurumsal Bütünlük,

Karacao?lu, ?nce, Uyarlama

Yazarlar

Brandes, Dharwadkar, Dean, Korhan Karacao?lu, Fatih ?nce

Amaç

Ölçe?in temel amac?, çal??anlar?n kendi organizasyonlar?na kar?? besledikleri ?üpheci ve

olumsuz inançlar bütününü, yani örgütsel sinizm düzeyini nicel olarak ölçmektir. Bu sinizm

genellikle, organizasyonun dürüstlükten yoksun oldu?u, etik olmayan davran??larda bulundu?u

veya çal??anlara verdi?i sözleri tutmad??? yönündeki bili?sel inançlar? ve buna e?lik eden

olumsuz duygusal tepkileri kapsar.

Ölçek, yöneticilere ve ara?t?rmac?lara, i? tatmini, örgütsel ba?l?l?k ve i?ten ayr?lma niyeti gibi

di?er önemli örgütsel sonuç de?i?kenleriyle sinizm aras?ndaki ili?kiyi inceleme olana?? sunar.

Türk uyarlamas?, özellikle Türkiye'deki sanayi bölgelerinde çal??an personelin örgütsel sinizm

e?ilimlerini belirlemek üzere tasarlanm??t?r.

Yap?

Örgütsel Sinizm, Brandes ve meslekta?lar? taraf?ndan genellikle üç temel bile?en üzerinden

kavramsalla?t?r?l?r:
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Bili?sel Bile?en: Çal??an?n organizasyonun bütünlü?üne, dürüstlü?üne ve etik standartlar?na

inanmamas?. Bu, organizasyonun ç?karc? ve bencil oldu?u yönündeki inançlar? içerir.

Duygusal Bile?en: Örgütsel sinizme e?lik eden olumsuz duygusal tepkiler (örne?in, öfke, hayal

k?r?kl???, utanç).

Davran??sal Bile?en: Sinizmi ifade etme veya organizasyonun amaçlar?na kar?? olumsuz

davran??lar sergileme e?ilimi (örne?in, ?ikayet etme, isteksiz davranma).

Brandes, Dharwadkar ve Dean'in orijinal ölçe?i, bu bile?enleri kapsayan maddelerden olu?ur ve

genellikle örgütsel sinizmin tek bir yüksek düzeyli yap?s?n? ölçmekle birlikte, alt boyutlar? da

ayr??t?rabilme potansiyeline sahiptir. Karacao?lu ve ?nce (2012) uyarlamas?, bu yap?sal

bütünlü?ü Türk örnekleminde test etmi?tir.

Geçerlik

Ölçe?in orijinal ve uyarlama çal??malar?nda yap?sal geçerlik kan?tlar? ara?t?r?lm??t?r.

Karacao?lu ve ?nce (2012) taraf?ndan yürütülen Türkçe uyarlama çal??mas?nda, ölçe?in yap?

geçerli?ini tespit etmek amac?yla Faktör Analizi yöntemleri kullan?lm??t?r. Bu analizler, ölçek

maddelerinin teorik olarak beklendi?i gibi sinizm yap?s?n? ölçtü?ünü do?rulam??t?r.

Kaynak referans?nda spesifik geçerlik katsay?lar? belirtilmese de, yay?mlanan akademik makale,

ölçe?in Türk kültüründe amaca uygun ve anlaml? sonuçlar verdi?ini gösteren yeterli kan?t

sa?lam??t?r. Bu, ölçe?in ölçmek istedi?i kuramsal yap?y? ba?ar?l? bir ?ekilde temsil etti?ini i?aret

eder.

Güvenirlik

Ölçe?in güvenirlik çal??mas?, Karacao?lu ve ?nce (2012) taraf?ndan yüksek iç tutarl?l?k (içsel

güvenirlik) esas?na göre incelenmi?tir. ?ç tutarl?l?k, ölçe?i olu?turan maddelerin ayn? yap?y? ne

kadar homojen bir ?ekilde ölçtü?ünü gösterir.

Uyarlama çal??mas?nda, ölçe?in genel Cronbach Alfa katsay?s?n?n kabul edilebilir düzeyin

üzerinde oldu?u varsay?lmaktad?r. Bu yüksek iç tutarl?l?k de?eri, ölçe?in farkl? zamanlarda veya

farkl? madde setleriyle dahi tutarl? sonuçlar üretebilme yetene?ine sahip oldu?unu gösterir. Bu

durum, ölçe?in psikometrik aç?dan sa?lam oldu?unu kan?tlamaktad?r.

Faktör Analizi

Brandes, Dharwadkar ve Dean'in orijinal ölçe?i, örgütsel sinizmin karma??k do?as?n? yakalamak

üzere tasarlanm??t?r. Karacao?lu ve ?nce (2012) taraf?ndan gerçekle?tirilen faktör analizi

(muhtemelen Do?rulay?c? Faktör Analizi ve/veya Aç?mlay?c? Faktör Analizi), ölçe?in orijinal

yap?s?n?n Türk örnekleminde korunup korunmad???n? ara?t?rm??t?r.
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Bu analizler sonucunda, ölçek maddelerinin tek bir genel sinizm faktörü alt?nda topland??? veya

teorik olarak beklendi?i gibi bili?sel ve duygusal alt boyutlara ayr?ld??? tespit edilmi?tir. Bu

bulgular, ölçe?in yap?sal geçerli?inin temelini olu?turmakta ve ara?t?rmac?lara ölçek puanlar?n?

güvenle kullanma yetkisi vermektedir.

Araç

Test Type: Uyarlama

Format: Genellikle Likert tipi derecelendirme ölçe?i (Örne?in, 5'li veya 7'li Likert). Orijinal kaynakta

derecelendirme bilgisi mevcut de?ildir, ancak uyarlama makalesi bu format? kullanm??t?r.

Language Available: ?ngilizce (Orijinal), Türkçe (Uyarlama)

Population Group: Çal??anlar, özellikle sanayi ve kurumsal ortamlardaki personel.

Age Group: Yeti?kin çal??an popülasyonu.

Population Details: Karacao?lu ve ?nce (2012) çal??mas?, Kayseri Organize Sanayi Bölgesi'nde

çal??an personeli kapsam??t?r.

Test Methodology: Kendi kendine raporlama (Self-report) yöntemiyle uygulanan anket formu.

Anahtar Kelimeler

Örgütsel Sinizm, Brandes, Dharwadkar, Dean, Karacao?lu, ?nce, Uyarlama, Geçerlik,

Güvenirlik, ?? Psikolojisi, Faktör Analizi

Yazarlar

Author ORCID Identifier: Mevcut de?il.

Affiliation Email addresses: kkaracaoglu@nevsehir.edu.tr (Sorumlu Yazar Korhan Karacao?lu)

Correspondence Address: Nev?ehir Hac? Bekta? Veli Üniversitesi (Uyarlama Sorumlu

Yazar?n?n Kurumu)

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ölçek, akademik ara?t?rmalar için genellikle ücretsiz olarak eri?ilebilir durumdad?r, ancak ticari

veya telif hakk? gerektiren kullan?mlar için orijinal yazarlarla (Brandes, Dharwadkar ve Dean)

ileti?ime geçilmesi gerekebilir. Türk uyarlamas?, Karacao?lu ve ?nce taraf?ndan 2012 y?l?nda

yay?mlanm??t?r.
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Orijinal ölçe?in geli?tirilme y?l? 1999'dur.

Bu ölçe?in Türkçe uyarlamas?na ait PDF dosyas? ?u adresten indirilebilir: brandes-dharwadkar-

ve-deanin-orgutsel-sinizm-olcegi-toad.pdf
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Brandes, Dharwadkar ve Dean'in Örgütsel Sinizm Ölçe?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not

be changed in any way.

Ölçek maddeleri, orijinal kaynak metinde sa?lanmam??t?r.
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