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Brandes, Dharwadkar ve Dean’in Orgiitsel Sinizm Olce?i

Ozet

Brandes, Dharwadkar ve Dean'in Orgiitsel Sinizm Olge?i, cal??anlar?n kurumsal yap?ya ve
yonetime kar?? geli?tirdikleri olumsuz tutumlar? 6lcmek amac?yla Brandes, Dharwadkar ve Dean
(1999) taraf?ndan geli?tirilen bir aract?r. Bu 06lcek, 6zellikle ¢al??anlar?n organizasyonun
darustli?ine ve buatunli?une yodnelik inanglar?n?n sars?Imas?n?, yani drgutsel sinizm

dizeylerini de?erlendirir.

Olge?in Tirkce uyarlama, giivenirlik ve gecerlik cal??mas? Karacao?lu ve ?nce (2012) taraf?ndan
gercekle?tiriimi?tir. Bu ¢al??ma, Kayseri Organize Sanayi Bdlgesi'ndeki ¢al??anlar tzerinde
yarattlma? olup, 6lce?in Turk kiltard ve i? ortam? ba?lam?nda gegerli ve gtivenilir bir 6lcim arac?
oldu?unu ortaya koymu?tur. Olgek, 6rgiitsel davran?? ve insan kaynaklar? yonetimi alanlar?nda
yayg?n olarak kullan?Imaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Orgltsel Sinizm, ??yeri Davran???, Psikometri, Cal??an Tutumlar?, Kurumsal Butinluk,
Karacao?lu, ?nce, Uyarlama

Yazarlar

Brandes, Dharwadkar, Dean, Korhan Karacao?lu, Fatih ?nce

Amag

Olge?in temel amac?, cal??anlar?n kendi organizasyonlar?na kar?? besledikleri ?upheci ve

olumsuz inanglar butundnd, yani 6rgutsel sinizm dizeyini nicel olarak dlgmektir. Bu sinizm
genellikle, organizasyonun dirustlikten yoksun oldu?u, etik olmayan davran??larda bulundu?u
veya cal??anlara verdi?i sozleri tutmad??? yoniundeki bili?sel inanclar? ve buna e?lik eden
olumsuz duygusal tepkileri kapsar.

Olgek, yoneticilere ve ara?t?rmac?lara, i? tatmini, orgiitsel ba?1?I1?k ve i?ten ayr?Ima niyeti gibi
di?er 6nemli 6rgutsel sonug de?i?kenleriyle sinizm aras?ndaki ili?kiyi inceleme olana?? sunar.
Turk uyarlamas?, 6zellikle Turkiye'deki sanayi bélgelerinde ¢al??an personelin drgitsel sinizm
e?ilimlerini belirlemek Uzere tasarlanm??t?r.

Yap?

Orgiitsel Sinizm, Brandes ve meslekta?lar? taraf?ndan genellikle ti¢c temel bile?en tzerinden
kavramsalla?t?r?I?r:
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Bili?sel Bile?en: Cal??an?n organizasyonun butinlu?une, durdstli?ine ve etik standartlar?na
inanmamas?. Bu, organizasyonun ¢?karc? ve bencil oldu?u yonindeki inanglar? igerir.

Duygusal Bile?en: Orgiitsel sinizme e?lik eden olumsuz duygusal tepkiler (6rne?in, 6fke, hayal
k?r?kl???, utang).

Davran??sal Bile?en: Sinizmi ifade etme veya organizasyonun amaglar?na kar?? olumsuz
davran??lar sergileme e?ilimi (6rne?in, ?ikayet etme, isteksiz davranma).

Brandes, Dharwadkar ve Dean'in orijinal dl¢e?i, bu bile?enleri kapsayan maddelerden olu?ur ve
genellikle 6rgatsel sinizmin tek bir yiksek dizeyli yap?s?n? 6lgmekle birlikte, alt boyutlar? da

ayr??t?rabilme potansiyeline sahiptir. Karacao?lu ve ?nce (2012) uyarlamas?, bu yap?sal
batinlu?0 Tark 6rnekleminde test etmi?tir.

Gecgerlik

Olge?in orijinal ve uyarlama cal??malar?nda yap?sal gecerlik kan?tlar? ara?t?r?2lm?2t?r.
Karacao?lu ve ?nce (2012) taraf?ndan yurutilen Turkce uyarlama cal??mas?nda, 6lge?in yap?
gegerli?ini tespit etmek amac?yla Faktor Analizi yontemleri kullan?Im??t?r. Bu analizler, dlgek
maddelerinin teorik olarak beklendi?i gibi sinizm yap?s?n? ol¢ti?Und do?rulam??t?r.

Kaynak referans?nda spesifik gegerlik katsay?lar? belirtiimese de, yay?mlanan akademik makale,
Olce?in Turk kdltirinde amaca uygun ve anlaml? sonuclar verdi?ini gosteren yeterli kan?t
sa?lam??t?r. Bu, Olce?in 6lgmek istedi?i kuramsal yap?y? ba?ar?|? bir ?ekilde temsil etti?ini i?aret
eder.

Guvenirlik

Olge?in giivenirlik cal??mas?, Karacao?lu ve ?nce (2012) taraf?ndan yiiksek i¢ tutarl?I?k (icsel
guvenirlik) esas?na gore incelenmi?tir. ?¢ tutarl?1?k, 6lge?i olu?turan maddelerin ayn? yap?y? ne
kadar homojen bir ?ekilde 6lgtu?und gosterir.

Uyarlama cal??mas?nda, 6lce?in genel Cronbach Alfa katsay?s?n?n kabul edilebilir diizeyin
Uzerinde oldu?u varsay?Ilmaktad?r. Bu yiksek i¢ tutarl?I?k de?eri, 6lge?in farkl? zamanlarda veya
farkl? madde setleriyle dahi tutarl? sonuclar Uretebilme yetene?ine sahip oldu?unu goésterir. Bu
durum, élce?in psikometrik ac?dan sa?lam oldu?unu kan?tlamaktad?r.

Faktor Analizi

Brandes, Dharwadkar ve Dean'in orijinal Ol¢e?i, orgltsel sinizmin karma??k do?as?n? yakalamak
Uzere tasarlanm??t?r. Karacao?lu ve ?nce (2012) taraf?ndan gergekle?tirilen faktér analizi

(muhtemelen Do?rulay?c? Faktér Analizi ve/veya A¢?mlay?c? Faktor Analizi), dl¢ce?in orijinal
yap?s?n?n Turk drnekleminde korunup korunmad???n? ara?t?rm??t?r.

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com



https://en.wikipedia.org/wiki/Organizational_cynicism
https://enwikipedia.org/wiki/Validity_(statistics)
https://en.wikipedia.org/wiki/Reliability_(statistics)
https://en.wikipedia.org/wiki/Psychometrics
https://en.wikipedia.org/wiki/Factor_analysis
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=18210
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

Brandes, Dharwadkar ve Dean’in Orgiitsel Sinizm Olce?i

Bu analizler sonucunda, 6lcek maddelerinin tek bir genel sinizm faktort alt?nda topland??? veya
teorik olarak beklendi?i gibi bili?sel ve duygusal alt boyutlara ayr?Id??? tespit edilmi?tir. Bu
bulgular, 6lce?in yap?sal gecerli?inin temelini olu?turmakta ve ara?t?rmac?lara 6lcek puanlar?n?
glvenle kullanma yetkisi vermektedir.

Arac
Test Type: Uyarlama

Format: Genellikle Likert tipi derecelendirme olce?i (Orne?in, 5'li veya 7'li Likert). Orijinal kaynakta
derecelendirme bilgisi mevcut de?ildir, ancak uyarlama makalesi bu format? kullanm??t?r.

Language Available: ?ngilizce (Orijinal), Turkce (Uyarlama)
Population Group: Cal??anlar, 6zellikle sanayi ve kurumsal ortamlardaki personel.
Age Group: Yeti?kin ¢al??an populasyonu.

Population Details: Karacao?lu ve ?nce (2012) cal??mas?, Kayseri Organize Sanayi Bolgesi'nde
cal??an personeli kapsam??t?r.

Test Methodology: Kendi kendine raporlama (Self-report) yontemiyle uygulanan anket formu.

Anahtar Kelimeler

Orgutsel Sinizm, Brandes, Dharwadkar, Dean, Karacao?lu, ?nce, Uyarlama, Gecerlik,

Guvenirlik, ?? Psikolojisi, Faktér Analizi

Yazarlar
Author ORCID Identifier: Mevcut de?il.
Affiliation Email addresses: kkaracaoglu@nevsehir.edu.tr (Sorumlu Yazar Korhan Karacao?Iu)

Correspondence Address: Nev?ehir Hac? Bekta? Veli Universitesi (Uyarlama Sorumlu
Yazar?n?n Kurumu)

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

(")Igek, akademik ara?t?rmalar icin genellikle tcretsiz olarak eri?ilebilir durumdad?r, ancak ticari
veya telif hakk? gerektiren kullan?mlar icin orijinal yazarlarla (Brandes, Dharwadkar ve Dean)
ileti?Zime gecilmesi gerekebilir. Tlrk uyarlamas?, Karacao?lu ve ?nce taraf?ndan 2012 y?I?nda
yay?mlanm??t?r.
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Orijinal dlge?in geli?tiriime y?1? 1999'dur.

Bu o6l¢ce?in Turkge uyarlamas?na ait PDF dosyas? ?u adresten indirilebilir: brandes-dharwadkar-

ve-deanin-orqutsel-sinizm-olcegi-toad.pdf

Kaynaklar
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Brandes, Dharwadkar ve Dean'in Orgutsel Sinizm Olge?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not
be changed in any way.

Olcek maddeleri, orijinal kaynak metinde sa?lanmam??t?r.
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