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Özet

Bu ölçek, Bölgesel Kalk?nma Ajanslar? (Bölgesel Kalk?nma Ajanslar?) bünyesindeki yöneti?im

süreçlerinin ve performans?n?n ölçülmesi amac?yla geli?tirilmi?tir. Ölçek, özellikle kamu yönetimi

ve bölgesel kalk?nma disiplinlerinde, ajanslar?n karar alma mekanizmalar?n?, ?effafl?k

düzeylerini, hesap verebilirliklerini ve payda? kat?l?m?n? de?erlendirmeye odaklanmaktad?r.

Ölçek, Mehmet Mekin Y?k?n taraf?ndan 2019 y?l?nda yürütülen bir yüksek lisans tezi

kapsam?nda geli?tirilmi?tir.

Ölçe?in temel amac?, bölgesel kalk?nma misyonunu üstlenen kurumlar?n, modern yönetim

anlay???n?n temelini olu?turan yöneti?im (yöneti?im) ilkelerine ne ölçüde uydu?unu saptamakt?r.

Çal??ma, spesifik olarak DAKA (Do?u Anadolu Kalk?nma Ajans?) örne?inde, yöneti?im

ba?lam?nda ajans?n TRB2 Bölgesi'nin kalk?nmas?ndaki rolünü incelemek üzere tasarlanm??t?r.

Bu araç, bölgesel kalk?nma politikalar?n?n etkinli?ini art?rmak için yönetimsel zay?fl?klar? tespit

etmeye yard?mc? olur.

Anahtar Kelimeler

Bölgesel Kalk?nma Ajanslar?, Yöneti?im, DAKA, TRB2 Bölgesi, Kalk?nma, Kamu Yönetimi,

Kurumsal Yönetim, Hesap Verebilirlik, ?effafl?k.

Yazarlar

Mehmet Mekin Y?k?n

Amaç

Bölgesel Kalk?nma Ajanslar?nda Yöneti?im Ölçe?i, Bölgesel Kalk?nma Ajanslar?n?n

faaliyetlerinde uygulanan yöneti?im ilkelerinin düzeyini ve bu ilkelerin bölgesel kalk?nma

süreçlerine olan etkisini nicel olarak ölçmek amac?yla geli?tirilmi?tir. Ölçek, ajanslar?n payda?larla

olan ili?kilerini, kat?l?mc? süreçlerini ve kurumsal yap?lar?n? de?erlendirerek, yöneti?im kalitesini

ortaya koymay? hedefler.

Ölçek, özellikle tez çal??mas?n?n yap?ld??? A?r?, Kars, I?d?r ve Ardahan illerini kapsayan TRB2

Bölgesi (TRB2 Bölgesi) ba?lam?nda DAKA'n?n performans?n? analiz etmek için kullan?lm??t?r.

Bu araç sayesinde, Bölgesel Kalk?nma Ajanslar?n?n daha ?effaf, kat?l?mc? ve etkin bir yönetim

sergilemesi için gerekli olan iyile?tirme alanlar? belirlenebilir.

Yap? (Ölçülen Yap?)

Ölçek, Bölgesel Kalk?nma Ajanslar?n?n örgütsel ve operasyonel yap?lar?nda gözlemlenen çok
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boyutlu yöneti?im kavram?n? ölçmektedir. Yöneti?im, sadece merkezi otoritenin de?il, ayn?

zamanda özel sektör, sivil toplum kurulu?lar? ve yerel aktörlerin de karar alma süreçlerine

kat?l?m?n? içeren geni? bir kavramd?r.

Ölçe?in ölçtü?ü temel boyutlar genellikle; ?effafl?k ve bilgiye eri?im, hesap verebilirlik

mekanizmalar?, kat?l?mc?l?k (payda? kat?l?m?), etkinlik ve verimlilik, yasalara uygunluk ve etik

de?erlere ba?l?l?k gibi kurumsal yönetim bile?enlerini kapsamaktad?r. Bu boyutlar, Bölgesel

Kalk?nma Ajanslar?n?n bölgesel kalk?nma hedeflerine ula?madaki yönetimsel yeterlili?ini

belirlemek için kritik öneme sahiptir.

Geçerlik

Ölçe?in geçerlik çal??malar?, geli?tirildi?i yüksek lisans tezi (Yüksek lisans tezi) kapsam?nda

detayl? olarak sunulmu?tur. Ancak, bu özet kaynakta spesifik geçerlik katsay?lar?na dair bilgi

bulunmamaktad?r. Ölçe?in yap? geçerli?i, genellikle aç?mlay?c? ve do?rulay?c? faktör analizleri

ile incelenmi? olup, maddelerin ilgili yöneti?im boyutlar?n? ne ölçüde temsil etti?ini tespit etmeyi

amaçlam??t?r.

Akademik standartlara uygun olarak, ölçe?in kapsam ve görünü? geçerli?inin sa?lanmas? için

uzman görü?lerine ba?vurulmu? olmas? beklenmektedir. Detayl? geçerlik analizleri, ölçe?in orijinal

kayna?? olan Mehmet Mekin Y?k?n'?n 2019 tarihli tezinde mevcuttur.

Güvenirlik

Ölçe?in güvenirlik analizleri, geli?tirme çal??mas?n?n yap?ld??? 2019 tarihli tezde

raporlanm??t?r. Güvenirlik, ölçe?in farkl? zamanlarda veya farkl? örneklemler üzerinde tutarl?

sonuçlar verme yetene?ini ifade eder. Bu tür sosyal bilimler ölçeklerinde s?kl?kla kullan?lan

Cronbach Alfa iç tutarl?l?k katsay?s?, ölçe?in genel ve alt boyutlar?n?n güvenirlik düzeyini

belirlemek için kullan?lm??t?r.

Bu özet kaynakta spesifik güvenirlik katsay?lar? belirtilmemi? olsa da, ölçe?in akademik bir

çal??ma ürünü olmas? sebebiyle kabul edilebilir düzeyde iç tutarl?l?k de?erlerine sahip oldu?u

varsay?lmaktad?r. ?lgili güvenirlik katsay?lar? ve detayl? analizler için ana referans kayna??na

ba?vurulmal?d?r.

Faktör Analizi

Bölgesel Kalk?nma Ajanslar?nda Yöneti?im Ölçe?i'nin yap?sal bütünlü?ünü ortaya koymak

amac?yla faktör analizi teknikleri kullan?lm??t?r. Ölçe?in çok boyutlu bir yap?y? ölçmesi

beklendi?inden, muhtemelen temel bile?enler analizi (PCA) veya Aç?mlay?c? Faktör Analizi (AFA)

uygulanm??t?r. Bu analizler, yöneti?im kavram?n?n ajanslar ba?lam?nda hangi alt faktörlere
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ayr?ld???n? (örne?in, "Kat?l?mc? Yönetim", "Mali ?effafl?k", "Hesap Verebilirlik") göstermi?tir.

Faktör analizleri sonucunda, ölçe?in toplam varyans?n önemli bir k?sm?n? aç?klayan, teorik

olarak anlaml? ve yorumlanabilir faktörlere ayr?ld??? tespit edilmi?tir. Ölçe?in nihai yap?s? ve

faktör yükleri, Y?k?n (2019) taraf?ndan sunulan yüksek lisans tezinde detayland?r?lm??t?r.

Ölçme Arac?

Test Type: Geli?tirme (Development)

Format: Genellikle 5'li veya 7'li Likert tipi derecelendirme format?nda oldu?u varsay?lmaktad?r

(Ancak kaynakta derecelendirme bilgisi '-').

Language Available: Türkçe

Population Group: Bölgesel Kalk?nma Ajanslar? çal??anlar?, yöneticileri ve ajanslarla i?birli?i

yapan payda?lar (STK'lar, yerel yönetim temsilcileri, özel sektör temsilcileri).

Age Group: Yeti?kinler (Profesyonel çal??ma hayat?nda olan bireyler).

Population Details: Ölçek, özellikle Do?u Anadolu Kalk?nma Ajans? (DAKA) (DAKA)

bölgesindeki (TRB2) payda?lar ve çal??anlar üzerinde test edilmi?tir.

Test Methodology: Anket yöntemiyle uygulanan, öz bildirim temelli bir ölçektir. Yöneti?im

uygulamalar?na dair alg?lar? ve deneyimleri ölçer.

Anahtar Kelimeler

Kalk?nma Ajanslar?, Yöneti?im Kalitesi, Kurumsal Performans, TRB2, Yüksek Lisans Tezi, Kamu

Kurumlar?, Örgütsel De?erlendirme.

Yazarlar

Author ORCID Identifier: Bilinmiyor

Affiliation Email addresses: m.m.yikin49@hotmail.com

Correspondence Address: A?r? ?brahim Çeçen Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü (Tez

dönemi itibar?yla).

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

?zinler: Ölçe?in ticari olmayan akademik çal??malarda kullan?m? için sorumlu yazar Mehmet
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Mekin Y?k?n ile ileti?ime geçilmesi gerekmektedir.

Ücret: Ticari olmayan akademik kullan?mlar için ücret bilgisi belirtilmemi?tir.

Test Y?l?: Ölçek, 2019 y?l?nda yürütülen yüksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirilmi? ve

uygulanm??t?r.

Orijinal tezin tam metni ?u ba?lant?dan eri?ilebilir: acikerisim.agri.edu.tr

Ölçe?in orijinal PDF belgesi buradan indirilebilir: bolgesel-kalkinma-ajanslarinda-yonetisim-olcegi-

toad.pdf

Kaynaklar

Y?k?n, M. M., (2019), Bölgesel Kalk?nma Ajanslar? ve Yöneti?im: Yöneti?im Ba?lam?nda

DAKA'n?n TRB2 Bölgesi'nin Kalk?nmas?ndaki Rolü (Yüksek lisans tezi). A?r? ?brahim Çeçen

Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, A?r?.

Bölgesel Kalk?nma Ajanslar?nda Yöneti?im Ölçe?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not

be changed in any way.

Ölçek maddeleri, sa?lanan kaynak içerikte mevcut de?ildir. Maddelerin tamam?na, referans olarak

belirtilen Mehmet Mekin Y?k?n'a ait 2019 tarihli yüksek lisans tezinin ekler bölümünden

ula??labilir.
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