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Bireysel Yenilikcilik Olce?i (BYO)

Ozet

Bireysel Yenilikcilik Olge?i (BYO), bireylerin yeni fikirleri, teknolojileri veya uygulamalar?
benimseme e?ilimlerini ve istekliliklerini dlgmek amac?yla geli?tirilmi? bir psikometrik aract?r. Bu
Olcek, K?I?cer ve Odaba?? (2010) taraf?ndan Turkce'ye uyarlanm??, gecerlik ve guvenirlik
cal??malar? yap?Im??t?r. Uyarlama cal??mas? sonucunda, 6l¢ce?in orijinal yap?s?na uygun
olarak dort faktorll bir yap? sergiledi?i ve bu yap?n?n psikometrik olarak gecerli oldu?u tespit
edilmi?tir. (")I(;ek, 20 maddeden olu?makta olup, 7'li Likert dlce?i tipinde derecelendirilmi?tir. Elde
edilen yiksek ic¢ tutarl?k ve test-tekrar test guvenirlik katsay?lar?, BYO'nin Turk kulturinde
bireysel yenilikcilik dizeyini 6lcmek icin glvenilir bir ara¢ oldu?unu gostermektedir.

Anahtar Kelimeler

Bireysel Yenilikcilik, Yenilik, Adaptasyon, Psikometri, Olgcek Uyarlama, Gegerlik, Giivenirlik, Faktor

Analizi.

Yazarlar

Kerem K?|?cer, H. Ferhan Odaba??

Amag

Bireysel Yenilikgilik Olce?i (BYO), bireylerin yeniliklere kar?? tutumlar?n?, yeni fikirleri ve
teknolojileri kabul etme h?zlar?n? ve istekliliklerini sistematik olarak dlcmeyi amaclamaktad?r.
Olge?in Turkge'ye uyarlanmas?n?n temel amac?, psikoloji, e?itim ve yonetim bilimleri alanlar?nda
bireysel farkl?I?klar? ve yenilikgi davran??lar? bilimsel olarak incelemek igin kulttirel olarak uygun
ve gecerlik cal??malar? yap?Im?? bir ara¢ sa?lamakt?r.

Olgek, ozellikle e?itim teknolojileri, drgutsel de?i?im sirecleri ve tiketici davran??lar? gibi
alanlarda, bireyin yenilik¢i karakterini tan?mlayan alt boyutlar? belirleyerek derinlemesine analizler
yap?Ilmas?na olanak tan?r. Bu sayede, yenilikcilik dizeyinin e?itim stratejileri veya i?yeri
performans? Uzerindeki etkileri incelenebilir.

Yap?

BYO, bireysel yenilikcilik e?ilimini dort temel psikolojik boyut tizerinden 6lgmektedir. Bu boyutlar,
bireyin yeniliklere yakla??m?ndaki karma??kl??? ve ¢ok yonluli?i temsil eder. Bu yap?, bireyin
de?i?ime ne kadar direng gdsterdi?ini, yeni fikirleri ne dl¢ctiide benimsedi?ini ve bu fikirleri yayma
kapasitesini kapsar.

Bireysel yenilikcilik yap?s?, sadece yeni bir ?eyi kabul etmeyi de?il, ayn? zamanda risk almay? ve
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Bireysel Yenilikcilik Olce?i (BYO)

sosyal cevrede fikir dnderli?i yapmay? da icerir. Bu dort faktorli model, yenilik¢i davran???n
sadece tek bir 6zellikten ibaret olmad???n?, aksine farkl? davran??sal ve tutumsal bile?enlerin
birle?imi oldu?unu ortaya koymaktad?r.

Gecerlik

Olce?in Tirkce uyarlama cal??mas?nda yap? gecerli?i incelenmi?tir. Yap?lan analizler
sonucunda, Tirkce BYO'nun orijinal olcekle tutarl? olarak dort faktorli bir yap? sergiledi?i
belirlenmi?tir. Bu faktdr yap?lar?n?n istatistiksel olarak gegerli oldu?u ve 0Ol¢e?in teorik yap?y?
ba?ar?I? bir ?ekilde temsil etti?i saptanm??t?r.

Faktor yap?lar?n?n gecerli olmas?, maddelerin dlgmek istedikleri alt boyutu gercekten ol¢ti?un
ve Olce?in bireysel yenilikcilik kavram?n?n kuramsal bile?enlerini do?ru bir ?ekilde ay?rabildi?ini
gbstermektedir. Bu bulgular, 6lge?in kiltirel adaptasyon sirecinin ba?ar?l? oldu?unu teyit
etmektedir.

Guvenirlik

Bireysel Yenilikcilik Olge?i'nin guvenirli?i, hem ig tutarl?k (i¢sel tutarl?I?k) hem de zamana ba?l?
kararl?1?k (test-tekrar test) yontemleriyle de?erlendirilmi?tir. ?¢ tutarl?k analizleri sonucunda,
Olce?in genel Cronbach Alfa i¢ tutarl?k katsay?s?n?n 0.82 oldu?u rapor edilmi?tir. Bu de?er, 6lgek
maddelerinin birbiriyle tutarl? oldu?unu ve ayn? yap?y? ol¢ti?unu gostermektedir.

Ek olarak, 6lgce?in zamana kar?? kararl?1???n? dlgmek amac?yla uygulanan test-tekrar test
gavenirli?i katsay?s? 0.87 olarak saptanm??t?r. 0.80'in Uzerindeki bu katsay?lar, 6lge?in
uyguland??? ki?ilerin zaman icinde benzer sonuclar Uretece?i konusunda yUksek dizeyde
guvenirlik sa?lamaktad?r.

Faktor Analizi

BYO'niin faktér analizi, 6lce?in toplam 20 maddesinin dort alt boyut alt?nda topland???n?
gbstermi?tir. Bu dort faktor, bireysel yenilikgilik e?iliminin temel bile?enlerini olu?turmaktad?r.
Faktorler ve ilgili madde say?lar? a?a??da listelenmi?tir:

De?i?ime Direnc: 8 madde
Fikir Onderli?i: 5 madde
Deneyime Ac¢?kl?k: 5 madde
Risk Alma: 2 madde

Bu dort faktorll yap?, 6lce?in hem teorik temellerini korudu?unu hem de Turk¢ce konu?an
populasyonda yap?sal gecerli?ini srdirdi?0ni kan?tlamaktad?r.
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Arac
Test Turd: Uyarlama (Adaptasyon)

Format: Oz bildirim raporu format?nda 20 madde. Maddeler 7'li Likert 6lge?i tipinde
derecelendirilmi?tir.

Mevcut Dil: Turkce
Popllasyon Grubu: Genel Popiilasyon (Ozellikle e?itim ve teknoloji kullan?m? ba?lam?nda)
Ya? Grubu: Yeti?kinler ve yuksekd?retim 6?rencileri

Populasyon Detaylar?: Orijinal uyarlama cal??mas?, genellikle Universite 6?rencileri veya ilgili
meslek gruplar? tzerinde gercekle?tirilmi?tir.

Test Metodolojisi: Kat?I?mc?lardan her madde igin "Kesinlikle Kat?Im?yorum" (1) ile "Kesinlikle
Kat?l?yorum" (7) aras?nda bir tercih yapmalar? istenmektedir. YUksek puanlar, yuksek bireysel
yenilikcilik e?ilimini i?aret etmektedir.

Anahtar Kelimeler

Yenilikgi Davran??, E?itim Teknolojileri, Psikometrik Ozellikler, ?¢ Tutarl?1?k, Test-Tekrar Test,
De?i?ime Direng, Fikir Onderli?i.

Yazarlar

Sorumlu Yazar: Kerem K?|?¢er

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilgi mevcut de?ildir.
Kurum E-posta Adresleri: kkilicer@anadolu.edu.tr

Yaz??ma Adresi: Anadolu Universitesi, E?itim Fakultesi, Eski?ehir, Tirkiye (Uyarlama ¢al??mas?
yap?1d??? tarihteki kurum bilgisi).

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

?zinler ve Kullan?m Ucreti: Olge?in akademik cal??malarda kullan?m? icin sorumlu yazar ile
ileti?Zime gecilmesi 6nerilir. Ticari kullan?m durumunda izin al?nmas? zorunludur.

Test Y?1? (Uyarlama): 2010
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PDF Eri?imi: Olge?in orijinal PDF belgesi buradan indirilebilir: bireysel-yenilikcilik-olcegi-byo-
toad.pdf
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Bireysel Yenilikcilik Olce?i (BYO) Maddeleri

ONEML?: A?a??daki 6lcek maddeleri orijinal dilinde korunmal? ve hichir ?ekilde

de?i?tiriimemelidir.
4 alt boyut ve 20 madde

De?i?ime Direng (8) :
Fikir Onderli?i (5) :
Deneyime A¢?kl?k (5) :
Risk Alma (2) :
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