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Özet

Bireysel Yenilikçilik Ölçe?i (BYÖ), bireylerin yeni fikirleri, teknolojileri veya uygulamalar?

benimseme e?ilimlerini ve istekliliklerini ölçmek amac?yla geli?tirilmi? bir psikometrik araçt?r. Bu

ölçek, K?l?çer ve Odaba?? (2010) taraf?ndan Türkçe'ye uyarlanm??, geçerlik ve güvenirlik

çal??malar? yap?lm??t?r. Uyarlama çal??mas? sonucunda, ölçe?in orijinal yap?s?na uygun

olarak dört faktörlü bir yap? sergiledi?i ve bu yap?n?n psikometrik olarak geçerli oldu?u tespit

edilmi?tir. Ölçek, 20 maddeden olu?makta olup, 7'li Likert ölçe?i tipinde derecelendirilmi?tir. Elde

edilen yüksek iç tutarl?k ve test-tekrar test güvenirlik katsay?lar?, BYÖ'nün Türk kültüründe

bireysel yenilikçilik düzeyini ölçmek için güvenilir bir araç oldu?unu göstermektedir.

Anahtar Kelimeler

Bireysel Yenilikçilik, Yenilik, Adaptasyon, Psikometri, Ölçek Uyarlama, Geçerlik, Güvenirlik, Faktör

Analizi.

Yazarlar

Kerem K?l?çer, H. Ferhan Odaba??

Amaç

Bireysel Yenilikçilik Ölçe?i (BYÖ), bireylerin yeniliklere kar?? tutumlar?n?, yeni fikirleri ve

teknolojileri kabul etme h?zlar?n? ve istekliliklerini sistematik olarak ölçmeyi amaçlamaktad?r.

Ölçe?in Türkçe'ye uyarlanmas?n?n temel amac?, psikoloji, e?itim ve yönetim bilimleri alanlar?nda

bireysel farkl?l?klar? ve yenilikçi davran??lar? bilimsel olarak incelemek için kültürel olarak uygun

ve geçerlik çal??malar? yap?lm?? bir araç sa?lamakt?r.

Ölçek, özellikle e?itim teknolojileri, örgütsel de?i?im süreçleri ve tüketici davran??lar? gibi

alanlarda, bireyin yenilikçi karakterini tan?mlayan alt boyutlar? belirleyerek derinlemesine analizler

yap?lmas?na olanak tan?r. Bu sayede, yenilikçilik düzeyinin e?itim stratejileri veya i?yeri

performans? üzerindeki etkileri incelenebilir.

Yap?

BYÖ, bireysel yenilikçilik e?ilimini dört temel psikolojik boyut üzerinden ölçmektedir. Bu boyutlar,

bireyin yeniliklere yakla??m?ndaki karma??kl??? ve çok yönlülü?ü temsil eder. Bu yap?, bireyin

de?i?ime ne kadar direnç gösterdi?ini, yeni fikirleri ne ölçüde benimsedi?ini ve bu fikirleri yayma

kapasitesini kapsar.

Bireysel yenilikçilik yap?s?, sadece yeni bir ?eyi kabul etmeyi de?il, ayn? zamanda risk almay? ve
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sosyal çevrede fikir önderli?i yapmay? da içerir. Bu dört faktörlü model, yenilikçi davran???n

sadece tek bir özellikten ibaret olmad???n?, aksine farkl? davran??sal ve tutumsal bile?enlerin

birle?imi oldu?unu ortaya koymaktad?r.

Geçerlik

Ölçe?in Türkçe uyarlama çal??mas?nda yap? geçerli?i incelenmi?tir. Yap?lan analizler

sonucunda, Türkçe BYÖ'nün orijinal ölçekle tutarl? olarak dört faktörlü bir yap? sergiledi?i

belirlenmi?tir. Bu faktör yap?lar?n?n istatistiksel olarak geçerli oldu?u ve ölçe?in teorik yap?y?

ba?ar?l? bir ?ekilde temsil etti?i saptanm??t?r.

Faktör yap?lar?n?n geçerli olmas?, maddelerin ölçmek istedikleri alt boyutu gerçekten ölçtü?ünü

ve ölçe?in bireysel yenilikçilik kavram?n?n kuramsal bile?enlerini do?ru bir ?ekilde ay?rabildi?ini

göstermektedir. Bu bulgular, ölçe?in kültürel adaptasyon sürecinin ba?ar?l? oldu?unu teyit

etmektedir.

Güvenirlik

Bireysel Yenilikçilik Ölçe?i'nin güvenirli?i, hem iç tutarl?k (içsel tutarl?l?k) hem de zamana ba?l?

kararl?l?k (test-tekrar test) yöntemleriyle de?erlendirilmi?tir. ?ç tutarl?k analizleri sonucunda,

ölçe?in genel Cronbach Alfa iç tutarl?k katsay?s?n?n 0.82 oldu?u rapor edilmi?tir. Bu de?er, ölçek

maddelerinin birbiriyle tutarl? oldu?unu ve ayn? yap?y? ölçtü?ünü göstermektedir.

Ek olarak, ölçe?in zamana kar?? kararl?l???n? ölçmek amac?yla uygulanan test-tekrar test

güvenirli?i katsay?s? 0.87 olarak saptanm??t?r. 0.80'in üzerindeki bu katsay?lar, ölçe?in

uyguland??? ki?ilerin zaman içinde benzer sonuçlar üretece?i konusunda yüksek düzeyde

güvenirlik sa?lamaktad?r.

Faktör Analizi

BYÖ'nün faktör analizi, ölçe?in toplam 20 maddesinin dört alt boyut alt?nda topland???n?

göstermi?tir. Bu dört faktör, bireysel yenilikçilik e?iliminin temel bile?enlerini olu?turmaktad?r.

Faktörler ve ilgili madde say?lar? a?a??da listelenmi?tir:

De?i?ime Direnç: 8 madde

Fikir Önderli?i: 5 madde

Deneyime Aç?kl?k: 5 madde

Risk Alma: 2 madde

Bu dört faktörlü yap?, ölçe?in hem teorik temellerini korudu?unu hem de Türkçe konu?an

popülasyonda yap?sal geçerli?ini sürdürdü?ünü kan?tlamaktad?r.

ARABPSYCHOLOGY.C
OM

https://tr.wikipedia.org/wiki/Ge%C3%A7erlik_(istatistik)
https://tr.wikipedia.org/wiki/G%C3%BCvenilirlik_(istatistik)
https://tr.wikipedia.org/wiki/G%C3%BCvenilirlik_(istatistik)
https://tr.wikipedia.org/wiki/Fakt%C3%B6r_analizi
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=18041
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com


Bireysel Yenilikçilik Ölçe?i (BYÖ) 4

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com

Araç

Test Türü: Uyarlama (Adaptasyon)

Format: Öz bildirim raporu format?nda 20 madde. Maddeler 7'li Likert ölçe?i tipinde

derecelendirilmi?tir.

Mevcut Dil: Türkçe

Popülasyon Grubu: Genel Popülasyon (Özellikle e?itim ve teknoloji kullan?m? ba?lam?nda)

Ya? Grubu: Yeti?kinler ve yüksekö?retim ö?rencileri

Popülasyon Detaylar?: Orijinal uyarlama çal??mas?, genellikle üniversite ö?rencileri veya ilgili

meslek gruplar? üzerinde gerçekle?tirilmi?tir.

Test Metodolojisi: Kat?l?mc?lardan her madde için "Kesinlikle Kat?lm?yorum" (1) ile "Kesinlikle

Kat?l?yorum" (7) aras?nda bir tercih yapmalar? istenmektedir. Yüksek puanlar, yüksek bireysel

yenilikçilik e?ilimini i?aret etmektedir.

Anahtar Kelimeler

Yenilikçi Davran??, E?itim Teknolojileri, Psikometrik Özellikler, ?ç Tutarl?l?k, Test-Tekrar Test,

De?i?ime Direnç, Fikir Önderli?i.

Yazarlar

Sorumlu Yazar: Kerem K?l?çer

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilgi mevcut de?ildir.

Kurum E-posta Adresleri: kkilicer@anadolu.edu.tr

Yaz??ma Adresi: Anadolu Üniversitesi, E?itim Fakültesi, Eski?ehir, Türkiye (Uyarlama çal??mas?

yap?ld??? tarihteki kurum bilgisi).

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

?zinler ve Kullan?m Ücreti: Ölçe?in akademik çal??malarda kullan?m? için sorumlu yazar ile

ileti?ime geçilmesi önerilir. Ticari kullan?m durumunda izin al?nmas? zorunludur.

Test Y?l? (Uyarlama): 2010
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PDF Eri?imi: Ölçe?in orijinal PDF belgesi buradan indirilebilir: bireysel-yenilikcilik-olcegi-byo-

toad.pdf
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Bireysel Yenilikçilik Ölçe?i (BYÖ) Maddeleri

ÖNEML?: A?a??daki ölçek maddeleri orijinal dilinde korunmal? ve hiçbir ?ekilde

de?i?tirilmemelidir.

4 alt boyut ve 20 madde

De?i?ime Direnç (8) :

Fikir Önderli?i (5) :

Deneyime Aç?kl?k (5) :

Risk Alma (2) :
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