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Bireysel ?htiyaclar ve Motivasyon Anketi

Ozet

Bireysel ?htiyaclar ve Motivasyon Anketi, Karap?nar (2008) taraf?ndan haz?rlanan bir yiuksek
lisans tezi kapsam?nda geli?tirilmi? bir dl¢ektir. Bu anketin temel amac?, endustriyel sektérde
cal??an personelin motivasyon diizeylerini ve bireysel ihtiyaclar?n? tespit etmektir. Olcek, 6zellikle
Maslow'un ?htiyaclar Hiyerar?isi ve Herzberg'in Cift Faktér Kuram? gibi klasik motivasyon

teorilerini temel alarak, cal??anlar? harekete geciren faktorleri ampirik olarak incelemeyi
amaclamaktad?r.

Olgek, motivasyonel etmenlerin tan?mlanmas?nda ve c¢al??an memnuniyetinin
de?erlendiriimesinde kullan?Ilmak lzere tasarlanm??t?r. Geli?tirme a?amas?nda oldu?u igin,
Olce?in psikometrik ozellikleri (gecerlik ve guvenirlik) hakk?nda detayl? bulgular, sa?lanan 6zet
bilgide yer almamaktad?r.

Anahtar Kelimeler
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Motivasyon Kuramlar?.

Yazarlar

A. Karap?nar

Amag

Olge?in temel amac?, endistriyel alanda ¢al??an personeli motive eden spesifik etmenleri
belirlemek ve bu etmenleri Maslow ve Herzberg'in 6nde gelen motivasyon kuramlar? cercevesinde
analiz etmektir. Bu anket, cal??anlar?n hangi ihtiyaclar?n?n kar??land???nda daha yuksek
performans sergiledi?ini ve i? tatminine ula?t???n? 6lgcmek igin geli?tirilmi?tir.

Ara?t?rma, cal??anlar?n ihtiyaclar?n? be? temel Maslow kategorisine (fizyolojik, gtivenlik, ait olma,
sayg? ve kendini gergekle?tirme) ve Herzberg'in hijyen/motivasyon faktorlerine gore
s?n?fland?rarak, bu faktorlerin i? ortam?ndaki énemini ortaya koymay? hedeflemi?tir.

Yap?

Bireysel ?htiyaclar ve Motivasyon Anketi, motivasyonel ve ihtiyac temelli yap?lar? dlcmektedir.
Olgek, cal??anlar?n i? ya?am?nda deneyimledikleri tatmin edici (motivasyonel) ve tatmin etmeyen
(hijyen) faktorleri ayr? ayr? de?erlendirecek ?ekilde tasarlanm??t?r. Bu yap?lar, geleneksel olarak
icsel motivasyon (ba?ar?, tan?nma, sorumluluk) ve d??sal motivasyon (lcret, ¢al??ma
ko?ullar?, denetim) bile?enlerine ayr?Imaktad?r.
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Olgek, iki ana teorik cerceveyi birle?tirdi?i icin, muhtemelen maddeleri hem temel insani ihtiyaclar?
hem de i? yeri ba?lam?ndaki spesifik motivasyon kaynaklar?n? temsil etmektedir. Bu, dlge?in ¢ok
boyutlu bir yap?ya sahip oldu?unu diu?tndirmektedir.

Gecerlik

Olge?in geli?tirildi?i kaynakta (yiiksek lisans tezi 6zet bilgisi), gecerli?e dair spesifik istatistiksel
veriler (icerik gecerli?i, yap? gecerli?i vb.) sunulmam??t?r. Bu durum, psikometrik a¢c?dan gecerlik
cal??malar?n?n tez metninin icinde yer alabilece?ini, ancak 6zet bilgi alan?nda belirtiimedi?ini
gostermektedir. Olge?in akademik kullan?m o6ncesinde kapsaml? gecerlik analizlerine tabi
tutulmas? onerilir.

Guvenirlik

Olge?in givenirlik analizlerine (6rne?in, Cronbach Alfa katsay?s?, test-tekrar test giivenirli?i) ili?kin
herhangi bir sonu¢ sa?lanan kaynak bilgisinde yer almamaktad?r. Geli?tirme a?amas?ndaki bir
Olcek oldu?u g6z 6nune al?nd???nda, glvenirlik katsay?lar?n?n tez cal??mas?n?n detayl?
metodoloji boliminde bulunmas? beklenir. Kullan?c?lar?n, 6lge?i uygulamadan dnce guvenirlik
verilerini teyit etmeleri 6nemlidir.

Faktor Analizi

Anketin, Maslow ve Herzberg kuramlar?na dayal? olarak geli?tiriimi? olmas? nedeniyle, dlge?in
yap?sal gecerli?ini incelemek amac?yla ke?fedici veya do?rulay?c? faktér analizi tekniklerinin
kullan?Im?? olmas? kuvvetle muhtemeldir. Bu analizler, anket maddelerinin teorik olarak beklenen
motivasyon ve ihtiya¢ boyutlar?na (faktorlerine) ne olgtide ayr?ld???n? belirlemeye yard?mc? olur.
Ancak, bu analizlerin sonuglar?, sa?lanan 6zet kaynaklarda ag?kca belirtiimemi?tir.

Arac
Test Type: Geli?tirme Olge?i (Development)

Format: Derecelendirme format?na ili?kin bilgi mevcut de?ildir, ancak motivasyon anketleri
genellikle Likert tipi 6lcek kullan?r.

Language Available: Tirkce
Population Group: Endustri ¢al??anlar? (Industrial employees)
Age Group: Cal??an yeti?kin populasyon (Specific age range not provided)

Population Details: Endustri sektériinde faaliyet gosteren kurumlarda ¢al??an personel.
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Test Methodology: Anket yontemiyle veri toplama.

Anahtar Kelimeler

?? Tatmini, Hijyen Faktorleri, Oz-Gergekle?tirme, 2htiyaclar Hiyerar?isi, Orgutsel Psikoloji.

Yazarlar
Author ORCID ldentifier: Bilinmiyor
Affiliation Email addresses: Bilinmiyor

Correspondence Address: Maltepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii (Tez Dan??manl|???
Ba?lam?nda)

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olgek, bir yiiksek lisans tezi kapsam?nda 2008 y?|?nda geli?tirilmi?tir. Ticari kullan?m ve izinler
hakk?nda bilgi verilmemi?tir. Akademik ara?t?rmalarda kullan?m igin genellikle yazar?n izni veya
tezin yay?nland??? kurumun politikalar? gecerlidir.
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Bireysel ?htiyaclar ve Motivasyon Anketinin Maddeleri

ONEML?: Olge?in maddeleri, sa?lanan kaynak bilgisi icinde yer almamaktad?r. Maddelere eri?im
icin yukar?da belirtilen PDF dosyas?n?n veya orijinal yiksek lisans tezinin incelenmesi
gerekmektedir.
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