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Özet

Bireysel ?htiyaçlar ve Motivasyon Anketi, Karap?nar (2008) taraf?ndan haz?rlanan bir yüksek

lisans tezi kapsam?nda geli?tirilmi? bir ölçektir. Bu anketin temel amac?, endüstriyel sektörde

çal??an personelin motivasyon düzeylerini ve bireysel ihtiyaçlar?n? tespit etmektir. Ölçek, özellikle

Maslow'un ?htiyaçlar Hiyerar?isi ve Herzberg'in Çift Faktör Kuram? gibi klasik motivasyon

teorilerini temel alarak, çal??anlar? harekete geçiren faktörleri ampirik olarak incelemeyi

amaçlamaktad?r.

Ölçek, motivasyonel etmenlerin tan?mlanmas?nda ve çal??an memnuniyetinin

de?erlendirilmesinde kullan?lmak üzere tasarlanm??t?r. Geli?tirme a?amas?nda oldu?u için,

ölçe?in psikometrik özellikleri (geçerlik ve güvenirlik) hakk?nda detayl? bulgular, sa?lanan özet

bilgide yer almamaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Bireysel ?htiyaçlar, Motivasyon, Endüstri Çal??anlar?, Maslow, Herzberg, Psikolojik Ölçek,

Motivasyon Kuramlar?.

Yazarlar

A. Karap?nar

Amaç

Ölçe?in temel amac?, endüstriyel alanda çal??an personeli motive eden spesifik etmenleri

belirlemek ve bu etmenleri Maslow ve Herzberg'in önde gelen motivasyon kuramlar? çerçevesinde

analiz etmektir. Bu anket, çal??anlar?n hangi ihtiyaçlar?n?n kar??land???nda daha yüksek

performans sergiledi?ini ve i? tatminine ula?t???n? ölçmek için geli?tirilmi?tir.

Ara?t?rma, çal??anlar?n ihtiyaçlar?n? be? temel Maslow kategorisine (fizyolojik, güvenlik, ait olma,

sayg? ve kendini gerçekle?tirme) ve Herzberg'in hijyen/motivasyon faktörlerine göre

s?n?fland?rarak, bu faktörlerin i? ortam?ndaki önemini ortaya koymay? hedeflemi?tir.

Yap?

Bireysel ?htiyaçlar ve Motivasyon Anketi, motivasyonel ve ihtiyaç temelli yap?lar? ölçmektedir.

Ölçek, çal??anlar?n i? ya?am?nda deneyimledikleri tatmin edici (motivasyonel) ve tatmin etmeyen

(hijyen) faktörleri ayr? ayr? de?erlendirecek ?ekilde tasarlanm??t?r. Bu yap?lar, geleneksel olarak

içsel motivasyon (ba?ar?, tan?nma, sorumluluk) ve d??sal motivasyon (ücret, çal??ma

ko?ullar?, denetim) bile?enlerine ayr?lmaktad?r.
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Ölçek, iki ana teorik çerçeveyi birle?tirdi?i için, muhtemelen maddeleri hem temel insani ihtiyaçlar?

hem de i? yeri ba?lam?ndaki spesifik motivasyon kaynaklar?n? temsil etmektedir. Bu, ölçe?in çok

boyutlu bir yap?ya sahip oldu?unu dü?ündürmektedir.

Geçerlik

Ölçe?in geli?tirildi?i kaynakta (yüksek lisans tezi özet bilgisi), geçerli?e dair spesifik istatistiksel

veriler (içerik geçerli?i, yap? geçerli?i vb.) sunulmam??t?r. Bu durum, psikometrik aç?dan geçerlik

çal??malar?n?n tez metninin içinde yer alabilece?ini, ancak özet bilgi alan?nda belirtilmedi?ini

göstermektedir. Ölçe?in akademik kullan?m öncesinde kapsaml? geçerlik analizlerine tabi

tutulmas? önerilir.

Güvenirlik

Ölçe?in güvenirlik analizlerine (örne?in, Cronbach Alfa katsay?s?, test-tekrar test güvenirli?i) ili?kin

herhangi bir sonuç sa?lanan kaynak bilgisinde yer almamaktad?r. Geli?tirme a?amas?ndaki bir

ölçek oldu?u göz önüne al?nd???nda, güvenirlik katsay?lar?n?n tez çal??mas?n?n detayl?

metodoloji bölümünde bulunmas? beklenir. Kullan?c?lar?n, ölçe?i uygulamadan önce güvenirlik

verilerini teyit etmeleri önemlidir.

Faktör Analizi

Anketin, Maslow ve Herzberg kuramlar?na dayal? olarak geli?tirilmi? olmas? nedeniyle, ölçe?in

yap?sal geçerli?ini incelemek amac?yla ke?fedici veya do?rulay?c? faktör analizi tekniklerinin

kullan?lm?? olmas? kuvvetle muhtemeldir. Bu analizler, anket maddelerinin teorik olarak beklenen

motivasyon ve ihtiyaç boyutlar?na (faktörlerine) ne ölçüde ayr?ld???n? belirlemeye yard?mc? olur.

Ancak, bu analizlerin sonuçlar?, sa?lanan özet kaynaklarda aç?kça belirtilmemi?tir.

Araç

Test Type: Geli?tirme Ölçe?i (Development)

Format: Derecelendirme format?na ili?kin bilgi mevcut de?ildir, ancak motivasyon anketleri

genellikle Likert tipi ölçek kullan?r.

Language Available: Türkçe

Population Group: Endüstri çal??anlar? (Industrial employees)

Age Group: Çal??an yeti?kin popülasyon (Specific age range not provided)

Population Details: Endüstri sektöründe faaliyet gösteren kurumlarda çal??an personel.
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Test Methodology: Anket yöntemiyle veri toplama.

Anahtar Kelimeler

?? Tatmini, Hijyen Faktörleri, Öz-Gerçekle?tirme, ?htiyaçlar Hiyerar?isi, Örgütsel Psikoloji.

Yazarlar
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Correspondence Address: Maltepe Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü (Tez Dan??manl???

Ba?lam?nda)

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ölçek, bir yüksek lisans tezi kapsam?nda 2008 y?l?nda geli?tirilmi?tir. Ticari kullan?m ve izinler

hakk?nda bilgi verilmemi?tir. Akademik ara?t?rmalarda kullan?m için genellikle yazar?n izni veya

tezin yay?nland??? kurumun politikalar? geçerlidir.
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Bireysel ?htiyaçlar ve Motivasyon Anketinin Maddeleri

ÖNEML?: Ölçe?in maddeleri, sa?lanan kaynak bilgisi içinde yer almamaktad?r. Maddelere eri?im

için yukar?da belirtilen PDF dosyas?n?n veya orijinal yüksek lisans tezinin incelenmesi

gerekmektedir.
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