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Bireysel De?erler Envanteri

Oz

Bireysel De?erler Envanteri (BDE), bireylerin temel de?er yonelimlerini 6lgmek amac?yla
geli?tirilmi? bir psikolojik 6lgektir. Bu dlgek, Turk kiltirine yénelik bir uyarlama c¢al??mas? ile
kazand?r?Im??t?r. Asan, Ek?i, Do?an ve Ek?i (2008) taraf?ndan gercekle?tirilen bu ¢al??ma,
Olce?in dilsel e?de?erlik, gegerlik ve guvenirlik analizlerini icermektedir. BDE, bireyin disiplin,
sorumluluk, given, ba???lama, durustlik ve payla??m gibi alanlardaki tutumlar?n? ve etik
prensiplere ba?l?1???n? belirlemeyi hedefler.

Olce?in adaptasyon siireci, orijinal yap?s?n?n korunarak kultirel ba?lama uygunlu?unun
sa?lanmas?na odaklanm??t?r. Yap?lan faktor analizi sonucunda, 6lge?in Turk ornekleminde
bireysel de?erlerin ¢ok boyutlu do?as?n? yans?tan be? temel faktorli bir yap? sergiledi?i tespit
edilmi?tir. Bu faktoérler, bireyin i? eti?i ve ki?ileraras? ili?kilerdeki davran??sal e?ilimlerini
kapsamaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Bireysel de?erler, psikolojik 6lcek, envanter, uyarlama, gecerlik, guvenirlik, disiplin, sorumluluk,

glven, ba???lama, durustlik, payla??m, etik.

Yazarlar

Tu?ba Asan, Fatih Ek?i, Ali Do?an, Halil EK?i (Sorumlu Yazar).

Amagc

Bireysel De?erler Envanteri'nin temel amac?, bireylerin i? ve sosyal ya?amlar?nda benimsedikleri
etik ve ahlaki de?erlerin yo?unlu?unu ve yonuniu oOlgmektir. Bu 6lgek, 6zellikle sorumluluk,
daristlik, gliven ve payla??m gibi temel insani de?erlerin birey tzerindeki etkile?imini ve 6nem
dizeyini saptamak Uzere tasarlanm??t?r.

Olge?in uyarlama cal??mas?n?n spesifik amac? ise, orijinal envanterin Turk kiltiiriine dilsel ve
psikometrik ac?dan uygunlu?unu test etmek, boylece Turk érnekleminde gecerli ve gluvenilir bir
olgiim arac? sa?lamakt?r. Olgek, bireyin de?erler sistemini nicelle?tirerek e?itim ve orgitsel
psikoloji alanlar?nda kullan?ma sunulmu?tur.

Yap?
BDE, psikolojideki bireysel de?erler yap?s?n? dlgcmektedir. Bu yap?, bireyin davran??lar?na

rehberlik eden, uzun 6murli inang sistemlerini ve ya?am standartlar?n? kapsar. Envanter, bu
genel yap?y? be? temel faktor alt?nda incelemektedir: Disiplin ve Sorumluluk, Guven ve
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Ba???lama, Durustlik ve Payla??m, Sayg? ve Do?ruluk, ve Payla??m ve Sayg?.

Olguilen bu yap?, 6zellikle i? eti?i ve ki?ileraras? ili?kiler ba?lam?nda bireyin kendine ve ¢evresine
kar?? ta??d??? yukumlilikleri, affetme e?ilimini ve durustlik prensiplerine ba?1?1???n?
derinlemesine de?erlendirir. Olgek, bireyin ahlaki yarg?lar?n? ve de?er tabanl? motivasyonlar?n?
ortaya ¢?karmay? hedefler.

Gecgerlik

Bireysel De?erler Envanteri'nin Turkgeye uyarlanmas? ¢al??mas?nda (Asan vd., 2008), dlge?in
yap?sal gecerli?i faktor analizleri ile incelenmi?tir. Bu analizler, dlcek maddelerinin kuramsal
olarak belirlenen be? faktorli yap?y? ne o6lclide destekledi?ini gdstermi?tir. Yap?lan analizler
sonucunda, Ol¢e?in Tark kultirinde de?erler yap?s?n? ba?ar?1? bir ?ekilde 6l¢ti?0 ve yap?sal
bltunli?und korudu?u tespit edilmi?tir.

Uyarlama c¢al??mas? ayn? zamanda dilsel e?de?erlik ¢cal??mas?n? da icermi?, bu da 6l¢e?in
maddelerinin Turkge ve orijinal dildeki anlam ve kavram butunli?uni korudu?unu gostererek geviri
gecerli?ini desteklemi?tir. Gecerlik cal??malar?, dlce?in amaclanan psikolojik yap?y? do?ru bir
?ekilde Ol¢ti?uni do?rulam??t?r.

Guvenirlik

Uyarlama cal??mas?nda, Bireysel De?erler Envanteri'nin i¢ tutarl?1?k ve di?er guvenirlik turleri
incelenmi?tir. Olge?in i¢ tutarl?1?k katsay?s? (Cronbach Alfa) hesaplanm??t?r. Bu katsay?lar,

Olce?in genelinin ve her bir alt faktorunin (Disiplin ve Sorumluluk, Gliven ve Ba???lama vb.)
tutarl? bir 6lcim yapt???n? gostermi?tir. Yuksek i¢ tutarl?I?k katsay?lar?, dlcek maddelerinin ayn?
yap?y? 6lcme konusunda homojen oldu?unu i?aret eder.

Guvenirlik analizleri, BDE'nin farkl? alt faktorleri icin ayr? ayr? raporlanarak, her bir de?er
boyutunun ne kadar istikrarl? 6l¢lldii?tni ortaya koymu?tur. Bu sonuclar, envanterin tekrarl?
Olgumlerde ve farkl? dérneklemlerde guvenilir sonuclar verme kapasitesini desteklemektedir.

Faktor Analizi

Bireysel De?erler Envanteri'nin Turkceye uyarlama cal??mas?nda yap?lan faktor analizi
sonucunda, 6lcek maddelerinin be? temel faktdr alt?nda topland??? belirlenmi?tir. Bu be? faktor,
bireysel de?erlerin farkl? yonlerini temsil etmektedir ve dlge?in ¢ok boyutlu yap?s?n? olu?turur.
Olcek toplamda 47 maddeden olu?maktad?r.

Tan?mlanan faktorler ve icerdikleri ana temalar ?unlard?r:
Faktor 1: Disiplin ve Sorumluluk: Oz kontrol, i? sureclerine ba?1?1?k, kaliteye adanm??I?k,
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guvenilirlik ve hedeflere sahip olma gibi i? eti?i ve ki?isel sorumluluk de?erlerini igerir.

Faktor 2: Guven ve Ba???lama: Ba?kalar?na guven duyma e?ilimi, kin tutmama, hatalar?
affedebilme ve 6zur dileme kolayl??? gibi ki?ileraras? ili?kilerdeki pozitif yonelimleri dlger.

Faktor 3: Durdstlik ve Payla??m: Do?rulu?un ba?ar?yla ili?kisi, dirtstli?dn 6nceli?i,
payla?mac? olma ve s6ziinde durma gibi temel etik prensipleri kapsar.

Faktor 4: Sayg? ve Do?ruluk: Hatalar? kabul etme, ba?kalar?n?n bak?? a¢?lar?na sayg? duyma
ve fikirleri duristge ifade etme yetene?ini de?erlendirir.

Faktor 5: Payla??m ve Sayg?: Payla?man?n sa?I?kl? ili?kilerin temeli oldu?u inanc? ve di?er
insanlar?n katk?lar?na de?er verme gibi sosyal uyum de?erlerini igerir.

Arac
Test Turd: Uyarlama o6lge?i (Orijinal bir envanterin Turkgeye adaptasyonu).

Format: Olgek maddeleri, bireylerin de?er yarg?lar?n? belirli bir derecelendirme (genellikle Likert
tipi) Gzerinden ifade etmelerini gerektiren bir formatta sunulmu?tur.

Mevcut Dil: Turkce.
Popllasyon Grubu: Yeti?kinler ve yiksekd?retim d?rencileri.
Ya? Grubu: 18 ya? ve Uzeri bireyler.

Popilasyon Detaylar?: Uyarlama cal??mas?, Turkiye'deki Universite d7?rencileri ve
akademisyenler drneklem grubu Uzerinde gergekle?tirilmi?tir.

Test Metodolojisi: Bireylerin kendi beyanlar?na dayanan, ¢cok maddeli bir 6z bildirim envanteridir.
Olge?in psikometri cal??malar? Marmara Universitesi'nde yap?Im?2t?r.

Anahtar Kelimeler

Etik de?erler, disiplin, sorumluluk, gliven, ba???lama, durustlik, psikometri, de?erler e?itimi,

Marmara Universitesi.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilgi mevcut de?ildir.

?leti?im E-posta Adresi: Halil Ek?i (Sorumlu Yazar) ile ileti?ime gecmek igin:
h.eksi70@gmail.com

Yaz??ma Adresi: Marmara Universitesi Atatiirk E?itim Fakdltesi E?itim Bilimleri Bolumii, ?stanbul,
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Tarkiye.

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?
Test Y?12: Olge?in Tirkceye uyarlama ¢al??mas? 2008 y?I?nda yay?mlanm??t?r.

?zinler ve Ucret: Olge?in akademik ve ara?t?rma amagl? kullan?mlar? icin yay?mlanan makaleye
at?f yap?lmas? gerekmektedir. Ticari veya geni? ¢apl? uygulamalar i¢cin sorumlu yazar Halil EK?i
ile ileti?ime gecilmesi Onerilir.

Kaynaklar

Asan, T., Ek?i, F., Do?an, A. ve Ek?i, H. (2008). Bireysel De?erler Envanteri' nin dilsel e?de?erlik,
gecerlik ve giivenirlik cal??mas?. Marmara Universitesi Atatiirk E?itim Fakiltesi E?itim Bilimleri
Dergisi, 27, 15-38.

Makalenin dijital alana ba?lant?s? (Marmara Universitesi DSpace): dspace.marmara.edu.tr

Olge?in orijinal PDF dosyas? burada indirilebilir: kisisel-de?erler-envanteri-toad.pdf

Ayr?ca 0Olge?in DOCX format?ndaki dosyas? da mevcuttur: bireysel-de?erler-envanteri-toad.docx

Bireysel De?erler Envanteri Maddeleri

ONEML?: A?a??daki olcek maddeleri orijinal dilinde korunmu? olup, hicbir ?ekilde
de?i?tirlmemelidir.

Faktor 1. "Disiplin ve Sorumluluk”

Ozgur ruhlu olmakla kendini kontrol edebilmek aras?nda denge kurabilirim.
??imi yaparken do?ru siregleri takip ederim.

Kendimi kaliteli bir triin ortaya koymaya adam???md?r.
Kendimi disiplinli biri olarak goriyorum.

Birlikte ¢al??t???m insanlara sayg? duyar?m.

??te adil olarak kendime dii?en pay? yapar?m.
?nand???m bir de?er vard?r.

Adanm?? bir ¢al??an?m

?nsanlar bana gtvenir.

Hedeflerim vard?r.

?nsanlar?n itimat etti?i biriyimdir

Guvenilir biriyim
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Nitelikli bir cal??ma ortam?na kendimi adamaktay?m.
Kendimi sad?k bir ki?i olarak tan?mlar?m
?7?verenimin ba?ar?l? oldu?unu gérmeye kendimi adad?m.

Faktor 2. "Given ve Ba???lama"

Bir ?eyi yapaca??n? sodyleyip de yapmayan insanlar? affedebilirim.
Hic kimseye glivenemem.

Di?er insanlar?n fikirlerini dinlemektense kendimi onlarla kar?? kar??ya kalm?? buluyorum.
Biri benim duygular?m? incitti?inde affedebilirim.

Ba?kalar?na glivenmenin eski moda oldu?unu di?tntyorum.
Gecmi?te bana yanl?? davranm?? olan birini affederim.

Kin tutar?m.

Gecmi? deneyimlerimden dolay? konu?mayaca??m insanlar vard?r
"Ozr dilerim" demek benim icin kolayd?r

Hata yapan insanlar? affedebilirim.

Di?er insanlara givenmek konusunda ?lpheciyimdir.

"Affedebilir ve unutabilirim”

Faktor 3. "Duruastluk ve Payla??m”

Durustlik ve do?ruluk ba?ar?yla ili?kilidir

Ozur dilemek bana gore de?ildir.

Durustlik benim igin en Usttin dnceli?e sahiptir.

Birlikte cal??t???m insanlar?n yorumlar?n? sald?rgan bulursam onlara nas?| hissetti?imi séylerim.
Payla?mac? biriyimdir.

Durastla?dn i?e yarad???n? du?undrum.

Kendimi durust biri olarak gorarim.

S6zum senedimdir.

Sonuglar? ne olursa olsun do?rulardan yanay?md?r.

Faktor 4. "Sayg? ve Do?ruluk"

Durustlik ve bittinle?me ev d???nda gerekli de?ildir.
Bir hata yapt???mda hatam? kabul ederim.
Ba?kalar?n?n bak?? a¢?lar?na sayg? duyar?m.
Kendi hatalar?m hakk?nda durdst olabilirim.

Bence o6zur dilemek zay?fl?k i?aretidir.

Durustce fikirlerimi ifade ederim.
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Faktor 5. "Payla??m ve Sayg?"

Bence payla?mak iyi ve sa?I?kl? bir ili?kinin temelidir.
Di?er insanlar?n katk?s?na sayg? duyar?m.
Biriyle payla??mda bulununca kendimi iyi hissederim.

Kendimi timdayle iyi hissetmemde payla?man?n yeri blyuktir.
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