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Bilizim Liderli?i Olce?i

Ozet

Bili?im Liderli?i Olge?i, Uluta? ve Arslan taraf?ndan 2017 y?I?nda geli?tirilmi? bir psikometrik

aract?r. Bu o6lgcek, kurumsal ba?lamda bili?im teknolojileri (BT) alan?ndaki liderlik becerilerini ve
davran??lar?n? 6lgcmek amac?yla tasarlanm??t?r. (")Ic_;ek, 18 maddeden olu?makta olup, bu
maddeler t¢ ana alt boyuta ayr?Im??t?r: Yonlendirme, ?leti?im ve Bilgi. Yap?lan kapsaml? gecerlik
ve guvenirlik cal??malar?, 6lce?in yiksek dizeyde i¢ tutarl?1??a (Genel Glvenirlik: .97) ve giclu
faktor yap?s?na sahip oldu?unu gostermektedir. Olcek, dzellikle e?itim ve organizasyonel psikoloji
alanlar?nda bili?im liderli?i yeterliliklerinin de?erlendirilmesi i¢cin dnemli bir kaynak sa?lamaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Bili?im Liderli?i, Olcek Geli?tirme, Yonlendirme, ?leti?im, Bilgi Teknolojileri, Orgiitsel Liderlik,
Psikometri

Yazarlar

Mehmet Uluta?, Hakan Arslan

Amagc

Bili?im Liderli?i Olce?i'nin temel amac?, bili?im teknolojileri alan?nda cal??an veya bu alanda
liderlik rolu Ustlenen bireylerin 6zgun liderlik yeterliliklerini ve davran??lar?n? gecerli ve guvenilir bir
?ekilde saptamakt?r. Geli?tirme cal??mas?, mevcut liderlik modellerinin bili?im ba?lam?ndaki
spesifik gereksinimleri tam olarak kar??layamad??? varsay?m?ndan yola ¢?karak, bu alana 6zgu
bir 6lcim arac? olu?turmay? hedeflemi?tir.

Olgek, liderlerin bili?im risklerini yonetme, bilgi teknolojilerini yonetsel siireclere entegre etme ve
alandaki giincel geli?meleri takip etme yeteneklerini nicel olarak de?erlendirmeye olanak tan?r. Bu
sayede, organizasyonlar?n dijital doni?um sdreclerinde liderlik kapasitelerini geli?tirmelerine
yonelik somut veriler elde edilmesi amaclanm??t?r.

Yap? (Construct)

Olgek, bili?im liderli?i yap?s?n? élgmektedir. Bu yap?, bir liderin bili?im teknolojileri (BT) ortam?n?
etkin bir ?ekilde yonetme, ¢al??anlar? yonlendirme ve bilgi ak???n? sa?lama yetkinliklerinin
bituni olarak tan?mlan?r. Olgek, bu karma??k yap?y? 18 madde ve 3 alt boyut arac?1???yla ele
almaktad?r.

Olge?in olctu?u bili?im liderli?i yap?s?, geleneksel liderlik 6zelliklerinin 6tesinde, ozellikle
teknolojiye 6zgu zorluklar ve f?rsatlar kar??s?nda sergilenen stratejik davran??lar? icerir. Alt
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boyutlar, liderlik davran???n?n farkl? kritik yonlerini temsil ederek bili?im liderli?inin ¢ok boyutlu bir
perspektifle incelenmesine olanak tan?r.

Gecgerlik

Olge?in yap?sal gecerlik cal??malar?, hem A¢?mlay?c? Faktor Analizi (AFA) hem de Do?rulay?c?
Faktor Analizi (DFA) yontemleri kullan?larak gercekle?tirilmi?tir. AFA sonucunda elde edilen 18
maddelik nihai formun, bili?im liderli?i yap?s?n? ba?ar?yla temsil etti?i belirlenmi~tir.

Yap?sal gecerli?in kan?tlanmas? amac?yla uygulanan DFA sonuclar?, modelin veri ile uyumunun
iyi gostergelere sahip oldu?unu ortaya koymu?tur. Bu sonuclar, 6lgce?in teorik olarak belirlenen (¢
faktorl yap?s?n?n ampirik verilerle tutarl? oldu?unu ve Bili?im Liderli?i kavram?n? gecerli bir
?ekilde 6lcti?Unl gostermektedir.

Guvenirlik

Bili?im Liderli?i Olge?i, yiiksek diizeyde i¢ tutarl?I??a sahiptir. Olce?in genel givenirlik katsay?s?
(Cronbach Alfa) .97 olarak rapor edilmi?tir. Bu de?er, 6lcek maddelerinin birbirleriyle yuksek
dizeyde ili?kili oldu?unu ve ayn? yap?y? tutarl? bir ?ekilde 6l¢tii?tni i?aret etmektedir.

Olge?in alt boyutlar baz?nda da yiiksek giivenirli?e sahip oldu?u varsay?labilir, ancak genel
guvenirlik katsay?s?n?n bu denli yiksek olmas?, Ol¢ce?in bilimsel ara?t?rmalarda guvenle
kullan?labilece?ini teyit etmektedir. Yiksek guvenirlik, dlcim hatalar?n?n minimum dizeyde
oldu?unu gosteren énemli bir psikometrik 6zelliktir.

Faktor Analizi

Olgek geli?tirme sirecinde uygulanan Faktor Analizi, Bili?zim Liderli?i yap?s?n?n i¢ ana boyutta
topland???n? gdstermi?tir. Bu U¢ faktor, 6lce?in 18 maddesinin e?it olarak (her faktér 6 madde)
da??1d??? bir yap? sergilemektedir.

Olge?in faktor yap?s?n? olu?turan alt boyutlar ?unlard?r:

Yonlendirme: Liderin, bili?im teknolojileri kullan?m? ve riskleri konusunda kurumsal ¢al??anlar?
bilinclendirme ve stratejik hedeflere do?ru yénlendirme yetene?ini kapsar.

?leti?im: Liderin, yonetimsel sureclerde bilgi teknolojilerini aktif ve verimli bir ?ekilde kullanma,
bilgi ak???n? sa?lama ve payda?larla teknoloji odakl? ileti?im kurma becerilerini ifade eder.

Bilgi: Liderin, bili?im alan?ndaki giincel geli?meleri yak?ndan takip etme, bu bilgiyi organizasyonel
faydaya doni?tirme ve teknolojik yeniliklere adapte olma yetkinli?ini icerir.
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Olgiim Arac?

Test Turl: Geli?tirme Olge?i (Davran?? ve Tutum Olgiimii)
Format: Oz Bildirim Olge?i

Kullan?labilir Diller: Turkce

Popllasyon Grubu: Kurumsal Cal??anlar ve Yoneticiler
Ya? Grubu: Belirtiimemi? (Cal??an Yeti?kin Populasyonu)

Popilasyon Detaylar?: Olcek, bili?im teknolojileri ile ilgili gérevlerde bulunan veya bu
teknolojilerin yonetiminde rol alan bireyleri hedeflemektedir.

Test Metodolojisi: Olgek, 5'li Likert tipi derecelendirme sistemi kullan?r:

kesinlikle kat?Im?yorum
kat?Im?yorum

k?smen kat?l?yorum
kat?l?yorum

tamamen kat?|?yorum

Anahtar Kelimeler

Psikometrik Ozellikler, Faktor Analizi, Likert Tipi, Bili?im Yoneticili?i, BT Liderli?i, Giivenilirlik

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Mevcut De?il

Kurum E-posta Adresleri: mehmetulutas@comu.edu.tr

Yaz??ma Adresi: Mehmet Uluta? (Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, E?itim Fakiltesi, E?itim
Bilimleri BolUum)

?zinler & Ucret ve Test Y?I?

Test Y?I?: 2017

?zinler ve Kullan?m Ucreti: Olge?in ticari olmayan akademik kullan?mlar? icin genellikle
yazarlardan izin al?nmas? gerekmektedir. Kullan?m Ucreti bilgisi kaynakta belirtiimemi?tir; sorumlu
yazar Mehmet Uluta? ile ileti?ime gecilmesi tavsiye edilir.
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Olge?in orijinal makalesi ve detayl? bilgileri iceren PDF dosyas? a?a??daki ba?lant?dan
indirilebilir. The original PDF can be downloaded here: bilisim-liderligi-olceqgi-toad.pdf
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Bili?im Liderli?i Olge?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki 6lcek maddeleri orijinal dillerinde korunmu?tur ve highir ?ekilde
de?i?tiriimemelidir.

Olcek 18 maddeden olu?maktad?r. 3 alt boyuttan ve her bir alt boyut 6 maddeden olu?maktad?r.

Yonlendirme (Ornek Madde 1): Bili?im teknolojilerinin riskleri konusunda kurum gal??anlar?n?
bilinclendirir.

?leti?im (Ornek Madde 9): Yonetimde bilgi teknolojilerini faal bir ?ekilde kullan?r.

Bilgi (Ornek Madde 15): Bili?im alan?ndaki geli?meleri yak?ndan takip eder.
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