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Özet

Bilimsel-Sosyal Uygulamalara ?li?kin Yönetsel Esneklik Ölçe?i, Bar?? Uslu taraf?ndan 2016

y?l?nda üniversite ortam?ndaki yöneticilerin bilimsel ve sosyal uygulamalara yönelik sergiledikleri

yönetsel esneklik düzeylerini ölçmek amac?yla geli?tirilmi? bir araçt?r. Ölçek, yüksekö?retim

kurumlar?n?n temel misyonlar? olan ara?t?rma, ö?retim ve toplum hizmeti alanlar?ndaki

yönetimsel yakla??mlar?n esnekli?ini de?erlendirmeyi hedefler. Yap?lan psikometrik çal??malar,

ölçe?in üniversite ba?lam?nda güçlü bir yap?sal geçerli?e ve yüksek bir iç tutarl?l??a sahip

oldu?unu göstermi?tir.

Anahtar Kelimeler

Yönetsel Esneklik, Üniversite Yönetimi, Bilimsel Uygulamalar, Toplum Hizmeti, E?itim Yönetimi,

Geçerlik, Güvenirlik

Yazarlar

Bar?? Uslu

Amaç

Ölçe?in temel amac?, yüksekö?retim kurumlar?nda görev yapan akademik ve idari personelin,

üniversitelerin bilimsel ve sosyal i?levlerini yerine getirirken kar??la??lan durumlarda gösterdikleri

yönetsel esneklik düzeyini belirlemektir. Bu esneklik, özellikle de?i?en ko?ullara adaptasyon,

yeniliklere aç?kl?k ve bürokratik engelleri a?ma yetene?i gibi kritik yönetimsel davran??lar?

kapsamaktad?r.

Ölçek, yöneticilerin esnek yakla??mlar?n? ölçerek, üniversite yönetimlerinin kurumsal performans?

ve bilimsel üretkenli?i üzerindeki etkilerini analiz etmeye olanak tan?r. Elde edilen veriler, e?itim

yönetimi alan?nda iyile?tirme stratejileri geli?tirmek ve esnekli?i te?vik eden örgütsel kültürler

olu?turmak için kullan?labilir.

Yap? (Ölçülen Kavram)

Bilimsel-Sosyal Uygulamalara ?li?kin Yönetsel Esneklik Ölçe?i, çok boyutlu bir yap? olan yönetsel

esneklik kavram?n? ölçmektedir. Bu yap?, üniversitelerin üç temel faaliyet alan? üzerinden

tan?mlanm??t?r: Ö?retim, Ara?t?rma ve Toplum Hizmeti. Ölçek, bu alanlarda karar alma

süreçlerinin kat?l??? yerine, durumsal de?i?kenlere göre adapte olabilme yetene?ini temel al?r.

Ölçek, yöneticinin standart operasyon prosedürlerinden (SOP) ne kadar sapabilece?ini veya

yenilikçi çözümler üretebilece?ini de?erlendirerek, geleneksel yönetim anlay???n?n ötesindeki
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modern yönetim yakla??mlar?n? yans?t?r. Ölçek, toplamda 3 alt boyut ve 14 maddeden

olu?maktad?r.

Geçerlik

Ölçe?in yap?sal geçerlik çal??malar? Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA) kullan?larak

gerçekle?tirilmi?tir. Analiz sonuçlar?, ölçe?in faktörel yap?s?n?n amaca uygun ve oldukça iyi bir

uyum gösterdi?ini kan?tlamaktad?r.

Elde edilen uyum iyili?i de?erleri ?unlard?r: χ²=174.480, p=.000; χ² /df=2.457; GFI=.952;

AGFI=.929; CFI=.971; RMSEA=.054. Bu de?erler, özellikle χ² /df oran?n?n 3'ün alt?nda olmas? ve

GFI, AGFI, CFI gibi uyum indekslerinin .90'?n üzerinde olmas? nedeniyle, modelin veriye

mükemmel bir uyum sa?lad???n? göstermektedir.

Güvenirlik

Ölçe?in iç tutarl?l?k güvenirlik katsay?s?, Cronbach's Alpha yöntemi kullan?larak

hesaplanm??t?r. Ölçe?in bütünü için elde edilen genel katsay? α=.92 olup, bu de?er ölçe?in son

derece güvenilir oldu?unu i?aret etmektedir.

Ayr?ca, ölçe?in alt boyutlar? aras?ndaki ili?kiler korelasyon analizleriyle incelenmi? ve bu ili?kilerin

p≤.01 düzeyinde anlaml? oldu?u, korelasyon katsay?lar?n?n .70 ile .93 aras?nda de?i?ti?i

belirlenmi?tir. Alt boyutlara ait iç tutarl?l?k katsay?lar? ise a?a??daki gibidir:

Toplum Hizmetine ?li?kin Yönetsel Esneklik boyutu için: α=.83

Ara?t?rmaya ?li?kin Yönetsel Esneklik boyutu için: α=.78

Ö?retime ?li?kin Yönetsel Esneklik boyutu için: α=.85

Faktör Analizi

Ölçe?in yap?sal geçerli?ini test etmek amac?yla Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA) yap?lm??t?r.

Bu analiz, ölçe?in teorik olarak belirlenen üç alt boyutlu yap?s?n?n, toplanan verilerle ne ölçüde

örtü?tü?ünü incelemi?tir.

DFA sonuçlar?, 14 maddelik ve 3 faktörlü yap?n?n üniversite ba?lam?nda güçlü bir ?ekilde

do?ruland???n? göstermektedir. Bu faktörler, üniversitelerin temel fonksiyonlar?na uygun olarak,

Toplum Hizmetine, Ara?t?rmaya ve Ö?retime ?li?kin Yönetsel Esneklik olarak adland?r?lm??t?r.

Elde edilen yüksek uyum de?erleri, (χ² /df=2.457) bu faktör yap?s?n?n sa?laml???n?

desteklemektedir.
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Ölçek Bilgileri

Test Türü: Geli?tirme (Özgün Psikometrik Ölçek)

Format: 3 alt boyut, 14 madde. (Derecelendirme format? belirtilmemi? olsa da, genellikle 5'li veya

7'li Likert tipi bir derecelendirme kullan?ld??? varsay?lmaktad?r.)

Mevcut Diller: Türkçe

Popülasyon Grubu: Üniversite Ortam?nda Görev Yapan Akademik ve ?dari Personel/Yöneticiler

Ya? Grubu: Yeti?kin

Popülasyon Detaylar?: Çal??ma, üniversite ortam?nda gerçekle?tirilen bir geçerlik ve güvenirlik

çal??mas?na dayanmaktad?r.

Test Metodolojisi: Psikometrik yöntemler kullan?larak geli?tirilmi?, Do?rulay?c? Faktör Analizi

ve Cronbach's Alpha hesaplamalar? ile geçerlik ve güvenirlik çal??malar? tamamlanm??t?r.

Anahtar Kelimeler

Yüksekö?retim, Yönetsel Karar Alma, E?itim Yönetimi, ?dari Esneklik, Üniversite Performans?, 14

Madde Ölçek

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Bilgi mevcut de?il.

Ba?l? Kurulu? E-posta Adresleri: barisuslu@gmail.com

Yaz??ma Adresi: Bar?? Uslu

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Test Y?l?: 2016

?zinler ve Ücret: Ölçe?in kullan?m? için yazar ile ileti?ime geçilmesi gerekmektedir. ?leti?im e-

posta adresi yukar?da belirtilmi?tir.

Ölçe?in orijinal PDF dosyas?na a?a??daki ba?lant?dan ula??labilir: bilimsel-sosyal-uygulamalara-

iliskin-yonetsel-esneklik-olcegi-toad.pdf
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Bilimsel-Sosyal Uygulamalara ?li?kin Yönetsel Esneklik Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: A?a??daki ölçek maddeleri orijinal dilinde korunmu? olup, hiçbir ?ekilde

de?i?tirilmemi?tir.

3 alt boyut 14 madde

Toplum Hizmetine ?li?kin Yönetsel Esneklik

Ara?t?rmaya ?li?kin Yönetsel Esneklik

Ö?retime ?li?kin Yönetsel Esneklik
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