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Bilgi Yonetimi Yeterlik Olce?i (BYYO)

Ozet

Bilgi Yonetimi Yeterlik Olge?i (BYYQ), e?itim yoneticilerinin kurumsal ba?lamda bilgi yonetimine
ili?kin sahip olduklar? yeterlilik diizeylerini 6lgmek amac?yla geli?tirilmi? 6zgiin bir aract?r. Olgek,
?kram C?nar taraf?ndan 2002 y?I?nda Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii'nde
haz?rlanan doktora tezi kapsam?nda geli?tirilmi?tir. Bu 0lcek, 6zellikle Malatya ili 6rne?inde
uygulanm?? olup, e?itim kurumlar?ndaki yoneticilerin bilgi toplama, i?leme, saklama ve kullanma
becerilerini ¢cok boyutlu olarak de?erlendirmeyi hedeflemektedir. Olgcek geli?tirme cal??mas?,
yuksek diizeyde yap? gecerlili?i ve i¢ tutarl?I?k gostermi?tir.

Anahtar Kelimeler

Bilgi Yonetimi, Likert Olge?i, E?itim Yoneticileri, Yeterlilik, Olcek Geli?tirme, Faktor Analizi, BYYO,
Yap?sal Gegerlilik.

Yazarlar

?kram C?nar

Amac

Bilgi Yonetimi Yeterlik Olge?i'nin (BYYO) temel amac?, e?itim kurumlar?nda gorev yapan
yoneticilerin bilgi yonetimi alan?ndaki mevcut yeterliliklerini ve beceri dizeylerini tespit etmektir.
Olgek, yoneticilerin bilgi kaynaklar?na eri?im, bilgiyi etkin bir ?ekilde kullanma, depolama ve
stratejik karar alma slreclerine entegre etme kapasitelerini 6lcerek, bu alandaki geli?im
ihtiyaclar?n? belirlemeye yard?mc? olmay? amaclamaktad?r. Bu cal??ma, 6zellikle e?itim
sisteminde bilgi yonetimi uygulamalar?n?n kalitesini art?rmaya yonelik politika ve e?itim
programlar?n?n olu?turulmas? icin temel veri sa?lam??t?r.

Yap? (Construct)

Olge?in olctii?i temel yap?, e?itim yoneticilerinin Bilgi Yonetimi Yeterlili?i'dir. Bu yap?, bir
yoneticinin kurumsal hedeflere ula?mak amac?yla bilgiyi organize etme, analiz etme ve yayma
yetene?ini ifade eder. Kavramsal olarak, 6lgek maddelerinin faktér analizi sonuglar?na goére 21
farkl? boyuta da??Imas?, bu yeterlili?in ¢cok boyutlu ve karma??k bir yap?ya sahip oldu?unu
gOstermektedir. Bu boyutlar genellikle bilgi edinme, bilgi i?leme, bilgi depolama ve bilginin
organizasyonel kullan?m? gibi alt yeterlilik alanlar?n? kapsamaktad?r.

Gecgerlik
Olge?in gecerlili?ini test etmek amac?yla yap? gecerlili?i yontemine ba?vurulmu? ve bu
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kapsamda Faktor Analizi uygulanm??t?r. Analizde temel bile?enler yontemi ve Varimax dik

dondirme tekni?i kullan?Im??t?r. Yap?lan de?i?kenlik ¢tzimlemesi sonucunda, 06lcek
maddelerinin 21 farkl? boyuta da??1d??? ve bu boyutlar?n toplam de?i?kenli?in oldukca yuksek bir
oran?n?, yani 0.94'Unu (yuzde 94) ac¢?klad??? tespit edilmi?tir. Bu bulgu, 6lge?in teorik olarak
varsay?lan yap?y? ba?ar?yla 6lcti?inl ve yiksek derecede yap?sal gecerlili?e sahip oldu?unu
gOstermektedir. Yap? gecerlili?i sonuclar?, dlce?in bilgi yonetimi yeterlili?ini do?ru ve kapsaml? bir

?ekilde temsil etti?ini desteklemektedir.

Guvenilirlik

Bilgi Yonetimi Yeterlik Olge?i'nin glvenirli?i, ce?itli istatistiksel yontemlerle hesaplanm??t?r.
Olce?in test-tekrar test giivenirli?i icin Pearson momentler carp?m? katsay?s? hesaplanmas?

yontemine ba?vurulmu?tur. Olge?in i¢ tutarl?I???n? belirlemek amac?yla ise tiim alt boyutlar icin
ayr? ayr? Cronbach Alpha katsay?lar? hesaplanm??t?r. Olge?in bitini icin hesaplanan genel

Cronbach Alpha katsay?s? 0,91 olarak bulunmu?tur. Bu de?er, 6lge?in maddeleri aras?nda

yiksek duzeyde i¢ tutarl?1?k oldu?unu ve 6l¢ciim sonuglar?n?n gtvenilir oldu?unu kan?tlamaktad?r.

Faktor Analizi

Yap? gecerlili?i kapsam?nda gercekle?tirilen faktér analizi, dort ana faktériin varl???n? ortaya
koymu?tur. Bu faktorlere ait madde say?lar? ve faktor ytkleri a?a??daki gibi da??1?m gostermi?tir:

Birinci Faktor: Bu faktorde yer alan 20 maddenin faktor yikleri 0.45 ile 0.85 aras?nda
de?i?mektedir.
?kinci Faktor: Bu faktorde yer alan 15 maddenin faktor yukleri 0.41 ile 0.82 aras?nda
de?i?mektedir.
Uclincil Faktor: Bu faktorde yer alan 10 maddenin faktor yiikleri 0.41 ile 0.88 aras?nda
de?i?mektedir.
Dorduncu Faktor: Bu faktorde yer alan 5 maddenin faktor yukleri 0.42 ile 0.73 aras?nda
de?i?mektedir.

Faktor yuklerinin genel olarak yuksek olmas? (minimum 0.41), maddelerin ilgili faktorleri gicla bir
?ekilde temsil etti?ini ve Ol¢e?in yap?sal olarak sa?lam oldu?unu gostermektedir.

Enstriman
Test Tipi: Geli?tirme (Ozgiin bir doktora tezi cal??mas? kapsam?nda geli?tirilmi?tir.)
Format: 5'li Likert (1=Bana hi¢ uygun de?il - 5=Bana tamamen uygun)

Mevcut Diller: Turkce
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Popillasyon Grubu: E?itim Ydneticileri
Ya? Grubu: Yeti?kinler (E?itim yOneticisi pozisyonunda ¢al??an profesyoneller)

Popullasyon Detaylar?: ?kram C?nar'?n doktora tezi kapsam?nda, Malatya ilinde gérev yapan
e?itim yoneticileri lzerinde uygulanm??t?r.

Test Metodolojisi: Olgek, bilgi yonetimi yeterliliklerini 6z bildirime dayal? olarak élgmek tzere
tasarlanm??t?r. Derecelendirme format?, kat?1?mc?lar?n kendilerini belirli yeterlilik ifadelerine ne
kadar uygun gordiklerini belirtmelerini gerektirir.

Anahtar Kelimeler

E?itim Yonetimi, Yeterlilik Olge?i, Bilgi Yonetimi, Yap?sal E?itlik Modellemesi, Cronbach Alpha,

Varimax Rotasyonu, Doktora Tezi.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Mevcut de?il
Ba?1?1?k E-posta Adresleri: Mevcut de?il

?leti?im Adresi: ikramcinar@gmail.com

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?
Test Y?I?: 2002

?zinler ve Ucret: Olgek, doktora tezi kapsam?nda geli?tirildi?inden, akademik kullan?m igin
genellikle yazar?n iznine tabidir. Ticari kullan?m veya geni? c¢apl? uygulamalar igin yazar ile
ileti?ime gecilmesi gerekmektedir. ?lgili tezin detaylar?na YOK Ulusal Tez Merkezi tizerinden
eri?im sa?lanabilir: tez.yok.gov.tr

Olge?in orijinal PDF belgesine a?a??daki ba?lant?dan ula??labilir: bilgi-yonetimi-yeterlik-olceqgi-
byyo-toad.pdf
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Bilgi Yonetimi Yeterlik Olce?i (BYYO) Maddeleri

ONEML?: A?a??daki 6lcek maddeleri orijinal dilinde korunmal? ve hichir ?ekilde
de?i?tirimemelidir. Olcek maddeleri, kaynak icerikte ag?kca belirtiimemi?tir. Maddelere eri?im igin

ilgili doktora tezine ba?vurulmas? gerekmektedir.

Olcek maddeleri bu kaynakta mevcut de?ildir. Maddeler igin yazar?n doktora tezine (C?nar, 2002)

ba?vurulmas? tavsiye edilmektedir.
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