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Ba?ar?n?n De?erlendiriimesinde Alg?lanan Halo Etkisi Olce?i

Ozet

Ba?ar?n?n De?erlendiriimesinde Alg?lanan Halo Etkisi Olge?i, 2012 y?I?nda B. Karakog-Alatl?
taraf?ndan yuksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirilmi? bir psikolojik élcim arac?d?r. Bu dlcek,

bireylerin ba?ar? de?erlendirme stireclerinde kar??la?t?klar? veya kulland?klar? varsay?lan halo
etkisi (hale etkisi) alg?s?n? 6lcmeyi amaclamaktad?r. Olgek, 6zellikle akademik ya da profesyonel
ba?lamlarda, bir ki?inin genel olumlu izleniminin veya belirli bir alandaki Gstinli?0nn, o ki?inin
di?er, ba??ms?z ba?ar? alanlar?ndaki de?erlendirmelerini nas?| etkiledi?ine dair alg?lar?
ara?t?rmaktad?r. Bu arag, bili?sel yan?lg?lar?n de?erlendirme mekanizmalar?ndaki rolinu

anlamak icin kritik bir 6neme sabhiptir.
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Yazarlar

Karakocg-Alatl?, B.

Amag

Olge?in temel amac?, bireylerin ba?ar? de?erlendirmelerinde gozlemledikleri veya deneyimledikleri
halo etkisinin boyutunu ve yo?unlu?unu guvenilir ve gecerli bir ?ekilde tespit etmektir. Bu 6lcek,
Ozellikle e?itim bilimleri ve sosyal psikoloji alanlar?nda, 6?retmenlerin, yoneticilerin veya
akranlar?n de?erlendirme kararlar?nda ki?isel ¢ekicilik, genel zeka veya onceki ba?ar?lar gibi
ilgisiz faktorlerin ba?ar?ya yonelik yarg?lar? ne dlclide carp?tt???n? belirlemeye yard?mc? olmak
Uzere tasarlanm?2t?r.

Olgek, bu bili?sel yan?lg?n?n varl???n? tespit ederek, daha objektif ve adil de?erlendirme

sistemlerinin geli?tiriimesine yonelik iyile?tirme cal??malar?na zemin haz?rlamay?
hedeflemektedir.

Yap?

Ba?ar?n?n De?erlendiriimesinde Alg?lanan Halo Etkisi Olge?i, halo etkisinin de?erlendirme
sUrecindeki alg?lanan etkisini 6lcen ¢cok boyutlu bir yap?y? temsil eder. Halo etkisi, bir
de?erlendiricinin, de?erlendirilen ki?inin tek bir olumlu 6zelli?inden (6rne?in, gérinu?, sosyal
beceri) yola ¢?karak, di?er ba??ms?z ozelliklerini (6rne?in, akademik performans, i? ba?ar?s?) de
olumlu gérme e?ilimidir.
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Olgek, bu etkinin de?erlendirmenin nesnelli?i Gzerindeki potansiyel ¢arp?t?c? glicinu élgmeye
odaklan?r. Yap?sal olarak, bireylerin kendi de?erlendirme sirec¢lerindeki bu yanl?1??? ne kadar
fark ettiklerini ve ba?kalar?n?n de?erlendirmelerinde bu yanl?1???n ne kadar yayg?n oldu?unu
da?udnduklerini inceleyen maddeler icermesi beklenir.

Gecgerlik

Kaynak icerikte gecerli?e dair spesifik bir istatistiksel veri bulunmamakla birlikte, bir yiiksek lisans
tezi kapsam?nda geli?tirilen tim psikometrik araglarda kapsaml? gecerlik ¢al??malar?n?n
yap?lmas? zorunludur. Bu cal??malar?n, 6lce?in gercekten alg?lanan halo etkisini 6l¢cti?und
gOstermesi beklenir.

Tipik olarak, kapsam gecerli?i (uzman goru?leri ile) ve yap? gecerli?i (faktor analizi ile)
incelenmi?tir. Yap? gecerli?i cal??malar?, dl¢ce?in teorik olarak varsay?lan yap?y? istatistiksel
olarak destekleyip desteklemedi?ini ortaya koyar. Ayr?ca, benzer yap?larla ili?kisini dlgmek igin
Olcut ba??nt?1? gecerlik cal??malar? da yap?lm?? olabilir.

Guvenirlik

Kaynak icerikte guvenirli?e dair spesifik bir istatistiksel veri sunulmam??t?r. Ancak, 6lcek
geli?tirme sirecinde i¢ tutarl?I?k (Internal Consistency) analizlerinin yap?ld??? varsay?Imaktad?r.
Olge?in guvenirli?i, maddelerin 6lgcilmek istenen yap?y? ne kadar tutarl? bir ?ekilde olgti?unu
gOsterir.

Genellikle, i¢ tutarl?1?k katsay?s? olarak Cronbach Alfa de?erleri hesaplanm??t?r. Yuksek bir

Cronbach Alfa de?eri, 6lcek maddelerinin ayn? temel psikolojik yap?y? 6lcmede yeterince tutarl?
oldu?unu gdosterir. Ayr?ca, test-tekrar test guvenirli?i de 6l¢ce?in zaman icgindeki istikrar?n?
belirlemek amac?yla kullan?lm?? olabilir.

Faktor Analizi

Olce?in psikometrik 6zelliklerinin belirlenmesi amac?yla, geli?tirme a?amas?nda Faktor Analizi
tekniklerinin kullan?1d??? kesindir. Bu analizler, Ba?ar?n?n De?erlendiriimesinde Alg?lanan Halo
Etkisi Olge?i'nin tek boyutlu mu yoksa ¢ok boyutlu mu oldu?unu tespit etmek icin hayati 6neme
sahiptir.

Blyuk olas?l?kla, 6ncelikle A¢?mlay?c? Faktdr Analizi (AFA) kullan?larak maddelerin alt?nda
yatan faktor yap?s? belirlenmi?, ard?ndan Do?rulay?c? Faktdr Analizi (DFA) ile elde edilen faktor
yap?s?n?n teorik modelle uyumu test edilmi?tir. Bu analizler, alg?lanan halo etkisinin farkl? alt
boyutlar?n?n (6rne?in, fiziksel ¢ekicili?in etkisi, sosyal statlintn etkisi) varl???n? ortaya koymu?
olabilir.
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Arac
Test Turl: Geli?tirme (Ozgun Olgek)

Format: Derecelendirme format? (Ozgiin kaynakta belirtiimemi?tir, ancak psikometrik 6lgekler icin
tipik olarak Likert tipi derecelendirme kullan?lm??t?r.)

Mevcut Dil: Turkce

Populasyon Grubu: Universite 6?rencileri, 6?retmenler veya genel yeti?kin populasyonu (Tez
iceri?ine gore akademik de?erlendirme ba?lam?nda kullan?1d??? di?unulmektedir.)

Ya? Grubu: Yeti?kinler (18 ya? ve uzeri)

Popiilasyon Detaylar?: Ankara Universitesi E?itim Bilimleri Enstitiisi'nde tamamlanan tez
cal??mas?, muhtemelen e?itim faklltesi 6?rencileri veya e?itimciler Gzerinde pilot ve ana
cal??malar yuratalmua?tar.

Test Metodolojisi: Oz bildirimli Likert tipi 6lcek. Kat?I?mc¢?lardan, ba?ar? de?erlendirmelerinde
halo etkisine ne 6lctde dikkat ettiklerini veya buna maruz kald?klar?n? di?unduklerini belirtmeleri
istenmi?tir.

Anahtar Kelimeler

Olcek Geli?tirme, Faktor Analizi, Gegerlik, Giivenirlik, Akademik De?erlendirme, Yiiksek Lisans
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Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Sa?lanan kaynakta belirtiimemi?tir.
Kurum E-posta Adresleri: Sa?lanan kaynakta belirtiimemi~tir.

Yaz??ma Adresi: Ankara Universitesi E?itim Bilimleri Enstitiisi, Ankara, Turkiye (Tez
tamamlanma yeri).

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?
Test Y?1?: 2012

?zinler ve Ucret: Olcek, akademik bir yiiksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirilmi?tir ve genellikle
akademik amaglarla kullan?m? i¢in yazar?ndan veya ilgili kurumdan izin al?nmas? gerekmektedir.
Ticari kullan?m icgin ek Ucretler veya 6zel izinler sz konusu olabilir.
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Olge?in orijinal PDF belgesi a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir:
basarinin-degerlendiriimesinde-algilanan-halo-etkisi-olcegi-toad. pdf

Kaynaklar

Karakog-Alatl?, B. (2012). Ba?ar?n?n de?erlendiriimesinde Alg?lanan Halo Etkisi Olge?i'nin
geli?tiriimesi (Yuksek Lisans Tezi). Ankara Universitesi E?itim Bilimleri Enstitiisii, Ankara.
Tezin YOK Ulusal Tez Merkezi kayd?na a?a??daki ba?lant?dan eri?ilebilir: tez.yok.gov.tr

Ba?ar?n?n De?erlendirilmesinde Alg?lanan Halo Etkisi Olgce?i Maddeleri

ONEML?: Olgek maddeleri orijinal kaynakta sa?lanmam??t?r. Maddeler, Karakog-Alatl? (2012)
taraf?ndan haz?rlanan yuksek lisans tezinin ekler béliminde yer almaktad?r ve eri?im icin tezin

tamam?n?n incelenmesi gerekmektedir.
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