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Ayr?m?n Me?rulu?u Olce?i

Ozet

Ayr?m?n Me?rulu?u Olge?i, Timugin Aktan taraf?ndan 2006 y?I?nda Hacettepe Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitisi'nde tamamlanan bir yiksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirilmi? 6zgun bir

psikolojik 6lgme arac?d?r. Bu 0Olcek, bireylerin kendi gruplar? (i¢ grup) ve di?er gruplar (d?? grup)
aras?ndaki farkl? muameleyi veya e?itsizli?i ne 6lciide me?ru ya da hakl? goérdi?uni belirlemeyi
amaclamaktad?r.

Olge?in geli?tirilme sureci, ba?ar?l? ve ba?ar?s?z 6?rencilere yonelik kal?p yarg?lar?n

incelenmesi ba?lam?nda gergcekle?mi?tir. Ara?t?rma, bu kal?p yarg?lar?n temelinde yatan bili?sel
ve duygusal bile?enleri, 6zellikle de sevecenlik ve yetkinlik alg?lar? cercevesinde analiz etmeyi

hedeflemi?tir. Olgek, sosyal psikoloji alan?nda grup ici ve d?? gruplar aras?ndaki ayr?mc?1???n
alg?lanan me?ruiyetini 6lgmek icin tasarlanm??t?r.

Anahtar Kelimeler

Ayr?m?n Me?rulu?u, Ayr?mc?I?k, Kal?p Yarg?lar, Sosyal Psikoloji, ?¢ ve D?? Gruplar, Yiksek

Lisans Tezi, Timugin Aktan.

Yazarlar

Timugin Aktan

Amagc

Ayr?m?n Me?rulu?u Olge?i'nin temel amac?, bireylerin sosyal kategorizasyon sonucu ortaya
¢?kan e?itsizlikleri veya grup temelli ayr?mc? uygulamalar? ne derecede kabul edilebilir, adil ve
me?ru buldu?unu nicel olarak saptamakt?r. Bu 6élciim, ayr?mc? davran??lar?n surdurilmesinde rol
oynayan bili?sel mekanizmalar? anlamak igin kritik 6Gneme sahiptir.

Aktan'?n ¢al??mas?nda, 6lcek spesifik olarak akademik ba?ar? ba?lam?nda kullan?lm??t?r; yani
ba?ar?l? ve ba?ar?s?z 6?rencilere yonelik alg?lanan ayr?mc?|???n me?ruiyet dizeyini dlgmek
Uzere tasarlanm??t?r. Bu amag, Sosyal Kimlik Teorisi ve Kal?p Yarg? ?ceri?i Modeli gibi teorik
cercevelerle ili?kilidir.

Yap? (Olgulen Yap?)

Olgek, Ayr?m?n Me?rulu?u (Legitimacy of Discrimination) yap?s?n? élcer. Bu yap?, bir sosyal
grubun di?erine gére daha avantajl? veya dezavantajl? konumda olmas?n?n toplumsal veya ahlaki
ac?dan hakl? gorilme derecesini ifade eder. Me?ruluk alg?s?, e?itsizliklerin sadece mevcut
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durumunu de?il, ayn? zamanda bu durumun devam etmesi gerekti?i inanc?n? da kapsar.

Olculen yap?, 6zellikle sevecenlik ve yetkinlik boyutlar?nda alg?lanan kal?p yarg?lar ile ili?kilidir.

Bireylerin bir grubu yetkin ancak sevecenlikten yoksun olarak alg?lamas?, bu gruba yonelik
ayr?mc?|???n farkl? ?ekillerde me?rula?t?r?lmas?na yol acabilir. Olgek, bu karma??k alg?sal
sureci yakalamay? hedefler.

Gecerlik

Olce?in gegerlik cal??malar?, geli?tirme cal??mas?n?n yap?ld??? Aktan (2006) yiiksek lisans tezi

icerisinde sunulmu?tur. Gecerlik cal??malar?n?n detaylar? (kapsam gecerli?i, yap? gecerli?i ve
olas? olcut gecerli?i katsay?lar?) tezin ilgili bolimlerinde yer almaktad?r. Kaynak 6zetinde spesifik
gecerlik katsay?lar? belirtimemi?tir, bu nedenle detayl? bilgi icin tezin tamam?na ba?vurulmas?
zorunludur. Gegerlik, dlce?in gercekten ayr?m?n me?ruiyetini 6l¢ti?tnd kan?tlama amac?n?
ta??r.

Guvenirlik

Ayr?m?n Me?rulu?u Olge?i'nin guvenirlik analizleri de geli?tirme tezi (Aktan, 2006) iginde
raporlanm??t?r. Guvenirlik, 6lce?in tutarl? sonuclar tUretme kapasitesini ifade eder. Tipik olarak, i¢
tutarl?1?k katsay?s? (Cronbach Alfa) ve muhtemelen test-tekrar test guvenilirli?i de?erleri bu tezde
sunulmu?tur. Guvenirlik katsay?lar?n?n yuksek olmas?, dlgek maddelerinin ayn? yap?y? tutarl? bir
?ekilde Olcti?Unl gosterir.

Faktor Analizi

Olge?in yap?sal gecerli?ini incelemek ve 6lctii?i temel boyutlar? ortaya ¢?karmak amac?yla faktor
analizi teknikleri kullan?Im??t?r. Geli?tirme o6lgeklerinde genellikle A¢?mlay?c? Faktor Analizi
(AFA) uygulan?r. Bu analiz, Ayr?m?n Me?rulu?u yap?s?n?n tek bir genel faktérden mi olu?tu?unu,
yoksa ba?ar?l? ve ba?ar?s?z d?rencilere yonelik tutumlar? yans?tan alt boyutlara m? ayr?ld???n?
belirlemi?tir. Faktor analizi sonuglar? ve faktor yikleri Aktan'?n tezinde yer almaktad?r.

Olgcme Arac?
Test Type: Geli?tirme Olge?i (Development Scale)

Format: Orijinal kaynakta derecelendirme bilgisi belirtiimemi?tir. Sosyal tutum 0lgeklerinde yayg?n
olarak kullan?lan, kat?I?mc?lar?n bir ifadeye kat?Ima veya kat?Imama derecesini belirten 5'li veya
7'li Likert tipi derecelendirme format?n?n kullan?Id??? varsay?Imaktad?r.

Language Available: Tlrkce

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com



https://en.wikipedia.org/wiki/Stereotype_Content_Model
https://en.wikipedia.org/wiki/Stereotype
https://en.wikipedia.org/wiki/Master%27s_thesis
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=17142
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

Ayr?m?n Me?rulu?u Olce?i

Population Group: Akademik ba?ar? durumuna gore kategorize edilmi? 6?rencilere (i¢ ve d??
gruplar) odaklan?Im??t?r.

Age Group: Geng yeti?kinler (Yuksekd?renim d?rencileri).

Population Details: Cal??ma orneklemi Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi
ba?lam?nda olu?turulmu?tur. Ba?ar?l? ve ba?ar?s?z olarak tan?mlanan 6?renci gruplar?
aras?ndaki kal?p yarg?lar?n incelenmesi amaglanm??t?r.

Test Methodology: Bireylerin kendi alg?lar?n? ve tutumlar?n? raporlad??? 6z bildirim (Self-
report) yontemiyle uygulan?r.

Anahtar Kelimeler

Grup ?¢i Onyarg?, Sosyal Kimlik Teorisi, Yiiksek Lisans Tezi, Hacettepe Universitesi, Ayrm?n

Me?rulu?u, D?? Gruplar, Psikometri.

Yazarlar
Author ORCID Identifier: Bilinmiyor

Affiliation Email addresses: t.aktan@cag.edu.tr

Correspondence Address: Timugin Aktan (Guncel ileti?im bilgileri icin belirtilen e-posta adresi
kullan?Imal?d?r.)

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olgek, 2006 y?I?nda geli?tiriimi?tir. Olge?in akademik veya ticari amagclarla kullan?m? igin sorumlu
yazar Timugin Aktan ile do?rudan ileti?Zime gecilmesi gerekmektedir. Ucret veya lisanslama bilgileri
kaynakta ac?kca belirtiimemi?tir. Olce?in orijinal PDF belgesi ?u adresten indirilebilir: ayrimin-
mesrulugu-olcegi-toad.pdf
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Ayr?m?n Me?rulu?u Olge?i Maddeleri

ONEML?: Olge?in maddeleri orijinal kaynakta listelenmemi?tir. Olcek maddelerinin tamam?na ve
uygulama talimatlar?na, referans olarak belirtilen Timugin Aktan'?n 2006 tarihli yiksek lisans
tezinin ekler béluminden veya yazar?n belirtilen e-posta adresi arac?|???yla ula??Ilmas?

gerekmektedir.
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