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Askeri Lidere Given Olce?i

Ozet

Askeri Lidere Guven Olge?i, askeri ortamlarda astlar?n liderlerine duydu?u giiven diizeyini
O0lcmek amac?yla geli?tirilmi? psikometrik bir aract?r. Bu 6lgek, ?. Ye?ilba? taraf?ndan 2014
y?l?nda tamamlanan ve askeri liderli?e duyulan givenin oncullerini ara?t?rmay? hedefleyen bir
yuksek lisans tezi kapsam?nda olu?turulmu?tur. Cal??ma, askeri hiyerar?inin kendine 6zgu
dinamikleri icinde guvenin hangi faktorler taraf?ndan belirlendi?ini ortaya koymay? amaclam??t?r.
Olge?in geli?tiriimesi, askeri psikoloji alan?nda 6nemli bir bo?lu?u doldurmay? hedeflemi?tir.

Olcek, liderin yeterlili?i, duristli?d ve astlar?n iyili?ini gozetme e?ilimi gibi temel giiven
boyutlar?n? askeri ba?lama uyarlayarak élgmektedir. Olge?in detayl? psikometrik 6zellikleri
(gegerlik ve guvenirlik katsay?lar?) ilgili yiksek lisans tezinde yer almaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Askeri Lidere Glven (")I(;e’?i, askeri liderlik, orgutsel guven, askeri psikoloji, 6lgek geli?tirme,
guvenin onculleri, yiksek lisans tezi.

Yazarlar

Ye?ilba?, ?.

Amag

(")I(;e?in temel amac?, askeri personelin, komuta kademesindeki liderlerine kar?? besledikleri
glvenin dizeyini standardize edilmi? ve bilimsel olarak gecerli bir yéntemle dlgmektir. Bu ¢al??ma,
sivil ve ticari ortamlarda geli?tirilen glven teorilerinin askeri ba?lamda ne dl¢iide gecerli oldu?unu
test etmek ve bu 6zel organizasyon yap?s?na 0zgu guven faktorlerini belirlemek icin
tasarlanm??t?r.

Geli?tirme sireci, 6zellikle askeri liderlik performans? ve astlar?n motivasyonu aras?ndaki kritik
ili?kiyi ayd?nlatmay? hedeflemi?tir. Olgek, ileride yap?lacak ara?t?rmalarda giivenin, askeri
birimlerin etkinli?i, moral diizeyi ve disiplin Gzerindeki etkilerini incelemek icin temel bir arag olarak
kullan?lmak Uzere tasarlanm??t?r.

Yap? (Olgulen Yap?)

Askeri Lidere Guven Olge?i'nin 6lgti?u temel yap?, "Askeri Lidere Duyulan Giiven"dir. Bu yap?,

genel olarak o6rgltsel given kavram?n?n askeri organizasyonlar?n benzersiz ba?lam?na
uyarlanm?? halidir. Askeri liderlikte guven, genellikle G¢ ana bile?en etraf?nda ?ekillenir:
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Yeterlilik (Competence): Liderin g6revini ba?ar?yla yerine getirebilme, do?ru kararlar alabilme ve
birimi hedefe ula?t?rabilme becerisine olan inang.

Durastlik (Integrity): Liderin etik ilkelere ba?1?1???, sd6zlunu tutmas? ve ?effaf davranmas?.

?yilikseverlik (Benevolence): Liderin astlar?n?n refah?n? ve ¢?karlar?n? gézetme konusundaki
isteklili?i.

Bu olcek, bu bile?enlerin askeri hiyerar?i ve disiplin ortam?nda nas?l| alg?land???n? ve
deneyimlendi?ini spesifik olarak de?erlendirmek lzere maddeler icermektedir.

Gecgerlik

Kaynak materyalde spesifik gecerlik katsay?lar? belirtimemi? olsa da, dlcek geli?tirme ¢al??mas?
oldu?u igin tez kapsam?nda kapsaml|? gecerlik analizleri yap?Im??t?r. Tipik olarak, bu tar
akademik cal??malar yap? gecerli?i ve kapsam gecerli?i cal??malar?n? icerir.

Yap? gecerli?i, genellikle A¢?mlay?c? Faktor Analizi (AFA) ve/veya Do?rulay?c? Faktor Analizi
(DFA) kullan?larak 6lce?in teorik olarak beklenen faktdér yap?s?na uygunlu?unu test etmek
amac?yla gercekle?tiriimi?tir. Bu analizler, giiven kavram?n?n askeri ba?lamdaki ¢ok boyutlu
do?as?n? destekleyen alt boyutlar? ortaya koymu? olmal?d?r.

Guvenirlik

Olge?in guvenirlik bilgisi kaynakta ag?kca belirtiimemi?tir. Ancak, geli?tirme sirecinde, 6lge?in ic
tutarl?1???n? sa?lamak icin givenirlik analizleri (en yayg?n olarak Cronbach's Alpha katsay?s?)

hesaplanm??t?r. Yiksek bir Alpha katsay?s?, 6lcek maddelerinin ayn? yap?y? tutarl? bir ?ekilde
Olgtu?und gosterir.

Guvenirlik analizleri, 6lce?in askeri personel aras?nda zaman icinde veya farkl? érneklemlerde
istikrarl? sonuglar tdretme yetene?ini gdstermek icin zorunludur. Bu verilerin tamam?na,
Ye?ilba?'?n ilgili Yuksek lisans tezi Uzerinden eri?im sa?lanabilir.

Faktor Analizi

Askeri Lidere Giiven Olge?i'nin geli?tiriimesi siirecinde faktor analizi, 6lcek maddelerinin askeri
liderli?e guven yap?s?n?n hangi temel bile?enlerini temsil etti?ini belirlemek i¢in kullan?lm??t?r.
Bu analiz, muhtemelen liderin durtstli?u, yetkinli?i ve astlara yonelik destekleyici tutumu gibi ayr?
ancak ili?Zkili boyutlar?n varl???n? desteklemi?tir.

Faktor yukleri ve 6zde?erler, 6lge?in ¢cok boyutlu bir yap?y? 6lcti?0nt ve her bir alt faktdrin
toplam guvendeki pay?n? gosteren dnemli istatistiksel kan?tlar sunmaktad?r. Bu detaylar, 6l¢ce?in
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bilimsel sa?lam|???n? ortaya koyan tezin metodoloji bélimunde detayland?r?Im??t?r.

Arac
Test Turd: Geli?tirme (Yeni bir 6lcme arac? olu?turma)

Format: Oz Bildirimli (Self-Report) Olgek. Maddeler, kat?I?mc?lar?n askeri liderlerine duyduklar?
glven duzeyini de?erlendirmelerini gerektirir.

Mevcut Dil: Turkce

Populasyon Grubu: Askeri personel (muhtemelen Kara Harp Okulu 67?rencileri veya
subay/astsubaylar).

Ya? Grubu: Yeti?kinler (Genellikle 18 ya? ve Uzeri askeri e?itim gdren veya gdrev yapan
personel).

Populasyon Detaylar?: Cal??ma, Kara Harp Okulu Komutanl??? blnyesinde ylritalma?tir. Bu
durum, orneklemin genellikle subay adaylar? veya genc subaylardan olu?tu?unu
du?undurmektedir.

Test Metodolojisi: Psikometrik yontemler kullan?larak madde havuzu olu?turulmu?, uzman
goru?0ne sunulmu? ve ard?ndan gecerlik ile glvenirlik analizleri uygulanm??t?r. Derecelendirme
format? (Likert tipi) tezde detayland?r?lm?2t?r.

Anahtar Kelimeler

Orgiitsel giiven, askeri hiyerar?i, lider yeterlili?i, askeri psikoloji, psikometri, ?. Ye?ilba?, Kara Harp
Okulu.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Mevcut De?il
Ba?l?1?k E-posta Adresleri: Mevcut De?il

Yaz??ma Adresi: Kara Harp Okulu Komutanl???, Savunma Bilimleri Enstitlisti, Ankara, Turkiye
(Tezin sunuldu?u kurum).

?zinler, Ucret ve Test Y?I?

Test Y?1?: 2014.
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?zinler ve Ucret: Olgek, bir akademik yiiksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirilmi?tir. Kullan?m

izinleri ve telif haklar?, yazar ?. Ye?ilba?'a ve tezin sunuldu?u kurum olan Kara Harp Okulu
Komutanl???'na aittir. Ticari olmayan akademik kullan?mlar icin tezin referans gosterilmesi
gerekmektedir.

PDF Durumu: Kaynakta do?rudan PDF ba?lant?s? bulunmamaktad?r (-'). Ancak, 6l¢ek geli?tirme
cal??mas?n?n tam metnine Yukseko?retim Kurulu (YOK) Ulusal Tez Merkezi tizerinden eri?ilebilir.

Kaynaklar

Ye?ilba?, ?. (2014). Askeri lidere duyulan givenin oncdlleri: Bir 6lgcek geli?tirme ¢al??mas?
(Yuksek lisans tezi, Kara Harp Okulu Komutanl???, Savunma Bilimleri Enstitisi, Ankara).
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi adresinden edinilmi?tir.

Olgek ile ilgili detayl? bilgilere ve psikometrik sonuglara YOK Ulusal Tez Merkezi'ndeki ilgili kay?t
Uzerinden ula??labilir: tez.yok.gov.tr

Askert Lidere Guven Olge?i Maddeleri

ONEML?: Olgcek maddeleri kaynak icerikte sa?lanmam??t?r. Maddelerin tam listesi, yazar ?.
Ye?ilba?'?n 2014 tarihli ylksek lisans tezinin ekler bélimiinde veya ilgili metodoloji k?sm?nda
bulunmaktad?r.
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