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ARCS Motivasyon Olce?i

Ozet

ARCS Motivasyon Olge?i, e?itim psikolojisi alan?nda énemli bir yere sahip olan John Keller'?n
ARCS Motivasyon Modeli'ne dayal? olarak geli?tirilmi? bir aragt?r. Olgek, 6zellikle 6?retim

sureclerinde 6?rencilerin motivasyon diizeylerini ve bu motivasyonu olu?turan dért temel bile?eni
(Dikkat, Guven, ?li?ki ve Memnuniyet) 6lgcmeyi amaclamaktad?r. 2016 y?l?nda Karata?, Ard?¢ ve
Kaya taraf?ndan geli?tirilen bu Olgek, 36 maddeden olu?makta ve 5'li Likert tipi derecelendirme
format?n? kullanmaktad?r. Yap?lan gecgerlik ve givenirlik ¢cal??malar?, dl¢ce?in Turk kultirtne
uyarlanm?? pedagojik ba?lamda guvenilir ve gecerli bir 6lgiim arac? oldu?unu do?rulamaktad?r.

Anahtar Kelimeler
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?1i7ki, Memnuniyet, Gecerlik, Guvenirlik

Yazarlar

Kas?m Karata?, Tuba Ard?¢, ?brahim Kaya

Amag

Olge?in temel amac?, 6?rencilerin ?renme ortamlar?na veya 6?retim materyallerine yonelik
motivasyonel durumlar?n?, Keller'?n ARCS Modeli g¢ercevesinde sistematik olarak
de?erlendirmektir. Bu dlcek, ara?t?rmac?lara ve e?itim tasar?mc?lar?na, motivasyonel tasar?m
stratejilerinin 6?rencilerin 6?renme sirecine olan etkisini nicel verilerle analiz etme imkan? sunar.

Olcek, ARCS yap?s?n?n her bir boyutunun (Dikkat, Giiven, ?li?ki, Memnuniyet) 6?renci
motivasyonuna ne 6lgide katk?da bulundu?unu belirleyerek, e?itim programlar?n?n motivasyonel
a¢?dan zay?f kalan yo6nlerinin tespit edilmesine yard?mc? olmay? hedefler.

Yap?

ARCS Motivasyon Olge?i, John Keller taraf?ndan ortaya konulan ve motivasyonel tasar?m igin bir
cerceve sunan ARCS Modelini temel al?r. Olgek, bu modelin dért ana bile?enini temsil eden dort
alt boyutta yap?land?r?2Im?2t?r. Olcek, toplam 36 madde ile bu dort faktorlii yap?y? dlgmektedir.

Olge?in 6lctii?i dort temel boyut ve madde say?lar? 2unlard?r:

Dikkat (Attention): O?rencinin ilgisini cekme, merak uyand?rma ve bu ilgiyi siirdiirme kapasitesini
Olcer (13 madde).
Guven (Confidence): O?rencinin verilen gorevi ba?ar?yla tamamlama yetene?ine olan inanc?n?
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ve kontrol alg?s?n? de?erlendirir (9 madde).

?li?ki (Relevance): O?renme iceri?inin 6?rencinin ki?isel hedefleri, de?erleri ve gelecekteki
kariyeri ile ne kadar ba?lant?I? oldu?unu 6lcer (8 madde).

Memnuniyet (Satisfaction): O?renme deneyiminden duyulan memnuniyeti, elde edilen ddulleri ve
olumlu duygular? kapsar (6 madde).

Gecerlik

Olge?in yap?sal gecerli?ini test etmek amac?yla Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA)

uygulanm??t?r. Bu analizler sonucunda, 6l¢ce?in doért boyutlu modelinin teorik yap?ya uyumu
incelenmi?tir. Elde edilen uyum indeksi de?erleri, modelin veriye mikemmel veya kabul edilebilir
dizeyde uyum sa?lad???n? gostermektedir.

Elde edilen ba?l?ca uyum indeksleri ve de?erleri ?6yledir:

X?=264.66; sd=203; x?/sd = 1.30 (Bu oran, modelin gig¢li bir uyum sergiledi?ini gosterir).
GFI (?yilik Uyum ?ndeksi) = .93

AGFI (Duzeltilmi? ?yilik Uyum ?ndeksi) = .92

CFI (Kar??la?t?rmal? Uyum ?ndeksi) = .99

NNFI (Normland?r?Imam?? Uyum ?ndeksi) = .99

S-RMR (Standartla?t?r?Im?? Kok Ortalama Kare Hata Kal?nt?s?) = .041

RMSEA (Yakla??k Kok Ortalama Kare Hata) = .030

Guvenirlik

ARCS Motivasyon Olge?i'nin giivenilirli?i, i¢ tutarl?1?k katsay?lar? (Cronbach Alfa) hesaplanarak
de?erlendirilmi?tir. Alt boyutlara ili?kin i¢ tutarl?I?k katsay?lar? .61 ile .78 aras?nda de?i?mektedir.
Bu aral?k, alt boyutlar?n ba??ms?z yap?lar olarak yeterli duzeyde tutarl?1?k sergiledi?ini
gOstermektedir.

Olce?in tamam?ndan elde edilen toplam puan?n i¢ tutarl?I?k katsay?s? ise .89 olarak
hesaplanm??t?r. Bu yiksek de?er, 6lce?in bir bitiin olarak motivasyon yap?s?n? 6lcmede oldukca
guvenilir oldu?unu kan?tlamaktad?r.

Faktor Analizi

Olce?in yap?sal bitunli?uni desteklemek tizere gercekle?tirilen faktér analizinde, her bir
maddenin ait oldu?u faktor Gzerindeki yukl incelenmi?tir. Analiz sonuglar?na gore, olgekteki
maddelerin faktér yukleri .37 ile .71 aras?nda de?i?mektedir. Bu de?erler, maddelerin dért alt
boyuta (Dikkat, Guven, ?li?ki ve Memnuniyet) guicli bir ?ekilde yuklendi?ini ve 6l¢ge?in teorik ARCS
modelini ampirik olarak do?rulad???n? gostermektedir.
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Arac

Test Type: Geli?tirme (Turkge uyarlama ve gegerlik/guvenirlik cal??mas? ile geli?tirilmi?tir.)
Format: 36 maddeden olu?an, dort alt boyutlu, kendi kendine cevaplanan olcek.

Language Available: Turkge

Population Group: Yiksekd?retim 6?rencileri ve e?itim bilimleri alan?nda 6?renim goéren bireyler.
Age Group: Geng Yeti?kin (18 ya? ve Uzeri)

Population Details: Olgek, 6?rencilerin 6?retim motivasyonunu de?erlendirmek uzere
tasarlanm??t?r.

Test Methodology: 5'li Likert Tipi Derecelendirme (1= Highir zaman - 5= Her zaman)

Anahtar Kelimeler

E?itim Psikolojisi, Motivasyonel Tasar?m, John Keller, O?renci Motivasyonu, Likert (")I(_;e?i, Faktor
Yukleri, ?statistiksel Analiz

Yazarlar

Sorumlu Yazar: Kas?m Karata?

Author ORCID Identifier: Mevcut De?il

Affiliation Email addresses: kasim.karatas@hotmail.com

Correspondence Address: Sorumlu yazar?n e-posta adresi Uzerinden ileti?im kurulabilir.

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olgek, 2016 y?I?nda yay?mlanan akademik bir makale ile kullan?ma sunulmu?tur. Olge?in
kullan?m? ve olas? ucretlendirme ko?ullar? hakk?nda bilgi almak i¢in sorumlu yazar Kas?m
Karata? ile do?rudan ileti?ime gecilmesi 6nerilmektedir.
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Olge?in orijinal PDF dosyas? a?a??dan indirilebilir:

The original PDF can be downloaded here: arcs-motivasyon-olcegi-toad.pdf

ARCS Motivasyon Olc¢e?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not
be changed in any way.

36 madde 4 alt boyut

Dikkat (13 m):
Guven (9 m):
?1i7ki (8 m):
Memnuniyet (6 m):
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