
Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com

ARCS Motivasyon Ölçe?i

RECOMMENDED CITATION

memjavad (2025). ARCS Motivasyon Ölçe?i. Turkish Psychological Scales. Retrieved from

https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=16978

ARABPSYCHOLOGY.C
OM

https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=16978
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=16978
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com


ARCS Motivasyon Ölçe?i 2

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com

Özet

ARCS Motivasyon Ölçe?i, e?itim psikolojisi alan?nda önemli bir yere sahip olan John Keller'?n

ARCS Motivasyon Modeli'ne dayal? olarak geli?tirilmi? bir araçt?r. Ölçek, özellikle ö?retim

süreçlerinde ö?rencilerin motivasyon düzeylerini ve bu motivasyonu olu?turan dört temel bile?eni

(Dikkat, Güven, ?li?ki ve Memnuniyet) ölçmeyi amaçlamaktad?r. 2016 y?l?nda Karata?, Ard?ç ve

Kaya taraf?ndan geli?tirilen bu ölçek, 36 maddeden olu?makta ve 5'li Likert tipi derecelendirme

format?n? kullanmaktad?r. Yap?lan geçerlik ve güvenirlik çal??malar?, ölçe?in Türk kültürüne

uyarlanm?? pedagojik ba?lamda güvenilir ve geçerli bir ölçüm arac? oldu?unu do?rulamaktad?r.

Anahtar Kelimeler

ARCS Motivasyon Modeli, Ö?retim Motivasyonu, Psikolojik Ölçek Geli?tirme, Dikkat, Güven,

?li?ki, Memnuniyet, Geçerlik, Güvenirlik

Yazarlar

Kas?m Karata?, Tuba Ard?ç, ?brahim Kaya

Amaç

Ölçe?in temel amac?, ö?rencilerin ö?renme ortamlar?na veya ö?retim materyallerine yönelik

motivasyonel durumlar?n?, Keller'?n ARCS Modeli çerçevesinde sistematik olarak

de?erlendirmektir. Bu ölçek, ara?t?rmac?lara ve e?itim tasar?mc?lar?na, motivasyonel tasar?m

stratejilerinin ö?rencilerin ö?renme sürecine olan etkisini nicel verilerle analiz etme imkan? sunar.

Ölçek, ARCS yap?s?n?n her bir boyutunun (Dikkat, Güven, ?li?ki, Memnuniyet) ö?renci

motivasyonuna ne ölçüde katk?da bulundu?unu belirleyerek, e?itim programlar?n?n motivasyonel

aç?dan zay?f kalan yönlerinin tespit edilmesine yard?mc? olmay? hedefler.

Yap?

ARCS Motivasyon Ölçe?i, John Keller taraf?ndan ortaya konulan ve motivasyonel tasar?m için bir

çerçeve sunan ARCS Modelini temel al?r. Ölçek, bu modelin dört ana bile?enini temsil eden dört

alt boyutta yap?land?r?lm??t?r. Ölçek, toplam 36 madde ile bu dört faktörlü yap?y? ölçmektedir.

Ölçe?in ölçtü?ü dört temel boyut ve madde say?lar? ?unlard?r:

Dikkat (Attention): Ö?rencinin ilgisini çekme, merak uyand?rma ve bu ilgiyi sürdürme kapasitesini

ölçer (13 madde).

Güven (Confidence): Ö?rencinin verilen görevi ba?ar?yla tamamlama yetene?ine olan inanc?n?
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ve kontrol alg?s?n? de?erlendirir (9 madde).

?li?ki (Relevance): Ö?renme içeri?inin ö?rencinin ki?isel hedefleri, de?erleri ve gelecekteki

kariyeri ile ne kadar ba?lant?l? oldu?unu ölçer (8 madde).

Memnuniyet (Satisfaction): Ö?renme deneyiminden duyulan memnuniyeti, elde edilen ödülleri ve

olumlu duygular? kapsar (6 madde).

Geçerlik

Ölçe?in yap?sal geçerli?ini test etmek amac?yla Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA)

uygulanm??t?r. Bu analizler sonucunda, ölçe?in dört boyutlu modelinin teorik yap?ya uyumu

incelenmi?tir. Elde edilen uyum indeksi de?erleri, modelin veriye mükemmel veya kabul edilebilir

düzeyde uyum sa?lad???n? göstermektedir.

Elde edilen ba?l?ca uyum indeksleri ve de?erleri ?öyledir:

χ²=264.66; sd=203; χ²/sd = 1.30 (Bu oran, modelin güçlü bir uyum sergiledi?ini gösterir).

GFI (?yilik Uyum ?ndeksi) = .93

AGFI (Düzeltilmi? ?yilik Uyum ?ndeksi) = .92

CFI (Kar??la?t?rmal? Uyum ?ndeksi) = .99

NNFI (Normland?r?lmam?? Uyum ?ndeksi) = .99

S-RMR (Standartla?t?r?lm?? Kök Ortalama Kare Hata Kal?nt?s?) = .041

RMSEA (Yakla??k Kök Ortalama Kare Hata) = .030

Güvenirlik

ARCS Motivasyon Ölçe?i'nin güvenilirli?i, iç tutarl?l?k katsay?lar? (Cronbach Alfa) hesaplanarak

de?erlendirilmi?tir. Alt boyutlara ili?kin iç tutarl?l?k katsay?lar? .61 ile .78 aras?nda de?i?mektedir.

Bu aral?k, alt boyutlar?n ba??ms?z yap?lar olarak yeterli düzeyde tutarl?l?k sergiledi?ini

göstermektedir.

Ölçe?in tamam?ndan elde edilen toplam puan?n iç tutarl?l?k katsay?s? ise .89 olarak

hesaplanm??t?r. Bu yüksek de?er, ölçe?in bir bütün olarak motivasyon yap?s?n? ölçmede oldukça

güvenilir oldu?unu kan?tlamaktad?r.

Faktör Analizi

Ölçe?in yap?sal bütünlü?ünü desteklemek üzere gerçekle?tirilen faktör analizinde, her bir

maddenin ait oldu?u faktör üzerindeki yükü incelenmi?tir. Analiz sonuçlar?na göre, ölçekteki

maddelerin faktör yükleri .37 ile .71 aras?nda de?i?mektedir. Bu de?erler, maddelerin dört alt

boyuta (Dikkat, Güven, ?li?ki ve Memnuniyet) güçlü bir ?ekilde yüklendi?ini ve ölçe?in teorik ARCS

modelini ampirik olarak do?rulad???n? göstermektedir.
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Araç

Test Type: Geli?tirme (Türkçe uyarlama ve geçerlik/güvenirlik çal??mas? ile geli?tirilmi?tir.)

Format: 36 maddeden olu?an, dört alt boyutlu, kendi kendine cevaplanan ölçek.

Language Available: Türkçe

Population Group: Yüksekö?retim ö?rencileri ve e?itim bilimleri alan?nda ö?renim gören bireyler.

Age Group: Genç Yeti?kin (18 ya? ve üzeri)

Population Details: Ölçek, ö?rencilerin ö?retim motivasyonunu de?erlendirmek üzere

tasarlanm??t?r.

Test Methodology: 5'li Likert Tipi Derecelendirme (1= Hiçbir zaman - 5= Her zaman)

Anahtar Kelimeler

E?itim Psikolojisi, Motivasyonel Tasar?m, John Keller, Ö?renci Motivasyonu, Likert Ölçe?i, Faktör

Yükleri, ?statistiksel Analiz

Yazarlar

Sorumlu Yazar: Kas?m Karata?

Author ORCID Identifier: Mevcut De?il

Affiliation Email addresses: kasim.karatas@hotmail.com

Correspondence Address: Sorumlu yazar?n e-posta adresi üzerinden ileti?im kurulabilir.

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ölçek, 2016 y?l?nda yay?mlanan akademik bir makale ile kullan?ma sunulmu?tur. Ölçe?in

kullan?m? ve olas? ücretlendirme ko?ullar? hakk?nda bilgi almak için sorumlu yazar Kas?m

Karata? ile do?rudan ileti?ime geçilmesi önerilmektedir.
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Ölçe?in orijinal PDF dosyas? a?a??dan indirilebilir:

The original PDF can be downloaded here: arcs-motivasyon-olcegi-toad.pdf

ARCS Motivasyon Ölçe?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not

be changed in any way.

36 madde 4 alt boyut

Dikkat (13 m):

Güven (9 m):

?li?ki (8 m):

Memnuniyet (6 m):
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