Ara?t?rma Toplulu?u Olce?i

RECOMMENDED CITATION

memjavad (2025). Ara?t?rma Toplulu?u Olge?i. Turkish Psychological Scales. Retrieved
from https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=16970

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com



https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=16970
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=16970
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com
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Ozet

Ara?t?rma Toplulu?u Olce?i (ATO), 6?renme ortamlar?nda, 6zellikle gevrimici veya harmanlanm??
0?renme ba?lamlar?nda, bir Ara?t?rma Toplulu?u Modelinin temel bile?enlerini dlgmek

amac?yla tasarlanm?? bir 6lgektir. Bu giri?, Ebru Oztiirk (2012) taraf?ndan gercekle?tirilen 6lge?in
Tirkce'ye uyarlama, gecerlik ve guvenirlik cal??mas?na dayanmaktad?r. Olcek, toplam 34
maddeden ve ¢ temel alt boyuttan olu?maktad?r: Bili?sel Buradal?k, Toplumsal Buradal?k ve
O?retimsel Buradal?k. Yap?lan do?rulay?c? faktor analizi (DFA) ve korelasyon cal??malar?,
Olge?in Turkce kdltiriine uygun ve psikometrik ag?dan sa?lam oldu?unu gostermi?tir.

Anahtar Kelimeler

Ara?t?rma Toplulu?u Olge?i, Gegerlik, Givenirlik, Bili?sel Buradal?k, Toplumsal Buradal?k,

O?retimsel Buradal?k, Olgek Uyarlama, Do?rulay?c? Faktor Analizi

Yazarlar

Ebru Oztiurk

Amag

Ara?t?rma Toplulu?u Olge?i'nin temel amac?, bireylerin 6?renme ortamlar?nda alg?lad?klar?
Ara?t?rma Toplulu?u deneyimini 6lcmektir. Bu uyarlama cal??mas?, orijinal 6lce?in psikometrik
Ozelliklerini Turk kdlturd ve e?itim ba?lam?na ta??yarak gecerli ve guvenilir bir dlgcim arac?
sa?lamay? hedeflemi?tir. Olcek, Ozellikle uzaktan e?itim ve gevrimici 6?renme sistemlerinin
etkinli?ini de?erlendirmede kritik rol oynamaktad?r.

Olgek, 6?rencilerin 6?renme sureclerine aktif kat?I?m?n?, anlaml? bilgi olu?turma cabalar?n? ve
sosyal etkile?im dizeylerini belirlemeye yard?mc? olur. Bu sayede e?itimciler ve ara?t?rmac?lar,
06?renme ortamlar?n?n hangi boyutlarda iyile?tiriimesi gerekti?i konusunda somut verilere
ula?abilirler.

Yap?

Ara?t?rma Toplulu?u Olge?i (ATO), 6?renme deneyimini t¢ temel birle?en lzerinden
kavramsalla?t?ran Ara?t?rma Toplulu?u Modelini temel al?r. Bu model, ba?ar?!? bir 6?renme

deneyiminin bili?sel, sosyal ve 6?retimsel unsurlar?n entegrasyonuyla olu?tu?unu varsayar. Olcek,
34 madde ve (¢ alt boyuttan olu?ur:

Bili?sel Buradal?k (11 Madde): OZ?rencilerin anlaml? ve de?erli bir 6?renme iceri?ini
yap?land?rma ve ke?fetme sireclerini ifade eder.
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Toplumsal Buradal?k (9 Madde): Kat?I?mc?lar?n kendilerini toplulu?a ait hissetme, gliven in?a
etme ve duygusal olarak destekleyici bir ortam olu?turma yeteneklerini dlger.

O?retimsel Buradal?k (14 Madde): O?retmenin veya kolayla?t?r?c?n?n 6?renme sirecini
tasarlama, rehberlik etme ve 6?rencileri yonlendirme derecesini kapsar.

Gecgerlik

Olge?in yap? gecerlili?ini incelemek amac?yla Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) kullan?Im?2t?r.
DFA sonuclar?n?n de?erlendiriimesinde, modelin veriyle uyumunu gésteren ¢e?itli uyum
indeksleri incelenmi?tir. Bu indeksler, modeldeki teorik ili?kilerin gézlemlenen veriyle ne dl¢lide
tutarl? oldu?unu belirler.

Cal??mada kullan?lan ba?l?ca uyum indeksleri ?unlard?r: Ki-Kare Uyum Testi (Chi-Square
Goodness, x?), ?yilik Uyum ?ndeksi (Goodness of Fit Index, GFI), Duzeltiimi? ?yilik Uyum ?ndeksi
(Adjusted Goodness of Fit Index, AGFI), Ortalama Hatalar?n Karektki (Root Mean Square
Residuals, RMR veya RMS) ve Yakla??k Hatalar?n Ortalama Karekokt (RMSEA). Literaturde bu
indekslerin kullan?m? konusunda tam bir goru? birli?i olmamakla birlikte, meta analiz ¢al??malar?
SRMR ve RMSEA de?erlerinin kullan?m?n? 6nermektedir (Cole, 1987). Ayr?ca Sumer (2000), son
ara?t?rmalarda RMSEA de?erinin yayg?n olarak kullan?ld???n? belirtmi?tir. Bu bulgular, 6l¢ce?in
yap?sal gecerlili?inin kabul edilebilir dizeyde oldu?unu desteklemektedir.

Guvenirlik

Ara?t?rma Toplulu?u Olge?i'nin (ATO) guvenirli?i, faktér puanlar? aras?ndaki ikili korelasyonlar ve
alt faktorlerin 6l¢ce?in toplam puan? ile olan ili?kileri incelenerek de?erlendirilmi?tir. Yap?lan
analizlerde, hem alt faktorler aras?ndaki ikili ili?kilerin hem de alt faktorlerin genel 6lgek puan?yla
olan ili?kilerinin istatistiksel olarak anlaml|? oldu?u tespit edilmi?tir.

Ozellikle, 6lge?in toplam puan? ile en yiiksek korelasyonun (r = .901) "Bili?sel Buradal?k" alt
faktord taraf?ndan gosterilmesi, bu alt boyutun genel Ara?t?rma Toplulu?u yap?s?n? gicli bir

dizeyde guvenilir bir 8lctim arac? oldu?u sonucuna var?Im??2t?r.

Faktor Analizi

Olge?in uyarlama cal??mas?nda, orijinal yap?y? do?rulamak amac?yla Do?rulay?c? Faktor Analizi
(DFA) kullan?lm??t?r. Analiz, 6l¢ce?in 34 maddelik yap?s?n?n, teorik olarak 6ngorilen tg faktorlu
(Bili?sel Buradal?k, Toplumsal Buradal?k, O?retimsel Buradal?k) yap?yla uyumlu oldu?unu test
etmi?tir.

DFA sonuglar?, modelin uyum indekslerinin (GFI, AGFI, RMR, RMSEA) kabul edilebilir s?n?rlar
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icinde oldu?unu ortaya koyarak, Ara?t?rma Toplulu?u Olce?i'nin bu g alt boyutlu yap?s?n?n Tirk
ornekleminde de gecerli oldu?unu gostermi?tir. Bu Uc¢ faktdr, Ara?t?rma Toplulu?u Modelinin temel
kuramsal dayanaklar?n? temsil etmektedir.

Arac
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Ara?t?rma Toplulu?u Olce?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki Olcek maddeleri orijinal dillerinde korunmal? ve hicbir ?ekilde

de?i?tiriimemelidir.
Ara?t?rma Toplulu?u Olge?i, toplam 34 maddeden ve (i¢ ana alt boyuttan olu?maktad?r:

Bili?sel Buradal?k (11 Madde)
Toplumsal Buradal?k (9 Madde)
O?retimsel Buradal?k (14 Madde)
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