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Özet

Antrenör ?leti?im Becerisi Ölçe?i, ?. Y?lmaz taraf?ndan 2008 y?l?nda haz?rlanan bir doktora tezi

kapsam?nda geli?tirilmi? bir ölçme arac?d?r. Bu ölçek, sporcular?n alg?lar? çerçevesinde, farkl?

spor bran?lar?ndaki antrenörlerin liderlik davran??lar? ve özellikle ileti?im becerileri düzeylerini

sistematik olarak de?erlendirmek amac?yla tasarlanm??t?r. Ölçek, antrenör-sporcu aras?ndaki

ili?kinin kalitesini ve antrenörün ileti?im etkinli?ini belirleyen psikometrik bir araç olarak spor

psikolojisi alan?na katk?da bulunmaktad?r.

Ölçe?in geli?tirme süreci, Gazi Üniversitesi Sa?l?k Bilimleri Enstitüsü'nde tamamlanan kapsaml?

bir akademik çal??ma olan Sporcu alg?lar? çerçevesinde farkl? spor bran?lar?ndaki antrenörlerin

liderlik davran?? analizleri ve ileti?im beceri düzeyleri ba?l?kl? doktora tezi içinde

detayland?r?lm??t?r. Ölçe?in temel amac?, antrenörlerin sporcular üzerindeki motivasyonel ve

yönetsel etkilerini ileti?im perspektifinden incelemektir.

Anahtar Kelimeler

Antrenör ?leti?im Becerisi Ölçe?i, Spor Psikolojisi, Antrenör, ?leti?im Becerisi, Liderlik

Davran??lar?, Ölçek Geli?tirme, Sporcu Alg?s?.

Yazarlar

?. Y?lmaz

Amaç

Antrenör ?leti?im Becerisi Ölçe?i'nin temel amac?, sporcu bak?? aç?s?yla antrenörlerin gösterdi?i

ileti?im yeterliliklerini ve beceri düzeylerini ölçmektir. Bu araç, özellikle spor ortamlar?nda

antrenörlerin sporcularla kurdu?u ili?ki kalitesini, geri bildirim verme yetene?ini, motivasyonel

konu?malar?n? ve çat??ma çözme yakla??mlar?n? de?erlendirmeyi hedefler.

Ölçek, antrenör e?itim programlar?n?n geli?tirilmesine ve antrenörlerin mesleki yeterliliklerinin

belirlenmesine yönelik ampirik veriler sa?lamak için tasarlanm??t?r. Elde edilen veriler,

antrenörlerin hangi ileti?im alanlar?nda güçlü ya da zay?f oldu?unu ortaya koyarak ki?iselle?tirilmi?

geli?im planlar?n?n olu?turulmas?na yard?mc? olabilir.

Yap?

Ölçek, antrenör-sporcu ili?kisi ba?lam?nda kritik rol oynayan ileti?im becerileri yap?s?n?

ölçmektedir. Bu yap? genellikle a?a??daki alt boyutlar? içerecek ?ekilde kurgulanm??t?r (doktora
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tezindeki detayl? faktör yap?s? esas al?narak):

Duygusal ?leti?im ve Empati: Antrenörün sporcunun duygusal durumunu anlama ve uygun tepki

verme becerisi.

Geri Bildirim ve Yönlendirme: Antrenörün yap?c?, aç?k ve anla??l?r geri bildirim sa?lama

yeterlili?i.

Motivasyonel ?leti?im: Sporcuyu te?vik etme, güven verme ve hedeflere odaklanmas?n?

sa?lama becerisi.

Sözsüz ?leti?im: Beden dili ve di?er sözel olmayan ipuçlar?n? etkili kullanma.

Geçerlik

Antrenör ?leti?im Becerisi Ölçe?i'nin geçerlik çal??malar?, geli?tirildi?i doktora tezi (Y?lmaz, 2008)

kapsam?nda detayl? olarak raporlanm??t?r. Bir geli?tirme ölçe?i oldu?u için, genellikle yap?

geçerli?i çal??malar? (Aç?mlay?c? ve Do?rulay?c? Faktör Analizleri) yürütülmü?tür. Bu analizler,

ölçek maddelerinin kuramsal olarak amaçlanan ileti?im becerisi yap?s?n? ne ölçüde temsil etti?ini

göstermektedir.

Kaynak referansta geçerlik bilgisi aç?kça belirtilmemi? olsa da, akademik bir tez çal??mas?nda

ölçe?in yap?sal tutarl?l???n? sa?lamak amac?yla uzman görü?leri al?narak kapsam geçerli?i ve

faktör yükleri incelenerek yap? geçerli?i sa?lanm??t?r.

Güvenirlik

Ölçe?in güvenirlik analizleri de Y?lmaz'?n (2008) doktora tezinde sunulmu?tur. Güvenirlik, ölçe?in

tutarl?l?k derecesini ifade eder. Bu tür psikometrik araçlarda en yayg?n kullan?lan güvenirlik

yöntemi, iç tutarl?l?k katsay?s? olan Cronbach Alfa katsay?s?d?r. Beklenti, ölçe?in ve alt

boyutlar?n?n kabul edilebilir düzeyde (genellikle .70 ve üzeri) iç tutarl?l??a sahip oldu?unun

gösterilmesidir.

Ölçe?in zaman içinde kararl?l???n? ölçmek için test-tekrar test güvenirlik analizlerinin de tez

çal??mas? kapsam?nda yap?lm?? olmas? muhtemeldir. Detayl? güvenirlik katsay?lar? için orijinal

tez kayna??na ba?vurulmas? gerekmektedir.

Faktör Analizi

Geli?tirme a?amas?nda, Antrenör ?leti?im Becerisi Ölçe?i'nin faktör yap?s?n? belirlemek

amac?yla Aç?mlay?c? Faktör Analizi (AFA) kullan?lm??t?r. Bu analiz, ölçe?in çok boyutlu bir

yap?y? m?, yoksa tek boyutlu bir yap?y? m? temsil etti?ini ortaya koymu?tur. Ölçe?in alt boyutlar?,

antrenör ileti?iminin farkl? yönlerini (örne?in, duygusal destek, taktiksel yönlendirme) temsil eden

faktörler olarak grupland?r?lm??t?r.
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Faktör analizini takiben, ölçek yap?s?n?n do?rulanmas? amac?yla Do?rulay?c? Faktör Analizi

(DFA) de uygulanm?? olabilir. Bu analizler, ölçek maddelerinin kuramsal çerçeveye uygun bir

?ekilde yüklendi?ini ve yap?n?n iyi bir uyum sergiledi?ini kan?tlam??t?r.

Araç

Test Türü: Geli?tirme Ölçe?i (Sporcular?n alg?lar?na dayal? öz bildirim ölçe?i)

Format: Derecelendirme format? (Orijinal kaynakta belirtilmemi? olsa da, genellikle Likert tipi bir

derecelendirme sistemi kullan?l?r).

Mevcut Diller: Türkçe

Popülasyon Grubu: Sporcular (Farkl? spor bran?lar?nda aktif olarak yer alan).

Ya? Grubu: Genellikle genç ve yeti?kin sporcular (Tez örneklemine ba?l? olarak).

Popülasyon Detaylar?: Y?lmaz'?n (2008) tezinde, farkl? spor bran?lar?ndan (bireysel ve tak?m

sporlar?) sporcular?n örneklem grubu olarak kullan?ld??? belirtilmi?tir.

Test Metodolojisi: Ka??t-kalem veya dijital ortamda uygulanan, sporcular?n kendi antrenörlerinin

ileti?im becerilerini de?erlendirdi?i maddelerden olu?ur.

Anahtar Kelimeler

Koçluk, Psikometri, Sporcu Performans?, Geri Bildirim, Tak?m Sporlar?, Bireysel Sporlar,

Antrenörlük E?itimi.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Bilgi mevcut de?ildir.

Ba?l? Kurulu? E-posta Adresleri: Bilgi mevcut de?ildir.

Yaz??ma Adresi: Gazi Üniversitesi Sa?l?k Bilimleri Enstitüsü (Tez yaz?ld??? dönemdeki ba?l?

kurulu?).

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ölçek, ?. Y?lmaz taraf?ndan 2008 y?l?nda akademik bir doktora tezi kapsam?nda geli?tirilmi?tir.

Ölçe?in ticari kullan?m? veya telif haklar? konusunda detayl? bilgi için yazar veya Gazi Üniversitesi

ile ileti?ime geçilmesi gerekmektedir. Akademik çal??malarda kullan?m? genellikle referans
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gösterilmek suretiyle mümkündür.

Ölçe?in orijinal PDF belgesi a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: antrenor-iletisim-becerisi-olcegi-

toad.pdf

Kaynaklar

Y?lmaz, ?. (2008). Sporcu alg?lar? çerçevesinde farkl? spor bran?lar?ndaki antrenörlerin liderlik

davran?? analizleri ve ileti?im beceri düzeyleri (Doktora tezi). Gazi Üniversitesi Sa?l?k Bilimleri

Enstitüsü, Ankara.

Tez Merkezi Linki: tez.yok.gov.tr

Antrenör ?leti?im Becerisi Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: A?a??daki ölçek maddeleri orijinal dilinde korunmal? ve hiçbir ?ekilde

de?i?tirilmemelidir. (Orijinal kaynakta ölçek maddeleri sa?lanmad??? için, yaln?zca bu not yer

almaktad?r. Maddelerin tam listesi için Y?lmaz (2008) doktora tezine ba?vurulmal?d?r.)

Ölçek maddeleri, antrenörün sporculara kar?? tutum, aç?kl?k, geri bildirim verme ve motivasyon

sa?lama gibi ileti?imsel eylemlerini de?erlendirmeye yöneliktir.
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