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Özet

Ameliyathane Yönetimi Tutum Ölçe?i, sa?l?k profesyonellerinin ameliyathane ortam?ndaki yönetim

süreçlerine, tak?m çal??mas?na, ileti?im kalitesine ve güvenlik kültürüne yönelik sahip olduklar?

tutumlar? ölçmek amac?yla geli?tirilmi? bir araçt?r. Bu ölçek, Yalç?nkaya (2010) taraf?ndan

yürütülen bir yüksek lisans tezi kapsam?nda, orijinal bir ölçe?in Türkçe'ye adaptasyonu ve

psikometrik özelliklerinin incelenmesi yoluyla Türkiye ba?lam?na kazand?r?lm??t?r. Ölçe?in temel

amac?, ameliyathane ortam?nda risk yönetimi ve hasta güvenli?i aç?s?ndan kritik öneme sahip

olan profesyonel tutumlar? belirlemek ve bu tutumlar?n iyile?tirilmesine yönelik e?itim veya

yönetim stratejilerine zemin haz?rlamakt?r.

Ölçek, özellikle hastanelerde görev yapan cerrahi ekip üyelerinin, yönetimsel kararlara ve

operasyonel prosedürlere bak?? aç?lar?n? de?erlendirerek, kurumsal kültürün anla??lmas?na

katk?da bulunmaktad?r. Bu adaptasyon çal??mas?, ameliyathane yönetimi kalitesinin

art?r?lmas? ve potansiyel hatalar?n önlenmesi için gereken davran??sal ve bili?sel e?ilimlerin

ölçülmesinde önemli bir rol oynamaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Ameliyathane Yönetimi, Tutum Ölçe?i, Sa?l?k Yönetimi, Hasta Güvenli?i, Örgütsel Kültür, Tutum

Ölçümü, Uyarlama Çal??mas?.

Yazarlar

A. Yalç?nkaya (Adaptasyon Çal??mas?).

Amaç

Ölçe?in temel amac?, ameliyathane ortam?nda çal??an sa?l?k personelinin (cerrahlar, anestezi

uzmanlar?, hem?ireler ve teknisyenler) yönetim pratiklerine, i?birli?ine ve güvenlik prosedürlerine

yönelik tutumlar?n? sistematik bir ?ekilde de?erlendirmektir. Bu de?erlendirme, mevcut yönetim

anlay???n?n etkinli?ini ve personel memnuniyetini yans?tan kritik veriler sunar.

Adaptasyon çal??mas?, orijinal ölçe?in kültürel ve dilsel e?de?erli?ini sa?layarak, Türk sa?l?k

sisteminde geçerli ve güvenilir ölçümler yapabilme kapasitesini olu?turmay? hedeflemi?tir. Elde

edilen veriler, ameliyathane ortam?ndaki insan faktörüne dayal? hatalar? azaltma ve ekip içi

ileti?imi güçlendirme stratejileri geli?tirmek için kullan?labilir.

Yap?
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Ameliyathane Yönetimi Tutum Ölçe?i (AYTÖ), genellikle örgütsel psikoloji ve sa?l?k hizmetleri

yönetimi alan?ndaki tutum yap?lar?n? ölçer. Bu ba?lamda, ölçülen temel psikolojik yap?

(konstrükt), sa?l?k personelinin yönetim süreçlerine kar?? geli?tirdi?i bili?sel, duygusal ve

davran??sal e?ilimler setidir. Bu yap?, genellikle ?u alt boyutlar? içermektedir (orijinal ölçek

yap?s?ndan ç?kar?m yap?lm??t?r):

?leti?im ve ??birli?i: Ekip üyeleri aras?ndaki bilgi ak???n?n ve kar??l?kl? deste?in alg?lanmas?.

Liderlik ve Yönetim Alg?s?: Ameliyathane yöneticilerinin karar alma süreçlerine, otoriteye ve

kaynak da??t?m?na yönelik tutumlar.

Güvenlik Kültürü: Hata bildirimine aç?kl?k, risk alg?s? ve prosedürlere uyum konusundaki genel

e?ilim.

Kaynak Yeterlili?i: Malzeme, ekipman ve personel yeterlili?ine dair memnuniyet ve tutum.

Geçerlik

Yalç?nkaya (2010) taraf?ndan yürütülen adaptasyon çal??mas?nda, ölçe?in Türkçe formunun

psikometrik özelliklerinin incelenmesi amaçlanm??t?r. Kaynak içerikte geçerlik bilgileri

detayland?r?lmam?? olsa da, bir uyarlama çal??mas?n?n temel ad?mlar? aras?nda dilsel geçerlik

(çeviri-geri çeviri) ve yap? geçerli?i (faktör analizi) yer almaktad?r.

Tipik olarak, ölçe?in yap? geçerli?ini sa?lamak için do?rulay?c? veya aç?mlay?c? faktör analizi

teknikleri kullan?lm?? olmal?d?r. Bu analizler, ölçek maddelerinin, teorik olarak hedeflenen alt

boyutlar? ne ölçüde temsil etti?ini gösterir. Kapsam geçerli?i için ise genellikle uzman görü?lerine

ba?vurulur.

Güvenirlik

Güvenirlik, ölçüm arac?n?n tutarl?l???n? ifade eder. Akademik adaptasyon çal??malar?nda, iç

tutarl?l?k genellikle en yayg?n kullan?lan güvenirlik göstergesidir. Kaynak içerikte güvenirlik

de?erleri belirtilmemi? olsa da, çal??mada ölçe?in iç tutarl?l???n? test etmek amac?yla Cronbach

Alfa katsay?s?n?n hesaplanm?? olmas? beklenir.

Yüksek bir Cronbach Alfa de?eri (genellikle 0.70 ve üzeri), ölçek maddelerinin ayn? yap?y? tutarl?

bir ?ekilde ölçtü?ünü gösterir. Ayr?ca, test-tekrar test güvenilirli?i de, ölçe?in zaman içinde kararl?

sonuçlar verip vermedi?ini belirlemek için uygulanm?? olabilir.

Faktör Analizi

Ameliyathane Yönetimi Tutum Ölçe?i'nin adaptasyon sürecinde, yap? geçerli?ini belirlemek

amac?yla faktör analizi (Aç?mlay?c? veya Do?rulay?c?) kullan?lm??t?r. Bu analiz, ölçe?in çok

boyutlu yap?s?n?n Türk kültüründeki sa?l?k profesyonelleri örnekleminde de korundu?unu
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do?rulamay? amaçlam??t?r.

Faktör analizi sonuçlar?, orijinal ölçe?in faktör yap?s?yla paralellik gösteriyorsa, ölçe?in yap?sal

e?de?erli?i sa?lanm?? kabul edilir. Analiz, ölçek maddelerinin hangi alt faktörler alt?nda

topland???n? ve bu faktörlerin toplam varyans? ne kadar aç?klad???n? ortaya koyar.

Araç

Test Türü: Uyarlama Ölçe?i (Adaptasyon)

Format: Orijinal ölçe?in yap?s?na ba?l? olarak, büyük olas?l?kla 5'li veya 7'li Likert tipi

derecelendirme format? kullan?lm??t?r (örne?in: "Kesinlikle Kat?l?yorum"dan "Kesinlikle

Kat?lm?yorum"a).

Mevcut Diller: Türkçe (Adaptasyon dili).

Popülasyon Grubu: Sa?l?k Hizmetleri Çal??anlar?.

Ya? Grubu: Yeti?kin (Ameliyathanede aktif olarak çal??an profesyoneller).

Popülasyon Detaylar?: Hastanelerin ameliyathane birimlerinde görev yapan hem?ireler, doktorlar

(cerrahlar ve anestezi uzmanlar?) ve ilgili teknik personel.

Test Metodolojisi: Kesitsel anket çal??mas?. Veriler, genellikle yüz yüze veya çevrimiçi anket

yoluyla toplanm??t?r. Ölçe?in uygulanmas? bireyseldir ve tamamlanmas? k?sa sürmektedir.

Anahtar Kelimeler

Sa?l?k Personeli, Liderlik, Cerrahi Ekip, Psikometri, Yönetim Tutumu, Ölçek Geli?tirme, Ege

Üniversitesi.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Bilgi mevcut de?ildir.

Ba?l? Kurulu? E-posta Adresleri: ayseegeuni@mynet.com (Yüksek Lisans tezi yazar?na ait

ileti?im e-postas?).

Yaz??ma Adresi: Ege Üniversitesi, Sa?l?k Bilimleri Enstitüsü, ?zmir (Tezin yap?ld??? kurum).

?zinler, Ücret ve Test Y?l?
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?zinler: Ölçe?in ticari olmayan akademik kullan?mlar? için yazar veya Ege Üniversitesi Sa?l?k

Bilimleri Enstitüsü ile ileti?ime geçilmesi önerilir. Orijinal ölçe?in kaynak izni gereksinimleri

adaptasyon çal??mas?nda belirtilmelidir.

Ücret: Akademik tez çal??mas? oldu?u için genellikle ticari bir ücret talep edilmez, ancak kullan?m

izni gereklidir.

Test Y?l?: Adaptasyon ve psikometrik geçerlik/güvenirlik çal??mas?n?n tamamlanma y?l?

2010'dur (Yüksek Lisans Tezi).

Kaynaklar

Yalç?nkaya, A. (2010). Ameliyathane yönetimi tutum ölçe?i geçerlik ve güvenirlik çal??mas?

(Yüksek Lisans tezi). Ege Üniversitesi, Sa?l?k Bilimleri Enstitüsü, ?zmir.

Ölçe?in orijinal PDF belgesi a?a??daki adresten indirilebilir: ameliyathane-yonetimi-tutum-olcegi-

toad.pdf

Ameliyathane Yönetimi Tutum Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: Bu ölçek maddeleri, kaynak içerikte sa?lanmam??t?r. Ölçe?in maddelerine ula?mak için

ilgili yüksek lisans tezine (Yalç?nkaya, 2010) veya yukar?da belirtilen PDF belgesine

ba?vurulmas? gerekmektedir.
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