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Alturistik (Ozgeci) Liderlik Olce?i

Ozet

Alturistik (Ozgeci) Liderlik Olge?i, liderlerin astlar?na kar?? sergiledikleri 6zverili ve fedakar
davran??lar? 6lgmek amac?yla geli?tirilmi? bir arac?n Turkce diline uyarlama cal??mas?d?r.
Orijinal Olge?in Turk kdlturiine ve ybdnetim ba?lam?na uygunlu?unu test etmek amac?yla
gercekle?tirilen bu ¢al??ma, dlge?in yap?sal gecerlili?ini ve i¢ tutarl?I???n? incelemi?tir. Yap?lan
analizler sonucunda, 6l¢ge?in tek boyutlu yap?s?n?n korundu?u ve yiiksek dizeyde givenirlik
gosterdi?i tespit edilmi?tir. Olgek, yoneticilerin ki?isel ¢?karlar?n? ikinci plana atarak tak?mlar?na
destek olma e?ilimlerini de?erlendirmek i¢in tasarlanm??t?r.

Anahtar Kelimeler

Alturistik Liderlik, Ozgecilik, Liderlik Davran??lar?, Olgcek Uyarlamas?, Orgiitsel Psikoloji, Gecerlilik,
Guvenirlik.

Yazarlar

Cuma Cakmak, ?brahim Biger, Ozlem U?urluo?lu.

Amag

Alturistik Liderlik Olge?i'nin temel amac?, liderlerin ki?isel fedakarl?k ve 6zveri yoluyla astlar?n?n
refah?n? on planda tutma derecesini 6lgcmektir. Bu 6lgek, 6zellikle 6rgitsel davran?? ve yonetim
bilimleri alanlar?nda, liderlik turlerinin cal??an motivasyonu ve orgultsel ba?1?1?k Uzerindeki
etkilerini incelemek icin gecerli ve guvenilir bir ara¢ sunmay? hedeflemektedir.

Tlrkce uyarlama cal??mas?, uluslararas? alanda kabul gérmu? bu liderlik yap?s?n? Turk kulttra
ba?lam?nda test etmek ve ara?t?rmac?lara orijinal dlce?in psikometrik 6zelliklerini koruyan bir
arag sa?lamak amac?yla yap?Im??t?r. Olgek, yoneticilerin tan?mlanm?? rollerinin 6tesine gecerek
yard?m etme e?ilimlerini de?erlendirir.

Yap? (Olgulen Kavram)

Olge?in 6lctii?i temel yap?, Alturistik Liderlik (Ozgeci Liderlik) kavram?d?r. Bu kavram, liderin

kendi ki?isel ¢?karlar?n? veya faydas?n? gdzetmeksizin, dncelikli olarak tak?m Gyelerinin veya
organizasyonun iyili?ini dii?iinerek hareket etmesini ifade eder. Ozgeci liderler, astlar?n?n
ihtiyaclar?na duyarl?d?r, onlara destek olur ve adaletsizlik kar??s?nda tak?mlar?n? korur.

Olgcek maddeleri, liderin goérev tan?m?n?n o6tesindeki fedakarl?klar?, tak?m Ulyelerine kar??
gOsterdi?i empatiyi ve zor durumlarda tak?ma sahip ¢?kma e?ilimini kapsayacak ?ekilde
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tasarlanm??t?r. Bu tek boyutlu yap?, liderin 6zgeci motivasyonunun genel bir gostergesi olarak
kabul edilir.

Gecgerlik

Alturistik Liderlik Olge?i'nin Turkce uyarlamas?n?n yap? gecerlili?i, hem Ag¢?klay?c? Faktor Analizi
(AFA) hem de Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) kullan?larak titizlikle incelenmi?tir. Bu iki a?amal?

yakla??m, 6lce?in teorik yap?s?n?n Turk 6rnekleminde de do?ruland???n? gostermektedir.

Yap?lan analizler, orijinal 6l¢ce?in tek boyutlu yap?s?n?n korundu?unu do?rulam??t?r. DFA
sonuclar?, modelin uyum indekslerinin kabul edilebilir veya miukemmel dizeyde oldu?unu
gOstererek, olcek maddelerinin Alturistik Liderlik kavram?n? yeterince temsil etti?ini kan?tlam??t?r.

Guvenirlik

Olge?in i¢ tutarl?I?k guvenirli?ini saptamak amac?yla yayg?n olarak kullan?lan Cronbach Alpha

katsay?s? hesaplanm??t?r. Uyarlama cal??mas? sonucunda 8 soruluk tek boyutlu 6l¢e?in
Cronbach Alpha guvenilirlik katsay?s? 0,927 olarak oldukca yuksek bulunmu?tur.

Genellikle sosyal bilimlerde 0,70 ve Uzeri katsay?lar yeterli kabul edilirken, bu de?er (0,927)
Olce?in maddeleri aras?ndaki tutarl?1???n miukemmel dizeyde oldu?unu ve Ol¢ce?in son derece
guvenilir bir 6lgciim arac? oldu?unu gostermektedir. Bu yuksek i¢ tutarl?I?k, 6lce?in ara?t?rmalarda
istikrarl? sonuglar verece?i anlam?na gelmektedir.

Faktor Analizi

Olce?in yap? gecerlili?ini belirlemek amac?yla yap?lan analizlerde ilk olarak A¢?klay?c? Faktor
Analizi (AFA) uygulanm??t?r. AFA sonuclar?, dlgcek maddelerinin tek bir temel faktér alt?nda
topland???n? gdstermi?tir. Bu bulgu, dlce?in teorik olarak varsay?lan tek boyutlu yap?s?n?

desteklemi?tir.

AFA'y? takiben, elde edilen tek faktérli yap?n?n Tirk 6rnekleminde istatistiksel olarak
uygunlu?unu de?erlendirmek icin Do?rulay?c? Faktér Analizi (DFA) gercekle?tiriimi?tir. DFA

sonuglar?, modelin veri ile uyumlu oldu?unu ve 6l¢e?in 8 madde ve tek boyutlu yap?s?n?n sa?lam
oldu?unu kan?tlam??t?r.

Olgme Arac?
Test Turl: Uyarlama Olge?i (Adaptasyon)

Format: 8 maddeden olu?an, tek boyutlu, 6z bildirim dlge?i.
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Mevcut Diller: Turkge (Uyarlama), Orijinal Dil (?ngilizce oldu?u varsay?Imaktad?r).
Popilasyon Grubu: Orgiitsel ba?lamda cal??anlar (yoneticilerini de?erlendiren astlar).
Ya? Grubu: Yeti?kin ¢al??an populasyonu.

Populasyon Detaylar?: Cal??ma, farkl? sektorlerdeki cal??anlardan toplanan verilerle
gercekle?tirilmi?tir.

Test Metodolojisi: 5'li Likert Tipi Derecelendirme. Derecelendirme 1= hi¢ bir zaman ile 5 = her

zaman aras?nda de?i?mektedir.

Anahtar Kelimeler

Orgutsel Davran??, Liderlik Teorileri, Yonetim, Psikometri, Faktor Analizi, Likert Olge?i.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilgi mevcut de?Iil.

?leti?im E-posta Adresi: cumacakmak@hacettepe.edu.tr

Yaz??ma Adresi: Cuma Cakmak (Sorumlu Yazar).

?zinler, Ucret ve Test Y?I?

Olce?in uyarlama cal??mas? 2019 y?I?nda yay?nlanm??t?r. Olge?in ticari kullan?m? ve izin
?artlar? i¢cin sorumlu yazar Cuma Cakmak ile ileti?ime gecilmesi gerekmektedir.

Yay?nlanan akademik makaleye eri?im Dergipark tzerinden sa?lanabilmektedir: dergipark.org.tr

Orijinal PDF dokiman? a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: alturistik-liderlik-olceqginin-turkce-

uyarlamasi-gecerlilik-ve-guvenilirlik-calismasi-toad. pdf

Kaynaklar

Cakmak, C., Biger, ?. ve U?urluo?lu, O. (2019). Alturistik (Ozgeci) Liderlik Olge?inin Tirkce
uyarlamas?: Gegerlilik ve givenilirlik cal??mas?. Ankara Hac? Bayram Veli Universitesi ?ktisadi ve
?dari Bilimler Fakliltesi Dergisi, 21(3), 785-802.
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Alturistik (Ozgeci) Liderlik Olge?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki olcek maddeleri orijinal dilinde korunmu?tur ve highir ?ekilde
de?i?tiriimemelidir.

Yoneticim bana yard?mc? olmak i¢cin tan?mlanm?? rollerinin d???ndaki gorevleri kabul eder
(6rne?in, yard?m etmek u?runa geride durmak, i? yukune katk?da bulunmak gibi).

Yoneticim kendi ¢?karlar?ndan vazgegmesini gerektiren durumlarda bile, tak?m?na sahip ¢?kan
birisidir.

?lave i? yukiunu desteklemek igin yoneticim de ¢al???r.

Yoneticim s6z konusu durumun kendisi Uzerindeki etkilerini di?unmeden dnce ba?kalar?na
yard?mc? olmay? di?undr.

YOneticim bana nas?l hissetti?imi mutlaka sorar.

Yoneticim tak?mdaki birisine adaletsiz bir ?ekilde davran?Imas?na ya da tak?mdaki birisinden
faydalan?Imas?na katlanamaz.

Yoneticim sevdi?i i? arkada?lar? i¢in gorevinin gerektirdiklerinden fazlas?n? yapmaya haz?rd?r.
Yoneticim kendi ki?isel ¢?karlar? ile gat??mad??? surece bana yard?mc? olur.
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