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Alg?lanan Oz-Diizenleme Olce?i

Oz

Alg?lanan Oz-Duzenleme Olge?i (AODO), Serhat Arslan ve Yasin Geli?li taraf?ndan 2015 y?I?nda
geli?tirilmi? bir psikometrik aract?r. Olcek, bireylerin kendi 6?renme sureclerini ve davran??lar?n?
ne Olcude duzenleyebildiklerine dair alg?lar?n? 6lgmek amac?yla tasarlanm??t?r. Toplam 16
maddeden olu?an olgek, iki alt boyuta sahiptir: A¢?k Olma ve Aray??. Olgek, 5'li Likert tipi
derecelendirme format?n? kullanmaktad?r (1= higbir zaman - 5= her zaman). Yap~?lan gecerlik ve
guvenirlik cal??malar?, dl¢ce?in psikolojik dan??manl?k ve e?itim bilimleri alanlar?nda kullan?ma
uygun, sa?lam bir yap?ya sahip oldu?unu gdstermi?tir.

Anahtar Kelimeler

Oz-duzenleme, Alg?lanan Oz-diizenleme, Psikometrik, Gegerlik, Guvenirlik, E?itim, A¢?k olma,
Aray??.

Yazarlar

Serhat Arslan, Yasin Geli?li

Amac

Alg?lanan Oz-Duzenleme Olge?i'nin temel amac?, bireylerin 6?renme ortamlar?nda
kar??la?t?klar? zorluklar kar??s?nda kendi 6?renme stratejilerini ve motivasyonlar?n? ne kadar
etkili bir ?ekilde yonetebildiklerini belirlemektir. Bu arag, 6zellikle e?itim psikolojisi ve rehberlik
alanlar?nda, 6?rencilerin 6z-dizenleme becerilerini de?erlendirmek ve mudahale programlar?n?n

etkinli?ini 6lcmek icin geli?tirilmi?tir.

Olgek, 6z-duizenleme kapasitesini iki spesifik davran??sal ve bili?sel boyutta ele alarak, bireylerin
0?renmeye yonelik tutumlar?n? ve strateji kullan?mlar?n? detayl?ca analiz etme imkan? sunar.

Yap?

Olgek, bireylerin 6?renme sireglerindeki 6z-dizenleme alg?s?n? olgcen iki faktorlu bir yap?
Uzerine kurulmu?tur. Bu faktorler, 6z-dizenlemenin hem bili?sel hem de davran??sal yonlerini
kapsamaktad?r:

Ac¢?k Olma (8 madde): Bireyin zorluklar kar??s?nda 6?renme potansiyeline ve kendi yetene?ine
olan inanc?n?, yani 6?renmeye kar?? gosterdi?i i¢sel isteklili?i ifade eder.

Aray?? (8 madde): Bireyin 6?renme s?ras?nda aktif olarak farkl? yontemler, kaynaklar veya
stratejiler kullanma cabas?n?, yani d??sal kaynaklara ve yeni yollara yonelme davran???n? temsil
eder.
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Gecgerlik

Olge?in yap? gecerli?ini test etmek amac?yla, iki boyutlu 6z-diizenleme modeli icin Do?rulay?c?
Faktér Analizi (DFA) uygulanm??t?r. Elde edilen uyum indeksi de?erleri, modelin veriyle

mukemmel bir uyum sergiledi?ini géstermi?tir. Bu de?erler ?unlard?r: x2= 147.60, sd= 95. Bu
de?erlere ek olarak, DFA sonuglar? incelendi?inde yayg?n kabul géren uyum iyili?i indeksleri de
oldukga yuksek bulunmu?tur.

RMSEA (Yakla??k Hatalar?n Ortalama Karekoku): .042
NFI (Normla?t?r?Im?? Uyum ?ndeksi): .98

CFI (Kar??la?t?rmal? Uyum ?ndeksi): .99

IFI (Art?ml? Uyum ?ndeksi): .99

RFI (Ba??l Uyum ?ndeksi): .97

GFI (?yilik Uyum ?ndeksi): .94

AGFI (Duzeltilmi? ?yilik Uyum ?ndeksi): .92

Yap? gecerli?i cal??mas? kapsam?nda ayr?ca, A¢?k Olma ve Aray?? faktorleri aras?ndaki ili?ki
incelenmi? ve iki faktor aras?ndaki korelasyon katsay?s?n?n .77 oldu?u belirlenmi?tir. Bu yuksek
korelasyon, alt boyutlar?n birbirleriyle gicli bir teorik ba?lant?ya sahip oldu?unu, ancak yine de
ayr?labilir yap?lar oldu?unu desteklemektedir.

Guvenirlik

Alg?lanan Oz-Diizenleme Olge?i'nin i¢ tutarl??k guvenirlik katsay?lar?, Cronbach Alpha yéntemi
kullan?larak hesaplanm??t?r. Elde edilen sonuglar, 6lce?in yiksek dizeyde givenilir oldu?unu
kan?tlamaktad?r:

Olge?in tamam? icin Cronbach Alpha katsay?s?: .90

Ac?k Olma alt 6lge?i icin Cronbach Alpha katsay?s?: .84
Aray?? alt dlgce?i alt 6lge?i igin Cronbach Alpha katsay?s?: .82

Ayr?ca, Olce?in madde analizleri sonucunda, dizeltilmi? madde toplam korelasyonlar?n?n .52 ile
.69 aras?nda de?i?ti?i bulgusuna ula??lm??t?r. Bu aral?k, tim maddelerin 6lgiimek istenen genel
yap?ya onemli katk? sa?lad???n? ve oOlcek maddelerinin homojenli?ini destekledi?ini
gbstermektedir.

Faktor Analizi

Olce?in faktor yap?s?, Arslan ve Geli?li (2015) taraf?ndan yap?lan geli?tirme cal??mas?
s?ras?nda Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) ile test edilmi?tir. DFA, teorik olarak dngortlen iki
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boyutlu (A¢?k Olma ve Aray??) yap?n?n, toplanan verilerle ne kadar uyumlu oldu?unu incelemi?tir.

Analiz sonuclar?, uyum indeksleri (6zellikle CFl, IFI ve NFI de?erlerinin .98 ve Uzeri olmas?)
sayesinde, iki faktorlti modelin gecerli ve uygun oldu?unu kesin olarak do?rulam??t?r. Bu yap?, 16
maddenin her birinin ait oldu?u teorik alt boyutu temsil etmede ba?ar?I1? oldu?unu gostermektedir.

Arac
Test Turd: Geli?tirme

Format: Toplam 16 madde, 2 alt boyut (A¢?k Olma ve Aray??). 5'li Likert tipi derecelendirme (1=
hicbir zaman - 5= her zaman).

Mevcut Dil: Turkce
Populasyon Grubu: Universite veya E?itim alan?nda akademik cal??malar yurtten bireyler.

Ya? Grubu: Geng yeti?kinler ve yeti?kinler (Cal??man?n yap?ld??? Universite 6?rencileri dikkate
al?narak).

Popiilasyon Detaylar?: Orijinal cal??ma Sakarya Universitesi E?itim Fakultesi 6?rencileri
Uzerinde gercekle?tirilmi?tir.

Test Metodolojisi: Oz bildirim élce?i.
Anahtar Kelimeler

Oz-diizenleme becerileri, O?renme stratejileri, Psikometrik 6zellikler, DFA, Gilivenilirlik, E?itim
Psikolojisi.

Yazarlar
Sorumlu Yazar: Serhat Arslan

Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Bilgi mevcut de?il.

Kurum E-posta Adresi: serhatarslan@sakarya.edu.tr

Yaz??ma Adresi: Sakarya Universitesi, Turkiye.

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Test Y?1?: 2015
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?zinler ve Ucret: Olge?in ticari olmayan akademik kullan?mlar? icin yazar ile ileti?2ime gecilmesi
Onerilir. ?leti?im e-postas? yukar?da belirtilmitir.
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Olge?in orijinal PDF dosyas? buradan indirilebilir: algilanan-oz-duzenleme-olcegi-toad.pdf

Makalenin dergi Uzerindeki ba?lant?s?: suje.sakarya.edu.tr

Alg?lanan Oz-Diizenleme Olge?i Maddeleri

Toplam 16 madde 2 alt boyut

Ac¢?k Olma (8 m):E?er istersem en zor konular? bile rahatl?kla 6?renebilirim
Aray?? (8 m):Bir konuyu 6?renirken ba?ka yontemler kullanmaya ¢al???r?m
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