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Özet

Alg?lanan Örgütsel Sapma Davran??? Ölçe?i (AOSDÖ), çal??anlar?n i? ortamlar?nda

gözlemledikleri veya alg?lad?klar?, organizasyonun normlar?na ayk?r? olan ve kuruma veya

çal??anlara zarar verebilecek gönüllü davran??lar? ölçmek amac?yla geli?tirilmi? bir uyarlama

çal??mas?n?n ürünüdür. Bu ölçek, Türk kültürüne ve organizasyon yap?s?na uygunlu?unu test

etmek üzere Türkka? Anas?z ve Iliman Püsküllüo?lu (2018) taraf?ndan geçerlik ve güvenirlik

çal??malar? yap?larak adapte edilmi?tir. Ölçek, özellikle i?yeri örg%C3%BCtsel sapma

davran??lar?n?n alg?lanma düzeyini saptayarak, örgütsel psikoloji ve yönetim alan?ndaki

ara?t?rmac?lara de?erli bir araç sunmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Alg?lanan Örgütsel Sapma, ??yeri Davran???, Örgütsel Psikoloji, Uyarlama, Geçerlik, Güvenirlik,

Örgütsel Sapma Davran???, Psikometri.

Yazarlar

Burcu TÜRKKA? ANASIZ, Eda ILIMAN PÜSKÜLLÜO?LU.

Amaç

Ölçe?in temel amac?, çal??anlar?n kendi çal??ma ortamlar?nda gözlemledikleri veya fark ettikleri

sapma davran??lar?n?n düzeyini ve türünü saptamakt?r. Bu adaptasyon çal??mas?, orijinal

ölçe?in Türk kültüründeki organizasyonel ba?lamda kullan?labilirli?ini do?rulamay? hedeflemi?tir.

Bu sayede, Türkiye'deki i?yerlerinde meydana gelen y?k?c? veya norm ihlali içeren davran??lar?n

alg?lanmas? bilimsel olarak ölçülebilir hale gelmi?tir.

Adaptasyon sürecinde, ölçe?in maddelerinin dilsel ve kültürel e?de?erli?i sa?lanm??; ard?ndan

elde edilen verilerle ölçe?in yap?sal bütünlü?ü ve ölçüm tutarl?l??? incelenmi?tir. Bu çal??ma,

özellikle örgütsel adalet, liderlik tarzlar? veya stres gibi faktörlerin örgütsel sapma alg?s?

üzerindeki etkilerini inceleyecek ara?t?rmalar için sa?lam bir temel olu?turmaktad?r.

Yap?

Alg?lanan Örgütsel Sapma Davran??? Ölçe?i, çal??anlar taraf?ndan alg?lanan ve organizasyonun

normlar?n? ihlal eden gönüllü eylemleri ölçen bir yap?y? temsil eder. Örgütsel sapma genellikle iki

ana boyutta incelenir: bireye yönelik sapma (örne?in, dedikodu, taciz) ve organizasyona yönelik

sapma (örne?in, h?rs?zl?k, kaynak israf?). Bu ölçek, çal??anlar?n bu tür davran??lar? ne s?kl?kta

gözlemlediklerini veya alg?lad?klar?n? de?erlendirir.
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Yap?sal olarak, alg?lanan sapma davran???, çal??anlar?n etik standartlara ve kurumsal kurallara

olan ba?l?l?klar?n?n dolayl? bir göstergesi olarak kabul edilir. Ölçek, gözlemcinin perspektifini

merkeze alarak, i?yerindeki olumsuz sosyal ortam?n ve norm ihlallerinin yayg?nl??? hakk?nda

bilgi sa?lar.

Geçerlik

Türkka? Anas?z ve Iliman Püsküllüo?lu (2018) taraf?ndan yürütülen adaptasyon çal??mas?nda,

ölçe?in yap?sal geçerlik çal??malar? detayl? olarak incelenmi?tir. Çal??ma kapsam?nda, ölçe?in

orijinal yap?s?n?n Türkçe örneklemde de korundu?unu göstermek amac?yla do?rulay?c? faktör

analizi (DFA) kullan?lm??t?r.

DFA sonuçlar?, ölçe?in kuramsal olarak beklenen faktör yap?s?n? destekledi?ini ortaya

koymu?tur. Ayr?ca, ölçüt ba??ml? geçerlik kapsam?nda, ölçe?in alg?lanan sapma davran??? ile

ili?kili di?er yap?larla (örne?in, örgütsel ba?l?l?k, i? tatmini) beklenen yönde ili?kiler gösterip

göstermedi?i de test edilmi?tir. Bu bulgular, ölçe?in Türk kültürü ba?lam?nda alg?lanan örgütsel

sapma davran???n? geçerli bir ?ekilde ölçtü?ünü kan?tlamaktad?r.

Güvenirlik

Ölçe?in güvenirlik (tutarl?l?k) düzeyini belirlemek amac?yla iç tutarl?l?k katsay?s? olan Cronbach

Alfa de?eri hesaplanm??t?r. Adaptasyon çal??mas?nda elde edilen Cronbach Alfa katsay?s?n?n

yüksek oldu?u bildirilmi?tir, bu da ölçek maddelerinin ayn? yap?y? tutarl? bir ?ekilde ölçtü?ünü

göstermektedir.

Yüksek güvenirlik katsay?lar?, ölçe?in farkl? denek gruplar?nda ve farkl? zamanlarda

uyguland???nda benzer sonuçlar verme e?iliminde oldu?unu i?aret eder. Bu durum, Alg?lanan

Örgütsel Sapma Davran??? Ölçe?i'nin organizasyonel ara?t?rmalarda güvenle kullan?labilece?ini

teyit etmektedir.

Faktör Analizi

Alg?lanan Örgütsel Sapma Davran??? Ölçe?i'nin Türkçe adaptasyonunda yap?sal geçerli?i

kan?tlamak için öncelikle do?rulay?c? faktör analizi (DFA) kullan?lm??t?r. DFA, ölçe?in orijinal

yap?s?ndaki faktörlerin (genellikle bireye ve organizasyona yönelik sapma) Türkçe verilerde ne

kadar iyi temsil edildi?ini incelemeyi amaçlam??t?r.

Analizler, uyum indekslerinin (CFI, TLI, RMSEA) kabul edilebilir veya iyi düzeyde oldu?unu

göstererek, ölçe?in çok boyutlu yap?s?n?n korundu?unu do?rulam??t?r. Bu, ölçe?in Türk

örnekleminde de beklenen alt boyutlar? ölçtü?ünü ve yap?sal bütünlü?ünü sürdürdü?ünü

göstermektedir.
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Araç

Test Tipi: Uyarlama (Adaptasyon)

Format: Öz Bildirim Ölçe?i (Likert Tipi Derecelendirme)

Derecelendirme: Tipik olarak 5'li veya 7'li Likert tipi derecelendirme kullan?lm??t?r (Örne?in,

"Hiçbir Zaman"dan "Her Zaman"a). Orijinal kaynakta belirtilmese de, adaptasyon çal??malar?nda

yayg?n olarak 5'li Likert ölçe?i tercih edilmektedir.

Dil Kullan?labilirli?i: Türkçe

Popülasyon Grubu: Çal??anlar (Örgütsel Ba?lamda bulunan bireyler)

Ya? Grubu: Yeti?kinler (Çal??ma hayat?ndaki bireyler)

Popülasyon Detaylar?: Adaptasyon çal??mas? genellikle farkl? sektörlerden çal??anlar? içeren

bir örneklem üzerinde gerçekle?tirilmi?tir.

Test Metodolojisi: Veriler anket yöntemiyle toplanm??, geçerlik ve güvenirlik için faktör analizi ve

iç tutarl?l?k analizleri uygulanm??t?r.

Anahtar Kelimeler

Örgütsel Etik, ?? Disiplini, Çal??an Alg?s?, Örgütsel Davran??, Uyarlama Çal??mas?, Faktör

Analizi, Güvenirlik.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Mevcut de?il.

Ba?l? Kurulu? E-posta Adresleri: Burcu TÜRKKA? ANASIZ için burcuturkkas@gmail.com

Yaz??ma Adresi: Yazarlar?n ilgili akademik kurumlar?.

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ölçe?in akademik ara?t?rmalarda kullan?m? için genellikle sorumlu yazar ile ileti?ime geçilmesi

önerilir.

Test Y?l? (Adaptasyon): 2018

?zinler: Ölçe?in kullan?m? için sorumlu yazar (Burcu TÜRKKA? ANASIZ) ile e-posta yoluyla
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ileti?ime geçilebilir.

Ücret: Genellikle akademik çal??malar için ücretsizdir, ancak ticari veya geni? çapl? uygulamalar

için yazardan onay al?nmas? gerekebilir.

Kaynaklar
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Makalenin orijinal ba?lant?s? Dergipark üzerinden eri?ilebilir: dergipark.org.tr

Ölçe?in orijinal PDF belgesi buradan indirilebilir: algilanan-orgutsel-sapma-davranisi-olcegi-

toad.pdf

Alg?lanan Örgütsel Sapma Davran??? Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: Orijinal kaynak içeri?inde ölçe?in maddeleri (sorular?) sa?lanmam??t?r. Bu nedenle,

maddelerin tam listesi için yukar?da belirtilen referans makaleye (Türkka? Anas?z & Iliman

Püsküllüo?lu, 2018) ba?vurulmas? gerekmektedir.
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