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Ozet

Alg?lanan Ki?i-Cevre Uyum Olge?i'nin bu akademik giri?i, Evrim Funda ?nkaya Horoz taraf?ndan
2019 y?I?nda gergekle?tirilen Tiirkce'ye uyarlama ¢al??mas?na dayanmaktad?r. Olgek, bireylerin
i? ortamlar?na ne oOlgide uyum sa?lad?klar?n? de?erlendirmeyi amaclamaktad?r. Uyarlama
cal??mas? kapsam?nda, 6lce?in yap?sal gegerlik ve guvenirlik analizleri titizlikle yap?lm?? olup,

elde edilen sonuclar 6lcim arac?n?n Turkce konu?an popilasyonlarda gavenilir ve gecerli
oldu?unu gostermektedir. Ara?t?rma, Ozellikle ki?i-i? uyumu, ki?i-grup uyumu ve ki?i-yonetici
uyumu gibi boyutlardaki alg?lar? 6lcmeye odaklanm??t?r.

Anahtar Kelimeler

Ki?i-Cevre Uyum, Alg?lanan Ki?i-Cevre Uyum, ?? Psikolojisi, Orglitsel Davran??, Olcek Uyarlama,

Gegerlik, Guvenirlik, ?? Doyumu, ??ten Ayr?lma Niyeti.

Yazarlar

Evrim Funda ?NKAYA HOROZ

Amag

Olge?in temel amac?, bireylerin cal??t?klar? cevre ile aralar?ndaki uyumu ¢ok boyutlu olarak
Olcmektir. Bu uyumun farkl? yonleri (ki?i-i?, ki?i-grup, ki?i-y6netici) ayr? ayr? de?erlendirilerek,
cal??anlar?n orgutsel sonuglar? (i? doyumu, orgutsel vatanda?I?k davran??? ve i?ten ayr?Ima
niyeti gibi) Uzerindeki etkisi incelenmektedir.

Bu cal??ma 6zelinde amag, orijinal Alg?lanan Ki?i-Cevre Uyum Olge?i'ni Turk kiiltiriine ve diline
uygun hale getirmek, psikometrik 6zelliklerini s?namak ve 6l¢ge?in Tirkiye'deki akademik ve
uygulamal? ara?t?rmalarda kullan?labilirli?ini sa?lamakt?r.

Yap?

Alg?lanan Ki?i-Cevre Uyum Olge?i, bireyin de?erlerinin, ki?ilik 6zelliklerinin veya yeteneklerinin

de?erlendiren ¢ok boyutlu bir yap?y? 6lcmektedir. Bu uyum alg?s? genellikle ?u alt boyutlar? icerir:

Ki?i-?? Uyumu: Bireyin yeteneklerinin i?in gereklilikleriyle ve i?in sunduklar?n?n bireyin
intiyaclar?yla ne kadar orti?tia?0na alg?lamas?.

Ki?i-Grup Uyumu: Bireyin de?erlerinin ve ki?ili?inin cal??ma grubunun Uyeleriyle ne kadar
uyumlu oldu?unu alg?lamas?.
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Ki?i-Ydnetici Uyumu: Bireyin de?erlerinin ve ¢al??ma tarz?n?n do?rudan yodneticisiyle ne kadar
uyumlu oldu?unu alg?lamas?.

Gecgerlik

Olce?in psikometrik ozellikleri, uyarlama cal??mas?nda kapsaml? bir ?ekilde incelenmi?tir.
Ozellikle yak?nsak gecerlik (convergent validity) kan?tlar? sunulmu?tur. Bu amagla yap?lan
analizlerde, 6lce?in tum faktorlerinin, gecerlik icin kullan?lan Behram ve Ding (2014) taraf?ndan
geli?tirilen dlce?in faktorleriyle pozitif yonde ve anlaml? ili?kiler sergiledi?i tespit edilmi?tir. Bu
bulgu, 6lciimin gecerli oldu?una dair 6nemli bir kan?t olarak kabul edilmi?tir (Campbell ve Fiske,
1959).

Gecerlik s?namas? s?ras?nda, 6zellikle ki?i-i? uyumu faktérinin, gecerlik 6lge?i faktorleri olan
talep-yeterlik uyumu ve gereksinim kar??lama uyumu ile en yiksek ili?kiyi gosterdi?i belirlenmi?tir.
Bu durum, ki?i-i? uyumu boyutunun, ilgili teorik yap?larla gucli bir ?ekilde 6rta?tta?un
desteklemektedir.

Guvenirlik

Olge?in giivenilirli?i, hem i¢ tutarl?I?k (internal consistency) hem de dura?anl?k (test-retest
reliability) katsay?lar? incelenerek de?erlendirilmi?tir. Elde edilen sonugclar, her iki katsay?n?n da
yuksek oldu?unu ve dlgiimin genel olarak glvenilir oldu?unu géstermi?tir.

?¢ tutarl?I?k analizlerinde, 6zellikle ki?i-grup uyumu ve ki?i-yonetici uyumu faktérlerinin di?er
boyutlara gore daha ylksek i¢ tutarl?I?k de?erleri sergiledi?i gorulma?tir. Dura?anl?k (zamana
kar?? kararl?I?k) a¢g?s?ndan bak?ld???nda ise, dl¢e?i olu?turan tum faktorlerin yiksek guvenirlik
diizeyine sahip oldu?u sonucuna var?Im??t?r.

Faktor Analizi

Kaynak icerikte Alg?lanan Ki?i-Cevre Uyum Olg¢e?i'nin do?rudan faktér yap?s?
detayland?r?lmam?? olsa da, uyarlama cal??mas?n?n orijinal 6lce?in boyutlar?n? korudu?u
varsay?lmaktad?r. Ara?t?rmada kullan?lan yard?mc? olgeklerin faktor yap?lar? ise a?a??daki
gibidir:

Alg?lanan Ki?i-Orgiit Uyumu Olce?i: Ug faktérden ve 9 maddeden olu?maktad?r.
Orgutsel Vatanda?l?k Olge?i: Ozgecilik, vicdanl? olma, nezaket, centilmenlik ve sivil erdem
olmak Uzere be? faktdrden ve 24 maddeden olu?maktad?r.
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Arac
Test Type: Uyarlama

Format: Cok Boyutlu Oz Bildirim Olge?i (Anket formu toplam 79 madde ve 6 bolimden
olu?maktad?r, bu bolimler Alg?lanan Ki?i-Cevre Uyumunun yan? s?ra ?? Doyumu, ??ten Ayr?Ima
Niyeti ve Orgiitsel Vatanda?I|?k gibi ek yap?lar? da icermektedir.)

Language Available: Turkge

Population Group: Cal??an yeti?kinler (Orgiitsel ba?lamda kullan?ma uygundur.)
Age Group: Yeti?kin

Population Details: Turkiye popilasyonu Gzerinde uyarlanm??t?r.

Test Methodology: 5'li Likert tipi yan?t skalas? kullan?lm??t?r.

Anahtar Kelimeler

Ki?i-?? Uyumu, Ki?i-Grup Uyumu, Ki?i-Y6netici Uyumu, Dura?anl?k Katsay?s?, Yak?nsak
Gegerlik, ?? Doyumu, Likert Olce?i.

Yazarlar

Author ORCID Identifier: Sa?lanmam??t?r.

Affiliation Email addresses: evrimfunda@gmail.com

Correspondence Address: Evrim Funda ?NKAYA HOROZ

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olge?in Tirkce uyarlamas? 2019 y?I?nda Evrim Funda ?nkaya Horoz taraf?ndan
tamamlanm??t?r. Olcek orijinal olarak bir Yuksek Lisans Tezi kapsam?nda geli?tirilmi? olup, ticari

olmayan akademik kullan?mlar igin tezin referans gosterilmesi gerekmektedir. ?leti?im bilgileri
sorumlulu?u yazar Evrim Funda ?nkaya Horoz'a aittir.

Olge?in orijinal PDF'i a?a??daki adresten indirilebilir: algilanan-kisi-cevre-uyum-olcegi-toad.pdf

Kaynaklar
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Alg?lanan Ki?i - Cevre Uyum Olg¢e?i Maddeleri

Uyarlama cal??mas?nda kullan?lan anket formu, Alg?lanan Ki?i-Cevre Uyum Olge?i'nin
maddelerinin yan? s?ra, 79 madde ve 6 bélimden olu?an ek 6lcekleri de icermektedir. Bu ek
Olcekler, uyumun sonug de?i?kenlerini dlgmek amac?yla kullan?im??t?r:

Orgitsel Vatanda?I?k Olge?i: Ozgecilik, vicdanl? olma, nezaket, centilmenlik, sivil erdem
faktorlerinden ve 24 maddeden olu?maktad?r.

Alg?lanan Ki?i-Orgiit Uyumu Olge?i: Olgek ii¢ faktérden ve 9 maddeden olu?maktad?r. Olgek
"(1) kesinlikle kat?Im?yorum" ile "(5) kesinlikle kat?l?yorum" aras?nda de?i?en 5'li Likert tipi yan?t
skalas?na sahiptir.

?2? Doyumu Olg¢e?i: 5 maddeli bir genel i? doyumu 6lge?idir. Olgek "bana hi¢ uymuyor" ile "bana
tamamen uyuyor" aras?nda de?i?en 5'li Likert tipi yan?t kategorisine sahiptir.

??ten Ayr?Ima Niyeti Olge?i: Olgek 3 maddeden ve "bana hic uymuyor” ile "bana tamamen
uyuyor" aras?nda de?i?en 5'li Likert tipi yan?t kategorisinden olu?maktad?r.

Derecelendirme: Alg?lanan Ki?i-Cevre Uyum Olge?i ve ili?kili 6lgeklerin birco?u 5'li Likert tipi
derecelendirme kullan?r:

Kesinlikle kat?lm?yorum
Kat?lm?yorum
Karars?z?m
Kat?I?yorum

Kesinlikle kat?I?yorum
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