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Ozet

Alg?lanan ?stihdam Edilebilirlik Olge?i, bireylerin mevcut i? giicli piyasas?nda istihdam edilme
veya i?lerini koruma yeteneklerine dair 6znel inanglar?n? dlgmek amac?yla geli?tirilmi? olan
psikometrik bir aract?r. Bu 6l¢ek, Rothwell ve Arnold taraf?ndan geli?tirilen orijinal yap?n?n Turkge

kaltirine uyarlama c¢al??mas? sonucu elde edilmi?tir. Uyarlama c¢al??mas? Merve Gercek ve

Sibel Atay Elmas (2017) taraf?ndan gercekle?tiriimi? olup, 6l¢ce?in Turkge konu?an
populasyonlarda gecerli ve glvenilir bir ara¢ olarak kullan?lmas? hedeflenmi?tir.

Olgek, bireyin kariyer yonetimi becerileri, 6zgtiveni ve piyasa fark?ndal??? gibi istihdam edilebilirli?i
etkileyen kritik i¢sel ve d??sal faktorleri de?erlendirir. Bu arag, 0zellikle insan kaynaklar?, e?itim
psikolojisi ve kariyer dan??manl??? alanlar?nda dnemli bir 6lgiim arac? olarak kabul edilmektedir.

Anahtar Kelimeler

Alg?lanan ?stihdam Edilebilirlik, ?stihdam, Rothwell ve Arnold, Psikometri, Gecerlik, Glvenirlik, ??

Piyasas?, Turkce Uyarlama.

Yazarlar

Merve Gergek, Sibel Atay ElImas

Amac

Olce?in temel amac?, bireylerin kendilerini i? piyasas?nda ne 6lciide de?erli ve ¢ekici gordiiklerini,
yani potansiyel veya mevcut i?verenler taraf?ndan talep edilme alg?lar?n? sistematik olarak
de?erlendirmektir. Bu 6lcek, bireyin kariyer beklentilerini ve i? glici piyasas?na adaptasyon
duzeyini dlcerek, kariyer geli?imi midahalelerinin etkinli?ini de?erlendirmede ara?t?rmac?lara ve
uygulay?c?lara yard?mc? olur.

Uyarlama cal??mas?, orijinal dlge?in kilturel ve dilsel e?de?erli?ini sa?layarak Turk drnekleminde
kullan?labilirli?ini kan?tlamay? amaclam??t?r. Bu sayede, Turkiye'deki ara?t?rmac?lar alg?lanan
istihdam edilebilirlik yap?s?n? standart, gecerli ve guvenilir bir yontemle 6lgebilmektedir.

Yap?

Alg?lanan ?stihdam Edilebilirlik Olge?i, bireyin kendi yetenekleri, sahip oldu?u bilgi birikimi ve
mevcut pazar ko?ullar? ba?lam?nda i? bulma veya i? de?i?tirme potansiyelini de?erlendiren ¢ok
boyutlu bir yap?y? 6lcer. Rothwell ve Arnold'?n teorik modeline gore, istihdam edilebilirlik hem i¢sel
(bireysel Ozellikler, beceriler) hem de d??sal (piyasa ko?ullar?, f?rsatlar) faktorlerin birle?imi olarak
ele al?n?r. Olcek maddeleri genellikle bireyin i? arama 6zglvenini ve kariyer hedeflerine ula?ma
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inanc?n? yans?t?r.

Gecgerlik

Gercek ve Atay Elmas (2017) taraf?ndan yuaritilen Turkge uyarlama c¢al??mas?nda, dl¢e?in
yap?sal gecerli?ini test etmek amac?yla do?rulay?c? faktér analizi (DFA) kullan?lm??t?r. DFA
sonuclar?, olce?in orijinal cok boyutlu yap?s?yla uyumlu oldu?unu ve Tirkce 6rneklemde de teorik
modeli ba?ar?yla temsil etti?ini gostermi~tir.

Uyarlama slrecinde ayr?ca, 6l¢e?in 6l¢cti?l yap?n?n di?er ilgili psikolojik yap?larla (6rne?in, i?
tatmini veya kariyer 6z yeterli?i) olan ili?kileri incelenerek 6l¢it ba??nt?1? gecerlik kan?tlar?
sunulmu?tur. Bu analizler, 6lge?in gercekten istihdam edilebilirli?i dl¢ti?uni bilimsel olarak
desteklemektedir.

Guvenirlik

Olge?in i¢ tutarl?1???n? de?erlendirmek igcin Cronbach Alfa giivenirlik katsay?s? hesaplanm??t?r.
Uyarlama cal??mas?nda elde edilen yuksek alfa katsay?s? (genellikle kabul edilebilir s?n?rlar?n
tzerinde), 6lcek maddelerinin tutarl? bir ?ekilde ayn? psikolojik yap?y? 6l¢gtu?uni gostermi?tir. Bu
sonug, dlge?in i¢sel tutarl?1???n?n gucli oldu?unu i?aret eder.

Guvenirlik analizleri, dlgce?in farkl? uygulamalarda kararl? ve tutarl? sonuclar Gretme kapasitesini
teyit ederek, 6lcim hatas?n? minimize etti?ini ortaya koymu?tur. Bu durum, dlce?in akademik
ara?t?rmalarda guvenilir bir arag olarak kullan?Imas?na olanak tan?r.

Faktor Analizi

Turkce uyarlama sirecinde, 6lge?in faktor yap?s?n? do?rulamak amac?yla do?rulay?c? faktor
analizi (DFA) uygulanm??t?r. Bu analiz, orijinal 6l¢ce?in varsay?lan faktor yap?s?n?n Turk
kultiriine ne Olgude uygun oldu?unu belirlemi?tir. Analiz sonuglar?, modelin veriyle uyum
indekslerinin (CFI, TLI, RMSEA gibi) kabul edilebilir s?n?rlar icinde oldu?unu kan?tlayarak, dlce?in
yap?sal gecerlili?ini desteklemi?tir. Bu, 6l¢e?in faktor yuklerinin yiiksek oldu?unu ve maddelerin
ilgili faktorlere net bir ?ekilde ayr?ld???n? gostermi?tir.

Enstriman
Test Turd: Uyarlama (Orijinal dlgek Rothwell ve Arnold‘a aittir)
Format: Genellikle 5'li veya 7'li Likert Tipi derecelendirme 0Olge?i kullan?larak yan?tlan?r.

Mevcut Diller: Turkce (Gercek ve Atay Elmas, 2017 uyarlamas? sonucu).
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Popilasyon Grubu: Universite 6?rencileri ve cal??an yeti?kinler.
Ya? Grubu: 18 ya? ve Uzeri yeti?kin poptlasyon.

Popllasyon Detaylar?: Turkiye'deki yiksekd?retim kurumlar?nda 6?renim goren 6?renciler ve
ce?itli sektorlerde cal??an profesyoneller.

Test Metodolojisi: Bireysel olarak uygulanan, kendi kendine raporlama (Self-report) yontemi.
Uygulama stiresi k?sad?r.

Anahtar Kelimeler

Alg?lanan ?stihdam Edilebilirlik, Psikometrik Ozellikler, Kariyer Geli?imi, ?? Giicli Piyasas?,
Rothwell ve Arnold Olge?i, Turkge Uyarlama, Do?rulay?c? Faktér Analizi.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Sa?lanan kaynakta mevcut de?ildir.
Kurum E-posta Adresleri: mrvgercek@gmail.com (Sorumlu Yazar Merve Gergek igin).

Yaz??ma Adresi: Sa?lanan kaynakta mevcut de?ildir.

?zinler, Ucret ve Test Y?I?

?zinler ve Ucret: Olge?in bilimsel ara?t?rmalarda kullan?m? icin sorumlu yazar Merve Gergek ile
iletizime gecilmesi gerekmektedir. Ticari veya geni? ¢apl? uygulamalar igcin 6zel izinler ve telif
Ucretleri s6z konusu olabilir.

Test Y?1? (Uyarlama): 2017

PDF Kayna??: Olge?in orijinal PDF belgesi buradan indirilebilir: algilanan-istihdam-edilebilirlik-

olceqgi-toad.pdf

Kaynaklar
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Alg?lanan ?stihdam Edilebilirlik Olge?i Maddeleri
ONEML?: A?a??daki o6lcek maddeleri orijinal dilinde korunmal? ve hicbir ?ekilde
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de?i?tiriimemelidir.

Olgek maddeleri, kaynak icerikte do?rudan sa?lanmam??t?r. Olgek maddelerine ula?mak igin
Gergek ve Atay Elmas (2017) taraf?ndan yay?mlanan orijinal makaleye ba?vurulmas?

gerekmektedir.
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