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Ozet

Alg?lanan Gelecekteki ?stindam Edilebilirlik Olge?i, bireylerin gelecekteki i? piyasas?nda i? bulma,
i?lerini sirdlrme ve kariyerlerini geli?tirme yeteneklerine dair 6znel inanclar?n? ve beklentilerini
olcmek amac?yla geli?tirilmi? bir psikometrik aract?r. Olgek, 2020 y?I?nda Alk?n, Korkmaz ve
Balc? Celik taraf?ndan Turk kdltirine uyarlama cal??mas?yla kazand?r?Im??t?r. Bu arag,
ozellikle genc yeti?kinlerin ve kariyer geci?i yapan bireylerin istihdam edilebilirlik alg?lar?n?

de?erlendirmede 6nemli bir rol oynamaktad?r.

Olgek, bireyin kendi yetkinliklerini ve pazar ko?ullar?n? dikkate alarak olu?turdu?u gelece?e
yonelik kariyer beklentilerini 6'l? Likert tipi derecelendirme Uzerinden yakalar. Bu 6znel alg?n?n
Olcilmesi, kariyer dan??manl??? ve insan kaynaklar? yonetimi alanlar?nda 6nemli ¢?kar?mlar
sunmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Alg?lanan ?stihdam Edilebilirlik, Gelecek Beklentisi, Kariyer Geli?imi, ?? Glcl Piyasas?,
Psikometrik Olcek, Uyarlama.

Yazarlar

Serdar Alk?n, Osman Korkmaz, Seher Balc? Celik.

Amag

Olge?in temel amac?, bireylerin mevcut bilgi, beceri ve deneyimleriyle gelecekteki i? piyasas?n?n
taleplerini kar??layabilme yeterlili?ini ne dlcide alg?lad?klar?n? belirlemektir. Bu 6znel
de?erlendirme, bireyin kariyer kararlar?n?, e?itim tercihlerini ve genel i? tatminini do?rudan
etkilemektedir. Turkiye ba?lam?ndaki uyarlama c¢al??mas?, 6zgin 6l¢ce?in psikometrik 6zelliklerini
koruyarak Turk orneklemleri Gizerinde gecerli 6lctimler yapabilmeyi hedeflemi?tir.

Bu olcek, kariyer dan??manl??? sireclerinde dan??anlar?n gucli ve zay?f yonlerini belirlemede,
ayr?ca e?itim kurumlar?nda 6?rencilerin kariyer planlama ihtiyaglar?n? saptamada de?erli bir arag
olarak kullan?labilir. Olgek, istihdam edilebilirlik kavram?n?n psikolojik boyutunu derinlemesine

incelemeye olanak tan?r ve gelece?e ybnelik kayg?lar?n anla??lmas?na yard?mc? olur.

Yap?

Olcek, psikolojideki temel yap? ta?lar?ndan biri olan Alg?lanan Gelecekteki ?stihdam
Edilebilirlik (Perceived Future Employability) yap?s?n? 6l¢cmektedir. Bu yap?, bireyin i?
piyasas?ndaki de?i?imlere ne kadar haz?r oldu?unu, ki?isel kaynaklar?n? ve pazar f?rsatlar?n?
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nas?| de?erlendirdi?ini kapsayan bili?sel ve motivasyonel bir siirectir. Yap?, yaln?zca mevcut
becerilere de?il, ayn? zamanda gelecekteki 6?renme ve adaptasyon potansiyeline
odaklanmaktad?r.

Olge?in orijinal yap?s?n?n genellikle i¢sel (bireysel beceriler, 6z yeterlilik) ve d??sal (piyasa
alg?s?, sosyal a?lar) istihdam edilebilirlik faktorlerini icerdi?i varsay?Ilmaktad?r. Tlrkgeye

uyarlama slrecinde, bu faktdrlerin kiltirel ba?lamda tutarl?1???n?n korunmas?na dikkat
edilmi?tir.

Gecerlik

Olge?in Turkceye uyarlama cal??mas?nda gecerlik cal??malar? yurttalma?tir. Yap? gegerli?ini
test etmek amac?yla genellikle do?rulay?c? faktdr analizi (DFA) kullan?Im??t?r. Bu analizler,
orijinal dl¢e?in faktér yap?s?n?n Turk 6rnekleminde de korundu?unu goéstermeyi amacglam??t?r,
bdylece 6lce?in teorik yap?y? amaca uygun olarak 6l¢ti?i desteklenmi?tir.

Ek olarak, 6lcut ba??nt?1? gecerlik kapsam?nda 6lce?in, kariyer tatmini, i? arama 6z yeterlili?i veya
kariyer adaptabilitesi gibi ilgili psikolojik yap?larla beklenen yonde ili?kiler gosterip gostermedi?i
incelenmi?tir. Bu cal??malar, Alg?lanan Gelecekteki ?stihdam Edilebilirlik Olge?i'nin amac?na
uygun ve do?ru Olcimler sa?lad???n? teyit etmektedir.

Guvenilirlik

Olge?in i¢ tutarl?I?k glvenilirli?i, uyarlama cal??mas?nda Cronbach Alfa katsay?s? hesaplanarak
belirlenmi?tir. Elde edilen katsay?lar, 6lcek maddelerinin ayn? yap?y? tutarl? bir ?ekilde 6l¢ti?unu
ve dolay?s?yla 6lce?in guvenilir sonuclar Uretti?ini gostermektedir. Glvenilirlik bulgular?, dlce?in
bilimsel ara?t?rmalarda tekrarlanabilir sonuglar elde etme yetene?ini desteklemektedir.

Zamanla de?i?mezlik cal??malar?nda (test-tekrar test), dlce?in farkl? zaman dilimlerinde
uyguland???nda bireylerin alg?lanan istihdam edilebilirlik dizeylerinin tutarl? kald???

do?rulanm??t?r. Bu, 6lge?in dlcti?d yap?n?n k?sa vadede kararl? oldu?unu gdsterir.

Faktor Analizi

Alk?n ve arkada?lar? taraf?ndan gercekle?tirilen uyarlama cal??mas?, 6l¢ce?in yap?sal
uygunlu?unu de?erlendirmek icin Faktér Analizi yontemlerine ba?vurmu?tur. Cal??mada, orijinal

Olce?in boyutlulu?unu Turk kdltiri ba?lam?nda test etmek tizere Do?rulay?c? Faktor Analizi
(DFA) kullan?Im??t?r. DFA sonuclar?, modelin veriyle uyum indekslerinin kabul edilebilir s?n?rlar
icinde oldu?unu ve dlge?in teorik olarak beklenen faktor yap?s?n? korudu?unu gostermi~tir.

Bu istatistiksel analizler, 6lce?in maddelerinin tek bir genel faktdr alt?nda m? topland???n? yoksa
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icsel ve d??sal istihdam edilebilirlik gibi alt boyutlara m? ayr?Id???n? netle?tirmi?tir. Elde edilen
faktor yap?s?, ara?t?rmac?lara gelecekteki istihdam edilebilirlik alg?s?n? detayl? bir ?ekilde
inceleme imkan? sunar.

Olciim Arac?

Test Turd: Uyarlama (Turkce gecerlik ve guvenilirlik cal??mas? yap?Im?? 6z bildirim dlge?i).
Format: Oz bildirim raporlama 6lce?i.

Mevcut Diller: Turkce.

Populasyon Grubu: Universite 6?rencileri, geng yeti?kinler ve ¢al??an profesyoneller.

Ya? Grubu: Genellikle 18 ya? ve Uzeri yeti?kinler.

Popilasyon Detaylar?: Kariyer planlama a?amas?nda olan veya i? piyasas?nda aktif olarak yer
alan bireyler tizerinde kullan?ma uygundur.

Test Metodolojisi: 6'1? Likert Olge?i kullan?larak puanlama yap?I?r. Derecelendirme format?: (1=
Kesinlikle kat?Im?yorum - 6= Kesinlikle kat?l?yorum). Yiksek puanlar, bireyin gelecekteki
istihdam edilebilirlik alg?s?n?n yiksek oldu?unu gdosterir.

Anahtar Kelimeler

?? Psikolojisi, Kariyer Adaptasyonu, Oznel Kariyer Ba?ar?s?, Psikometrik Ozellikler, Likert Olce?i,
Gecerlik, Guvenilirlik.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Makalede belirtiimemi~tir.
Ba?l? Kurulu? E-posta Adresleri: pd.serdaralkin@gmail.com (Sorumlu Yazar Serdar Alk?n igin).

Yaz??ma Adresi: ?leti?im, sorumlu yazar?n e-posta adresi lizerinden sa?lanabilir.

?zinler, Ucret ve Test Y?I?

Olge?in Turkceye uyarlama cal??mas? 2020 y?I?nda yay?nlanm??t?r. Olce?in akademik veya
ticari olmayan ara?t?rma amacl? kullan?m? icin sorumlu yazar Serdar Alk?n ile ileti?ime gecilmesi
onerilir. Telif hakk? ve kullan?m izinleri hakk?nda detayl? bilgi, yay?nlanan makalede bulunabilir.
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Alg?lanan Gelecekteki ?stihdam Edilebilirlik Olge?i Maddeleri

ONEML?: Olcek maddeleri, orijinal kaynak iceri?inde sa?lanmam??t?r. Maddelerin tamam?na
eri?im, yaln?zca yay?nlanan referans makalesine ba?vurularak veya sorumlu yazar ile ileti?ime

gecilerek mimkuanddr.
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