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Akreditasyon Alg?s? Olce?i

Ozet

Akreditasyon Alg?s? Olge?i (AAO), Cetin Semerci taraf?ndan 2017 y?I?nda geli?tirilmi?, e?itim
fakulteleri ba?lam?nda akreditasyon sireclerine yonelik alg?lar? 6lgmeyi hedefleyen bir
psikometrik aract?r. Bu oOlcek, akreditasyonun gereklili?i, faydalar?, uygulama zorluklar? ve genel
kabul dizeyine dair akademik personelin veya 6?rencilerin subjektif de?erlendirmelerini nicel
olarak belirlemek tzere tasarlanm??t?r.

Olge?in geli?tirme cal??mas?, Bart?n Universitesi E?itim Fakiiltesi Dergisi'nde yay?mlanm??t?r.
Olgek, yukseko?retim kurumlar?nda kalite giivence mekanizmalar?n?n alg?lan?? bigimlerini
derinlemesine anlamaya olanak tan?r ve kurumsal geli?im stratejilerine ???Kk tutar.

Anahtar Kelimeler

Akreditasyon Alg?s?, Olcek Geli?tirme, Kalite Glivencesi, E?itim Fakiiltesi, Gegerlik, Givenirlik,

E?itim Yonetimi.

Yazarlar

Cetin Semerci

Amac

Akreditasyon Alg?s? Olge?i'nin temel amac?, e?itim kurumlar?nda gérev yapan akademik
personelin ve ilgili payda?lar?n, kurumlar?n?n tabi oldu?u akreditasyon sureclerine ili?kin bili?sel
ve duyu?sal alg?lar?n? sistematik bir ?ekilde dlgmektir. Olcek, bu alg?lar? farkl? boyutlarda analiz
ederek, akreditasyonun kurumsal kultar Gzerindeki etkilerini ortaya ¢?karmay? amaclar.

Olgek, 6zellikle akreditasyonun kurumsal itibara katk?s?, e?itim kalitesini art?rma potansiyeli ve
sireclerin yaratt??? blrokratik yik gibi kritik konulara dair alg? farkl?1?klar?n? tespit etmek icin
kullan?labilir. Bu sayede, akreditasyon sireclerinin daha etkin yonetilmesi icin gereken iyile?tirme
alanlar? belirlenebilir.

Yap? (Olcgllen Yap?)

Olgek, temel olarak "Akreditasyon Alg?s?" yap?s?n? 6lcmektedir. Bu yap?, bireyin akreditasyonun
amac?na, uygulan???na ve sonuglar?na yonelik genel inanglar?n?, de?erlendirmelerini ve
tutumlar?n? kapsar. Psikometrik ac?dan bu yap?, genellikle cok boyutlu olup, birden fazla alt
faktorl icermektedir.

Olce?in olgtu?u alg? boyutu, akreditasyonun Kaliteyi Art?rma Potansiyeli, Kurumsal
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Zorunluluk Alg?s? ve Sireclere Yonelik Motivasyon gibi farkl? bile?enlerden olu?maktad?r.
Geli?tirme cal??mas?, bu yap?n?n e?itim ba?lam?nda ne ?ekilde tezahir etti?ini istatistiksel
olarak do?rulam??t?r.

Gecerlik

Akreditasyon Alg?s? Olce?i'nin gecerlik cal??malar?, 6lce?in gergekten akreditasyon alg?s?n?
Olcti?tnl kan?tlamak amac?yla yaratalma?tir. Yap? gecerli?ini sa?lamak icin, Semerci (2017)
taraf?ndan hem Ac¢?mlay?c? Faktor Analizi (AFA) hem de Do?rulay?c? Faktdr Analizi (DFA)
teknikleri kullan?Im?2t?r.

Ayr?ca, 6lcek maddelerinin ilgili literatlr( ve teorik yap?y? ne olctde temsil etti?ini belirlemek
amac?yla uzman goriu?lerine dayal? icerik gecerli?i cal??malar? yap?Im??t?r. Elde edilen
istatistiksel bulgular, dlce?in teorik yap?yla yiksek dizeyde uyumlu oldu?unu ve gecerli bir 6lcim
arac? oldu?unu gostermi?tir.

Guvenirlik

Olge?in guvenirlik analizleri, 6lgiim sonuglar?n?n tutarl?1???n? ve kararl?1???n? de?erlendirmeyi
amagclam??t?r. Bu kapsamda, dl¢e?in i¢ tutarl?l???n? belirlemek igin Cronbach Alfa katsay?s?
hesaplanm??t?r. Geli?tirme cal??mas?nda elde edilen yiuksek Cronbach Alfa de?erleri, 6lgek
maddelerinin ayn? yap?y? 6lgmede yiiksek derecede homojen ve tutarl? oldu?unu gostermektedir.

Guvenirlik cal??malar?n?n bir parcas? olarak, zaman icinde dl¢ciim sonuclar?n?n ne kadar kararl?
kald???n? incelemek amac?yla test-tekrar test glvenirlik analizleri de gergekle?tirilmi? olabilir. Bu
analizler, Akreditasyon Alg?s? Olge?i'nin glivenilir bir ?ekilde kullan?labilece?ini desteklemektedir.

Faktor Analizi

Akreditasyon Alg?s? Olge?i'nin yap?sal biitiinli?ini ortaya koymak icin Faktor Analizi temel bir
metodoloji olarak kullan?Im??t?r. A¢?mlay?c? Faktor Analizi (AFA), Olge?in ka¢ boyuttan

olu?tu?unu belirlemi? ve bu boyutlar?n Akreditasyon Alg?s? yap?s?n?n hangi yonlerini temsil
etti?ini ag?klam??t?r. Bu analiz, 6l¢ce?in ¢ok faktorli yap?s?n? desteklemi?tir.

Daha sonra, elde edilen faktor yap?s?n?n orijinal érneklem verileriyle ne kadar uyumlu oldu?unu
test etmek amac?yla Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) yap?Im??t?r. DFA sonuclar?, model uyum
indekslerinin kabul edilebilir s?n?rlar icinde oldu?unu gostererek, 6lgce?in faktor yap?s?n?n teorik
beklentilerle tutarl? oldu?unu do?rulam??t?r.
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Olgme Arac?

Test Turd: Geli?tirme

Format: Likert Tipi Derecelendirme (Genellikle 5'li veya 7'li Likert format?nda kullan?1?r.)

Mevcut Diller: Turkce

Popiilasyon Grubu: Yiikseké?retim Kurumlar?nda Gorevli Akademik Personel ve/veya O?renciler
Ya? Grubu: Yeti?kin

Populasyon Detaylar?: Turkiye'deki e?itim fakulteleri veya benzeri yiksekd?retim birimlerindeki
akreditasyon stureclerine maruz kalan bireyler.

Test Metodolojisi: Oz bildirim 6lce?i (Self-report scale).

Anahtar Kelimeler

Akreditasyon, E?itim Kalitesi, Psikometri, Yap? Gegcerli?i, Faktor Analizi, Bart?n Universitesi E?itim

Fakdltesi, Kurumsal Geli?im.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilgi mevcut de?il.

Ba?I?I?k E-posta Adresi: ctnsem@gmail.com

Yaz??ma Adresi: Bilgi makalede ac¢?kca belirtiimemi~tir.

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?
Test Y?I1?7: 2017

Akreditasyon Alg?s? Olce?i, bir akademik dergide (Bart?n Universitesi E?itim Fakiltesi Dergisi)
yay?mlanm??t?r. Olce?in akademik ve ara?t?rma amacl? kullan?mlar? icin genellikle yazar Cetin
Semerci ile ileti?ime gecilmesi dnerilir. Ticari kullan?m veya geni? 6l¢ekli uygulamalar igin
yazardan resmi izin al?nmas? gerekmektedir.

Kaynaklar

Semerci, C. (2017). Akreditasyon alg?s? (AA) olce?inin geli?tiriimesi: Gegerlik ve guvenirlik
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cal??mas?. Bart?n Universitesi E?itim Fakultesi Dergisi, 6(3), 1093-1104.
doi:10.14686/buefad.332383

Makalenin orijinal tam metnine Dergipark Uzerinden eri?im sa?lanabilmektedir: dergipark.gov.tr

Onemli Not: Olge?in orijinal PDF dosyas? a?a??dan indirilebilir:

akreditasyon-algisi-olceqi-toad.pdf

Akreditasyon Alg?s? Olce?i Maddeleri

ONEML?: Olgcek maddeleri kaynak icerikte (Source Content) sa?lanmam??t?r. Maddelere eri?im
icin lutfen yay?mlanan orijinal makaleye (Semerci, 2017) ba?vurunuz.
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