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Akademisyen Dijitalle?me Olce?i

Ozet

Akademisyen Dijitalle?me Olce?i, yiikseko?retim kurumlar?nda gorev yapan akademisyenlerin
mesleki ve sosyal ya?amlar?nda dijital teknolojilere adaptasyon duzeylerini ve bu teknolojileri
kullanma s?kl?klar?n? 6lgmek amac?yla geli?tirilmi? 6zgiin bir psikometrik aract?r. Olgek, P?nar
Kog taraf?ndan 2018 y?I?nda tamamlanan ytksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirilmi?tir. Toplam
15 maddeden olu?an bu arag¢, akademisyenlerin dijitalle?me dizeyini ¢ temel faktérde
incelemekte ve 5'li Likert Olce?i format?nda yan?tlanmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Akademisyen, Dijitalle?me, Teknoloji Kullan?m?, E?itim Teknolojileri, Yuksekd?retim, Cronbach's
a, Faktdr Analizi.

Yazarlar

P?nar Kog

Amagc

Olge?in temel amac?, Universitelerde gorev yapan akademik personelin (6?retim tyeleri ve
ara?t?rma gorevlileri) dijital araclar? ve yontemleri profesyonel ve ki?isel hayatlar?na ne kadar
entegre etti?ini belirlemektir. Bu arag, 6zellikle akademisyenlerin pedagojik faaliyetlerdeki teknoloji
kullan?m yetkinliklerini ve mesleki geli?im sureglerindeki dijital i?birli?i becerilerini nicel olarak
Olcme ihtiyac?ndan do?mu?tur.

Bu olcek, yukseko?retim kurumlar?n?n dijitalle?me sirecglerini de?erlendirmelerine ve
akademisyen e?itim programlar?n?n dijital yetkinlikleri art?rma oda??nda planlanmas?na yonelik
onemli veriler sunmay? hedeflemektedir. Dijital adaptasyonun farkl? ya?am alanlar?ndaki
yans?malar?n? butlncul bir bak?? ac¢?s?yla ele almaktad?r.

Yap?

Akademisyen Dijitalle?me Olge?i, akademisyenlerin dijital teknolojilere yonelik tutum ve
davran??lar?n? temsil eden, birbirinden ba??ms?z ancak ili?kili Gc¢c temel alt boyuttan
olu?maktad?r. Olcek, toplam 15 madde ile bu ¢ boyutu e?it olarak temsil etmektedir (her boyutta
5 madde).

Olge?in olctii?0 tic temel yap?sal faktor 2unlard?r:

Teknolojinin E?itim ve O?retim Alan?nda Kullan?m?: Akademisyenlerin ders iceri?i geli?tirme,

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com



https://tr.wikipedia.org/wiki/Likert_%C3%B6l%C3%A7e%C4%9Fi
https://tr.wikipedia.org/wiki/Cronbach_alfa
https://tr.wikipedia.org/wiki/Cronbach_alfa
https://tr.wikipedia.org/wiki/Fakt%C3%B6r_analizi
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=16587
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

Akademisyen Dijitalle?me Olce?i

materyal olu?turma ve 0?renci etkile?imini dijital platformlar arac?l???yla yonetme pratiklerini
kapsar.

Mesleki Geli?im Amac?yla Teknolojiden Yararlanma: Bilimsel i?birlikleri, makale veya bildiri
haz?rlama sureclerinde ¢evrimici aracglar? kullanma ve mesleki a? olu?turma gibi profesyonel
ilerlemeye yonelik dijital faaliyetleri icerir.

Sosyal Ya?amda Teknoloji Kullan?m?: Akademisyenin ki?isel ve sosyal ba?lamda dijital
araclar? (konum payla??m?, sosyal medya vb.) kullanma al??kanl?klar?n? ve adaptasyonunu
gOsterir.

Gecerlik

Olge?in yap? gecerlili?ini incelemek amac?yla faktor analizi teknikleri kullan?Im??t?r. ?Ik olarak
uygulanan a¢?mlay?c? faktér analizi (AFA) sonuclar?, 6lce?in 15 maddelik yap?s?n?n teorik
beklentilerle uyumlu olarak ¢ faktorlt bir da??I?m gosterdi?ini ortaya koymu?tur.

Yap?sal gecerlilizin sa?laml???n? peki?tirmek i¢cin do?rulay?c? faktor analizi (DFA) de
uygulanm??t?r. DFA sonuclar?, tc¢ faktorli yap?n?n model uyum indekslerinin kabul edilebilir
s?n?rlar icinde oldu?unu ve maddelerin ilgili fakttrlere gucli yukler verdi?ini do?rulam??t?r. Bu
durum, dlce?in dijitalle?me yap?s?n? gecerli bir ?ekilde dl¢ti?uni gdstermektedir.

Guvenirlik

Akademisyen Dijitalle?me Olge?i'nin guvenirli?i, i¢ tutarl?1?k katsay?s? (Internal Consistency) ile
de?erlendirilmi?tir. Tum 0&lcek i¢in hesaplanan toplam i¢ tutarl?I?k de?eri 0,801 olarak tespit
edilmi?tir. Bu de?er, 6l¢e?in yiksek dizeyde glvenilir oldu?unu i?aret etmektedir.

Alt boyutlara gére hesaplanan Cronbach's a de?erleri ise a?a??daki gibidir:

Teknolojinin E?itimde Kullan?m? Boyutu: 0,836
Mesleki Geli?imde Teknoloji Kullan?m? Boyutu: 0,709
Sosyal Ya?amda Teknoloji Kullan?m? Boyutu: 0,700

Her bir alt boyutun givenirlik katsay?s?n?n 0,70 s?n?r?n?n Uzerinde olmas?, Ol¢ce?in alt
yap?lar?n?n da tutarl? ve givenilir oldu?unu kan?tlamaktad?r.

Faktor Analizi

Olge?in faktor yap?s?n?n belirlenmesi sirecinde kullan?lan ag?mlay?c? faktér analizi (AFA),
Olge?in 15 maddeden olu?tu?unu ve bu maddelerin ¢ ayr? faktbre ayr?ld???n? gostermi?tir. Bu
faktorler, 6lce?in ¢cok boyutlu yap?s?n? olu?turmaktad?r.

Daha sonra gergekle?tirilen do?rulay?c? faktér analizi, U¢ faktorli modelin akademik poptilasyon
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tzerindeki verilerle uyumlu oldu?unu kan?tlam??t?r. Bu analizler, 6lge?in yap?sal olarak sa?lam
oldu?unu ve akademisyen dijital adaptasyonunu 6l¢cmek icin sa?lam bir ara¢ sundu?unu
gOstermektedir.

Arac

Test Turi: Geli?tirme (Ozgun Olgek)

Format: 15 maddeden olu?an, ¢ alt boyutlu 6z bildirim dlce?i.

Mevcut Diller: Turkce

Popilasyon Grubu: Akademisyen (Ylksekd?retim Kurumu Personeli)
Ya? Grubu: Yeti?kin

Populasyon Detaylar?: Turkiye'deki Universitelerde gdrev yapan 0?retim elemanlar? ve
ara?t?rma gorevlileri.

Test Metodolojisi: 5'li Likert Olge?i kullan?Im??t?r. Derecelendirme format?: (1= hichir zaman -
5= her zaman).

Anahtar Kelimeler

Dijital Adaptasyon, Akademik Ya?am, Mesleki Geli?im, Sosyal Teknoloji Kullan?m?,
Yuksekd?retim, Dijitalle?me.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Bilgi mevcut de?ildir.
?leti?im E-posta Adresleri: pinarkoc1995@gmail.com

Yaz??ma Adresi: Sileyman Demirel Universitesi, E?itim Bilimleri Enstitiisu, Isparta (Tez
kayna??na gore).

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?
Test Y?1?: 2018

?zinler ve Kullan?m Ucreti: Akademisyen Dijitalle?me Olge?i, yay?nlanmam?? bir yiiksek lisans
tezi kapsam?nda geli?tirilmi?tir. Olge?in kullan?m? ve izinleri hakk?nda detayl? bilgi almak igin
sorumlu yazar P?nar Kog ile do?rudan e-posta yoluyla ileti?ime gecilmesi gerekmektedir.
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Olge?in orijinal PDF dosyas? a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: akademisyen-dijitallesme-olcegi-
toad.pdf

Kaynaklar

Kog, P. (2018). Akademisyen dijitalle?me 0Ol¢e?i (Yay?nlanmam?? yiksek lisans tezi). Stuleyman
Demirel Universitesi, E?itim Bilimleri Enstitiisi, Isparta.

Akademisyen Dijitalle?me Ol¢e?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki olgcek maddeleri orijinal dilinde korunmu? olup higbir ?ekilde
de?i?tirilmemi?tir.

Olcek 15 madde ve (¢ faktérden olu?maktad?r. Ornek maddeler ?unlard?r:

Teknolojinin e?itim ve d?retim alan?nda kullan?m? (5m): E?itim materyallerimi olu?turulmada
dijital teknolojiden yararlan?r?m.

Mesleki geli?im amac?yla teknolojiden yararlanma (5m): ?nternet tGzerinden meslekta?lar?mla
ortak cal??malar yapar?m (makale yazmak, bildiri haz?rlamak, konferans vb.).

Sosyal ya?amda teknoloji kullan?m? (5m): Gitti?im yerlerde konum payla??m? yapar?m.
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