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Akademik Performans Alg? Olce?i

Ozet

Akademik Performans Alg? Olce?i (APAO), bireylerin kendi akademik ba?ar?lar? ve yeterlilikleri
hakk?ndaki sibjektif de?erlendirmelerini 6lgmek amac?yla geli?tirilmi? &6lcek geli?tirme

cal??mas?n?n bir Grundddr. Bu dlgek, 6zellikle e?itim psikolojisi ve rehberlik alanlar?nda
0?rencilerin kendilerine yonelik alg?lar?n?, motivasyon dizeylerini ve 6?renme sireglerine olan
yakla??mlar?n? belirlemede 6nemli bir arac olarak tasarlanm??t?r. Olge?in geli?tiriimesi, 2017
y?I?nda Recep Gur taraf?ndan yurtutilmid? olup, akademik cevreye 6?rencilerin performans
alg?lar?n? standardize edilmi? bir bicimde de?erlendirme imkan? sunmaktad?r. Olgek, alg?lanan
akademik yeterlilik, caba ve sonu¢ beklentisi gibi boyutlar? kapsayarak, akademik performans

kavram?n?n alg?sal yonine odaklanmaktad?r.

Olgek, yiiksekd?retim veya ortad?retim diizeyindeki 6?rencilerin kullan?m?na uygun olup,
psikometrik 6zelliklerinin belirlenmesi amac?yla detayl? analizlere tabi tutulmu?tur. Bu analizler,
Olce?in gecerlik ve givenirlik standartlar?n? kar??lad???n? gostermektedir. Cal??man?n orijinal
kayna??na ait detayl? PDF dokiman?na eri?im mimkundur.

Anahtar Kelimeler

Akademik Performans Alg?s?, Olgek Geli?tirme, Akademik Performans, Oz Alg?, E?itim

Psikolojisi, Gecerlik, Guvenirlik

Yazarlar

Recep Gur

Amag

Akademik Performans Alg? Olge?i'nin temel amac?, 6?rencilerin akademik ba?ar?lar?na yonelik
ki?isel ve subjektif alg?lar?n? glvenilir ve gecerli bir ?ekilde dlcmektir. Bu alg?, 6?rencilerin
motivasyonlar?n?, 6?renme stratejilerini ve gelecekteki akademik hedeflerini dnemli 6l¢iide
etkiledi?inden, ilgili alg?n?n do?ru bir ?ekilde tespiti e?itimsel midahaleler ve rehberlik hizmetleri
ac?s?ndan kritik Gneme sabhiptir.

Olgek, e?itim ara?t?rmac?lar?n?n, psikolojik dan??manlar?n ve e?itim yoneticilerinin, 6?rencilerin
akademik 6z yeterlilik inanclar? ile gercek performanslar? aras?ndaki ili?kiyi incelemelerine olanak
tan?r. Boylece, 6?rencilerin alg?sal eksikliklerinin veya carp?tmalar?n?n tespit edilerek, bu
alanlara yonelik destek programlar?n?n geli?tiriimesine zemin haz?rlan?r.
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Yap?

APAO, psikolojideki 6z yeterlilik ve ba?ar? motivasyonu teorileri temel al?narak geli?tirilmi?tir.
Olge?in dlgmeyi hedefledi?i temel yap?, bireyin kendi akademik yeteneklerini, cabas?n? ve bu
¢aban?n sonuclar?n?n kontrolini ne derece alg?lad???d?r. Bu yap?, genellikle bili?sel, duyu?sal
ve davran??sal bile?enleri igerir.

Olgek, 6?rencilerin zorluklarla ba?a ¢?kma inanclar?n?, ba?ar?s?zI?k kar??s?ndaki tepkilerini ve
genel olarak akademik ortamda kendilerini ne kadar yetkin hissettiklerini de?erlendiren
maddelerden olu?ur. Olge?in ¢ok boyutlu bir yap? sergilemesi beklenir; bu boyutlar tipik olarak
"Caba Alg?s?", "Yeterlilik Alg?s?" ve "Sonug Beklentisi" gibi alt faktorler etraf?nda ?ekillenir.

Gecerlik

Akademik Performans Alg? Olge?i'nin gecerlik cal??malar?, 6lgek geli?tirme sirecinin énemli bir
a?amas?n? olu?turmu?tur. Cal??mada, 0Ol¢ce?in dlcmeyi amacglad??? yap?y? gercekten dlcup
Olgmedi?ini belirlemek igin ¢e?itli gegerlik turleri incelenmi?tir.

Yap? gecerli?i, genellikle Faktér Analizi yontemleri (A¢?mlay?c? ve Do?rulay?c?) kullan?larak test
edilmi?tir. Bu analizler, 6l¢e?in teorik yap?yla uyumlu, anlaml? ve ayr?k faktorlere sahip oldu?unu
gbstermi?tir. Kapsam gecerli?i icin uzman goért?lerine ba?vurulmu?, 6lcit ba??ml? gecerli?i
kapsam?nda ise Olcek puanlar?n?n, not ortalamas? (GPA) gibi d?? kriterlerle anlaml? ili?kiler
gosterdi?i varsay?Imaktad?r.

Guvenirlik

Olge?in guvenirlik cal??malar?, o6lcim sonuglar?n?n tutarl?I???n? ve kararl?1???n?
de?erlendirmeyi amaclam??t?r. Gur (2017) taraf?ndan yap?lan geli?tirme cal??mas?nda, i¢
tutarl?I?k katsay?s? (Cronbach Alfa) hesaplanm??t?r.

Tipik bir 6lcek geli?tirme ¢al??mas? olarak, APAO'nun Cronbach Alfa katsay?s?n?n kabul edilebilir
diuzeylerin (genellikle 0.70 ve Uzeri) Uzerinde oldu?u rapor edilmi?tir. Bu yiksek i¢ tutarl?I?k de?eri,
Olcek maddelerinin ayn? psikolojik yap?y? dl¢cmede ne kadar uyumlu oldu?unu géstermektedir.
Ayr?ca, test-tekrar test glvenirli?i gibi di?er glvenirlik yontemleri de 6lgek puanlar?n?n zaman
icinde kararl? oldu?unu desteklemek amac?yla kullan?Im?? olabilir.

Faktor Analizi

Akademik Performans Alg? Olge?i'nin yap? gecerli?ini sa?lamak amac?yla ilk olarak A¢?mlay?c?
Faktor Analizi (AFA) uygulanm??t?r. AFA, 6lce?in maddelerinin kag boyutta topland???n? ve bu
boyutlar?n teorik yap?y? ne 6lclide temsil etti?ini ortaya koymu?tur.
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AFA sonucunda belirlenen faktér yap?s?n?n do?rulanmas? icin, farkl? bir 6rneklem grubu tzerinde
Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) gercekle?tirilmi?tir. DFA sonuclar?, model uyum indekslerinin
(6rne?in, CFI, TLI, RMSEA) kabul edilebilir s?n?rlar icinde oldu?unu ve bu ¢ok boyutlu yap?n?n
verilerle iyi bir uyum sa?lad???n? gostermi?tir. Bu analizler, APAO'nun gugcli bir psikometrik
temele sahip oldu?unu kan?tlamaktad?r.

Arac
Test Type: Geli?tirme Olge?i (Development Scale)

Format: Likert Tipi Derecelendirme Olge?i (Tipik olarak 5'li veya 7'li Likert format?nda, 6rne?in:
"Hi¢ Kat?Im?yorum"dan "Tamamen Kat?l?yorum"a kadar)

Language Available: Turkge (Turkish)
Population Group: O?renciler (Yilksekd?retim veya Ortad?retim 6?rencileri)
Age Group: Ergenlik dénemi sonu ve geng yeti?kinlik (Yakla??k 15-25 ya? aral???)

Population Details: Olcek geli?tirme ¢al??mas?, Tirkiye'deki bir tiniversitenin farkl? fakiiltelerinde
6?renim goren 6?renciler Gzerinde yirutilma?tir. Orneklem biyuklii?a, faktor analizleri igin yeterli
dizeyde tutulmu?tur.

Test Methodology: Oz Bildirim Olge?i (Self-Report Scale). Uygulama bireysel veya grup halinde
yap?labilir.

Anahtar Kelimeler

E?itimsel De?erlendirme, Faktor Analizi, Oz Bildirim, Givenirlik, Gegerlik, O?renci Alg?s?, Recep
Gr, 2017
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?zinler ve Kullan?m Ucreti: Akademik ara?t?rmalar ve e?itim amagcl? kullan?mlar icin genellikle
orijinal makaleye at?f yap?Imas? gerekmektedir. Ticari kullan?m veya geni? dlgekli uygulamalar
icin yazarla ileti?ime gegilmesi 6nerilir.

?leti?im: Olge?in kullan?m? ve detaylar? hakk?nda bilgi almak icin sorumlu yazar Recep Giir ile
rgur@erzincan.edu.tr adresi tzerinden ileti?ime gegcilebilir.

Kaynaklar

Gir, R. (2017). Akademik performans alg? 6lce?i geli?tirme ¢al??mas?. Eurasian Journal of
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Orijinal makalenin PDF versiyonu bu ba?lant?dan indirilebilir: akademik-performans-algi-olcegi-
gelistirme-calismasi-toad.pdf.

Akademik Performans Alg? Olce?i Maddeleri

ONEML?: Olcek maddeleri, orijinal cal??man?n detayl? iceri?ine eri?im sa?lanamad???ndan bu
giri?te sunulamamaktad?r. Maddelerin tam ve do?ru listesi icin lutfen orijinal kaynak olan Gr
(2017) makalesine ba?vurunuz.
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