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Akademik Ortam Doyum Olce?i

Ozet

Akademik Ortam Doyum Olce?i, yiiksekd?retim kurumlar?nda goérev yapan 6?retim
elemanlar?n?n cal??ma ortamlar?ndan duyduklar? genel memnuniyet diizeyini lgmek amac?yla
uyarlanm?? psikometrik bir aract?r. Olcek, 2004 y?|?nda Mustafa Bulu? taraf?ndan uyarlama
cal??mas? yap?larak Tirk akademik ba?lam?na kazand?r?Im??t?r. Bu Olcek, akademik
personelin kurumsal yénetim, fiziksel ko?ullar, sosyal ili?kiler ve kariyer geli?im olanaklar? gibi
farkl? boyutlardaki doyumunu de?erlendirmeye olanak tan?r.

Anahtar Kelimeler

Akademik doyum, i? doyumu, 6?retim elemanlar?, akademik personel, uyarlama, orgitsel psikoloji,
Pamukkale Universitesi.

Yazarlar

Mustafa Bulu?

Amagc

Akademik Ortam Doyum Olge?i'nin temel amac?, universitelerde gorevli akademik personelin,
gorevlerini yerine getirdikleri kurumsal ve fiziki ¢cevreye yonelik alg?lar?n? ve bu alg?lardan
kaynaklanan doyum duzeylerini belirlemektir. Bu arac¢, Universite ydnetimlerinin akademik
personelin moralini ve verimlili?ini art?rmaya yonelik stratejiler geli?tirmesi igin kritik veriler sunar.

Olcek, akademik ortam?n farkl? yonlerini kapsayarak, hangi alanlarda iyile?tirme yap?Imas?
gerekti?ini somut verilerle ortaya koymay? hedefler. Ozellikle tiniversite yonetimleri, akademik
ortam?n kalitesini art?rmak ve personel sirkilasyonunu azaltmak amac?yla bu 0lge?in
sonuclar?ndan faydalanabilir.

Yap?

Olgek, akademik ortam doyumunu ¢ok boyutlu bir yap? olarak ele al?r. Bu yap?, genellikle fiziksel
¢al??ma ko?ullar?, yonetim ve liderlik tarzlar?, meslekta?lar aras? ili?kiler, Ucret ve 6dul sistemleri
ile kariyer geli?im f?rsatlar? gibi alt boyutlardan olu?maktad?r. Bu alt boyutlar, akademik
personelin genel i? doyumu tzerinde 6nemli etkilere sahiptir.

Olge?in 6lcti?u psikolojik yap?, bireyin akademik hayat?n? sirdurdi?u cevrenin kendisine
sundu?u imkanlar ve beklentileri aras?ndaki uyumu yans?t?r. Yuksek doyum duizeyleri, genellikle
yuksek kurumsal ba?I?1?k ve di?0k tikenmi?lik ile ili?kilidir.
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Akademik Ortam Doyum Olce?i

Gecgerlik

Akademik Ortam Doyum Olge?i'nin gegerlik cal??malar?, Mustafa Bulu?'un 2004 tarihli uyarlama
makalesinde detayland?r?Im??t?r. Uyarlama surecinde, 6l¢ce?in orijinal yap?s?n?n Tirkce kultaru
ve akademik ortam?na uygunlu?unu test etmek amac?yla icerik gecerli?i ve yap? gecerli?i
analizleri yaratdlma?tar.

Yap? gecerli?ini sa?lamak icin genellikle faktor analizleri (A¢?mlay?c? veya Do?rulay?c?)
kullan?larak Olcek maddelerinin kuramsal alt yap?y? ne kadar iyi temsil etti?i incelenmi?tir. Bu
analizler, 6l¢ce?in akademik doyum yap?s?n? do?ru bir ?ekilde 6l¢cti?Unl gdstermeyi
amaglam??t?r.

Guvenirlik

Olge?in guvenirlik analizleri, 6lce?in zaman icinde tutarl? sonuclar verip vermedi?ini ve i¢
tutarl?1???n? de?erlendirmek Utzere yap?Im??t?r. Uyarlama c¢al??mas?nda, genellikle Cronbach
Alfa ic tutarl?1?k katsay?s? hesaplanm??t?r.

Yuksek bir Cronbach Alfa katsay?s?, olcekteki maddelerin ayn? yap?y? dlcme konusunda yuksek
bir i¢sel tutarl?l??a sahip oldu?unu gosterir. Bu guvenirlik bulgular?, 6lce?in akademik
ara?t?rmalarda ve kurumsal de?erlendirmelerde kullan?labilirli?ini desteklemektedir.

Faktor Analizi

Uyarlama cal??mas?n?n bir parcas? olarak, orijinal dlce?in faktor yap?s?n?n Tirk érnekleminde
de surddurulap surdardlmedi?ini kontrol etmek amac?yla faktér analizi teknikleri uygulanm??t?r. Bu
analizler, Olce?in akademik ortam doyumunu &lgcen temel boyutlar?n? (faktorlerini) ortaya
¢?karmay? hedeflemi~tir.

Faktor analizleri, 6lce?in ¢ok boyutlu yap?s?n? do?rulam?? ve her bir faktériin hangi maddelerden
olu?tu?unu belirlemi?tir. Bu yap?sal do?rulama, dl¢ce?in akademik ortam doyumunun bile?enlerini
ayr? ayr? inceleme yetene?ini sa?lamaktad?r.

Enstriman
Test Turd: Uyarlama (Adaptation)

Format: Orijinal ¢cal??mada ayr?nt?|? bilgi bulunmamakla birlikte, psikolojik uyarlama olceklerinde
yayg~?n olarak kullan?lan, genellikle 5 veya 7 secenekli Likert 6lce?i format?nda derecelendirme
kullan?1d??? varsay?Imaktad?r.

Mevcut Diller: Turkce
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Akademik Ortam Doyum Olce?i

Popiilasyon Grubu: Akademik Personel (O?retim Elemanlar?)
Ya? Grubu: Yeti?kin (Yuksekd?retim kurumlar?nda cal??an profesyoneller)

Populasyon Detaylar?: Turkiye'deki Universitelerde gorev yapan ara?t?rma gorevlileri, 6?retim
gorevlileri, yard?mc? docentler, docentler ve profesétrler dahil olmak Uzere tim akademik
personel.

Test Metodolojisi: Oz bildirimli anket yontemi. Kat?I?mc?lardan, akademik ortam?n farkl?
yonlerine dair doyum diizeylerini belirtmeleri istenmektedir.

Anahtar Kelimeler

Akademik doyum dizeyi, kurumsal ba?I1?1?k, ¢cal??ma ko?ullar?, Universite yonetimi, psikometrik
Ozellikler, i¢ tutarl?1?k.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Mevcut De?il

Ba?l? Kurulu? E-posta Adresleri: mbulus@pau.edu.tr (Mustafa Bulu?)

Yaz??ma Adresi: Pamukkale Universitesi, E?itim Fakiiltesi, Denizli, Turkiye.

?zinler & Ucret ve Test Y?I?

Olcek, Mustafa Bulu? taraf?ndan 2004 y?I?nda yay?mlanan akademik bir makale kapsam?nda
sunulmu?tur. Akademik ve ara?t?rma amacl? kullan?mlar i¢in genellikle yazar?n izni
gerekmektedir. Ucret bilgisi mevcut de?ildir.

Cal??man?n yay?n y?I? 2004'tur.

Olge?in orijinal dokiiman? (MS Word format?nda) a?a??daki adresten indirilebilir: akademik-ortam-

doyum-olcegi-toad.doc

Referanslar

Bulu?, M. (2004). Pamukkale Universitesi 6?retim elemanlar?nda akademik ortam doyum diizeyi.
Pamukkale Universitesi E?itim Fakultesi Dergisi, 16, 1-13.

Akademik Ortam Doyum Olce?i Maddeleri
ONEML?: Olge?in orijinal maddeleri, sa?lanan kaynak icerikte yer almamaktad?r. Maddelere
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Akademik Ortam Doyum Olce?i

eri?im icin yukar?da belirtilen referans kayna?a veya yazar?n e-posta adresine ba?vurulmas?
gerekmektedir.
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