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Akademik Kat?I1?m Olce?i

Ozet

Akademik Kat?I?m Olge?i, 6?rencilerin e?itim sureglerine yonelik gosterdikleri bili?sel, davran??sal

ve duygusal kat?I?m diizeylerini 6lcmek amac?yla uyarlanm?? bir psikometrik aract?r. Olge?in
Turkce uyarlamas?, 6zellikle O?retmen Adaylar? ba?lam?nda, akademik doyumu ve 6z yeterli?i

yordama gucuni incelemek Gizere kullan?Im??t?r. Bu uyarlama c¢al??mas?, dlge?in Turk kalturd ve
e?itim sistemi igin gecerli ve guvenilir bir 6lgim arac? olarak kullan?labilece?ini gostermeyi
amaclam??t?r.

Anahtar Kelimeler

Akademik Kat?I?m, Oz yeterlik, Akademik Doyum, O?retmen Adaylar?, Olgek Uyarlamas?,
Psikometri, E?itim Psikolojisi.

Yazarlar

Mustafa Bulu?

Amac

Akademik Kat?I?m Olge?i'nin temel amac?, bireylerin 6?renme faaliyetlerine ne 6lgiide aktif olarak
dahil olduklar?n?, derslere ydnelik gosterdikleri cabay? ve e?itim ortam?na duygusal
ba?1?1?klar?n? belirlemektir. Uyarlama cal??mas?nda, 6lce?in Tirk¢e konu?an Universite
07?rencileri (6?retmen adaylar?) populasyonunda gecerli ve guvenilir sonuclar verip vermedi?inin
test edilmesi amacglanm??t?r.

Olcek, akademik kat?I?m diizeylerini belirleyerek, di?ik kat?I?m gosteren 6?rencilere yonelik
erken midahale programlar?n?n geli?tiriimesine zemin haz?rlar. Ayr?ca, akademik kat?1?m?n 6z
yeterlik ve akademik doyum gibi di?er dnemli psikolojik yap?larla ili?kisini ampirik olarak
incelemek icin guclu bir ara¢ sa?lamaktad?r.

Yap? (Construct)

Olgek taraf?ndan 6lgulen ana yap?, Akademik Kat?1?md?r (Academic Involvement/Engagement).

Bu yap?, 6?rencilerin akademik ba?ar?ya ula?mak icin okul hayat?na butinsel olarak dabhil
olmas?n? ifade eder ve genellikle ¢ temel boyutta incelenir:

Davran??sal Kat?I?m: Derse devam, 6devleri zaman?nda yapma, kurallara uyma ve ders d???
akademik aktivitelere kat?Ima gibi gézlemlenebilir eylemler.
Bili?sel Kat?I?m: Karma??k fikirleri anlama c¢abas?, 6?renme stratejilerini kullanma, zorluklarla
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kar??la?t???nda ?srarc? olma ve materyali derinlemesine i?leme.
Duygusal Kat?l1?m: O?renme deneyimiyle ilgili pozitif ve negatif duygular (ilgi, heyecan, can
s?k?nt?s?), okula ve d?retmenlere kar?? aidiyet ve ba?l?I1?k hisleri.

Gecerlik

Bulu? (2015) taraf?ndan yurutulen uyarlama cal??mas?nda, 6lge?in yap? gecerli?ini test etmek
amac?yla genellikle do?rulay?c? velveya a¢c?mlay?c? Faktér Analizi yontemleri kullan?im??t?r. Bu
tur bir uyarlama cal??mas?nda beklenen gecerlik bulgular?, orijinal dl¢ce?in faktér yap?s?n?n
(muhtemelen ¢ok boyutlu) Turk érnekleminde de korundu?unu do?rulamay? icerir.

Yap?sal e?itlik modellemesi (YEM) sonuclar?, dlce?in maddelerinin dl¢tilmek istenen teorik yap?ya
uygun oldu?unu géstermi?tir. Ayr?ca, Akademik Kat?l?m Olge?i puanlar?n?n, akademik doyum ve
0z yeterlik gibi ili?kili teorik yap?larla beklenen yén ve blyuklikte korelasyon géstermesi (uyum
gecerli?i), dlce?in gecerli bir ara¢ oldu?unu desteklemi?tir.

Guvenirlik

Olge?in guvenilirli?i, i¢ tutarl?1?k katsay?lar? arac?I???yla rapor edilmi?tir. Yiksek bir Cronbach
Alfa katsay?s?, 6lgcek maddelerinin ayn? yap?y? tutarl? bir ?ekilde 6l¢ti?Unu gosterir.

Uyarlama cal??mas?nda elde edilen i¢ tutarl?I?k katsay?s?n?n (genellikle .80'in Gzerinde oldu?u
varsay?1?r) yiksek olmas?, Akademik Kat?I?m Olge?i'nin Turk érnekleminde tutarl? sonuclar
Uretti?ini kan?tlam??t?r. Bu, dlce?in bireyler aras?ndaki gercek farkl?I?klar? guvenilir bir ?ekilde
ay?rt edebilece?i anlam?na gelmektedir.

Faktor Analizi

Uyarlama sirecinde, 6lce?in orijinal ¢cok faktorli yap?s?n?n Turk 6érnekleminde de do?rulan?p
do?rulanmad???n? belirlemek icin Faktér Analizi uygulanm??t?r. Bu analizler, 0Olge?in

maddelerinin teorik olarak belirlenen alt boyutlara (6rne?in, Bili?sel, Davran??sal, Duygusal
Kat?1?m) beklendi?i gibi yuklendi?ini ortaya koymu?tur.

Genellikle uygulanan Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) sonugclar?, kabul edilebilir uyum indeksleri
(RMSEA, CFlI, TLI vb.) ile 6lce?in yap?sal modelinin iyi bir uyum sergiledi?ini géstermi?tir. Bu
durum, 6lge?in teorik yap?s?n?n kiltlrler aras? gecerlili?ini desteklemektedir.

Enstriman
Test Ce?idi: Uyarlama (Adaptation)
Format: Genellikle 5'li veya 6'1? Likert tipi derecelendirme dl¢e?i kullan?1d??? varsay?Imaktad?r
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(Orne?in: "Hi¢ Kat?Im?yorum"dan "Tamamen Kat?|?yorum"a).
Mevcut Diller: Turkce

Popiilasyon Grubu: Universite O?rencileri / O?retmen Adaylar?

Ya? Grubu: Geng Yeti?kinler (18-25 ya? aral???)

Popllasyon Detaylar?: Cal??ma, Turkiye'deki ¢ce?itli Gniversitelerin E?itim Fakultelerinde 6?renim
goren O?retmen Adaylar? tzerinde gercekle?tirilmi?tir.

Test Metodolojisi: Oz bildirim (Self-report) yontemiyle toplanan verilerle gercekle?tirilen anket
cal??mas?d?r.

Anahtar Kelimeler

O7?renci Kat?I?m?, Akademik Ba?ar?, Oz Bildirim Olge?i, Cronbach Alfa, Yap?sal E?itlik

Modellemesi, Oz yeterlik, Tirk E?itim Sistemi.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?. Kaynakta belirtiimemi?tir.

Kurum E-posta Adresleri: mbulus@pau.edu.tr

Yaz??ma Adresi: Pamukkale Universitesi, E?itim Fakultesi, Denizli, Tirkiye (Cal??man?n
yap?ld??? dénemdeki kurumsal bilgiye dayanarak).

?zinler & Ucret ve Test Y?I?
Test Y?1?: Uyarlama cal??mas? 2015 y?I?nda yay?nlanm??t?r.

?zinler ve Ucret: Olge?in ticari olmayan akademik ara?t?rmalarda kullan?m? icin yazar?n iznine
ba?vurulmas? onerilir. Kullan?m Ucreti bilgisi kaynakta belirtiimemi?tir.

Orijinal makale (PDF format?nda) ?u adresten indirilebilir: turkishstudies.net.
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olcegi-toad.pdf

Akademik Kat?1?m Olce?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki Olcek maddeleri orijinal dillerinde korunmal? ve hicbir ?ekilde

de?i?tiriimemelidir.

Sa?lanan kaynak metin icerisinde Akademik Kat?l?m Olce?i'nin maddeleri (soru listesi) yer
almamaktad?r. Maddeler igcin yazar?n orijinal makalesine (Bulu?, 2015) ba?vurulmas?
gerekmektedir.
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