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Akademik 2tibar Olce?i

Ozet

Akademik ?tibar Olge?i, Ci?dem Apayd?n ve M. S. Kapucu taraf?ndan 2017 y?I?nda geli?tirilmi?
bir 6lcme arac?d?r. Bu dlcek, 6zellikle Turkiye'deki ylksekd?retim kurumlar?nda 6?renim géren
lisans 6?rencilerinin, tercih ettikleri Universitelerin akademik itibar dizeyini nas?| alg?lad?klar?n?

ve bu itibar?n universite tercihlerindeki roliinii belirlemek amac?yla tasarlanm??t?r. Olge?in
geli?tirilmesi, 6?rencilerin Universite se¢imi sirecinde etkili olan faktdrler aras?nda akademik
kalitenin ve kurum imaj?n?n 6nemini ortaya koymay? hedeflemektedir. Ara?t?rma, akademik
itibar?n yan? s?ra sosyal etkinlik ve Universiteyi tercih etme aras?ndaki ili?kileri inceleyen daha
biyuk bir cal??man?n parcas?d?r.

Olcek, be?li Likert tipi derecelendirme kullan?larak yap?land?r?lm??t?r ve 6?rencilerin alg?lar?n?
sistematik bir ?ekilde dlgmeyi sa?lamaktad?r. Bu geli?tirme ¢al??mas?, Turk e?itim ydnetimi
literatirine, 6zellikle Universite yonetimi ve 6?renci tercih davran??lar? alanlar?nda 6énemli bir
katk? sunmaktad?r. Olge?in geli?tirilme sureci ve psikometrik 6zellikleri, ilgili akademik yay?nda
detayl? olarak sunulmu?tur.

Anahtar Kelimeler

Akademik ?tibar, Universite Tercihi, Lisans O?rencileri, Olcek Geli?tirme, Yuksekd?retim, Kurum
?maj?, Likert Olce?i, E?itim Yonetimi.

Yazarlar

Ci?dem Apayd?n, M. S. Kapucu.

Amag

Akademik ?tibar Olge?i'nin temel amac?, Universite 6?rencilerinin kendi kurumlar?na yonelik
alg?lad?klar? akademik itibar seviyesini 6lgmektir. Bu 6lcek, akademik itibar?n, 6?rencilerin
universiteyi tercih etme kararlar? ve Universitenin sundu?u sosyal etkinliklere kat?1?m duzeyleri ile
olan ili?kisini ampirik olarak incelemek Uzere tasarlanm??t?r. Geli?tirilen bu arac¢ sayesinde,
yluksekd?retim kurumlar?n?n yonetim stratejilerini belirlerken akademik itibar?n hangi boyutlar?n?n
0?renci alg?s?nda daha kritik rol oynad??? anla??labilmektedir.

Olcek, yiiksekd?retim kurumlar?n?n rekabetci ortamda kendilerini konumland?rmalar?na
yard?mc? olacak veriler sa?lamay? amaclamaktad?r. Universiteler, bu 6lcekten elde edilen
sonuclar? kullanarak, akademik kadro kalitesi, ara?t?rma performans?, e?itim-6?retim standartlar?
gibi itibar bile?enlerini gliclendirmeye yonelik hedefler belirleyebilirler.
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Yap?

Akademik ?tibar Olge?i, psikolojideki ve e?itim yonetimindeki yap? gegerli?i prensiplerine uygun
olarak, akademik itibar kavram?n? 6lgmek Uzere geli?tiriimi?tir. Akademik itibar, genellikle bir
kurumun e?itim kalitesi, bilimsel ara?t?rma ¢?kt?s?, 6?retim Uyelerinin yetkinli?i ve mezunlar?n
ba?ar?s? gibi cok boyutlu unsurlar?n kamuoyu nezdindeki alg?lanan de?eri olarak tan?mlan?r.
Olge?in, bu karma??k yap?y? temsil eden alt boyutlara sahip olmas? beklenmektedir, ancak
kaynakta bu alt boyutlar ag?kca belirtiimemi?tir.

Olge?in temel yap?s?, 6?rencilerin kurumsal alg?lar?n? yans?tan maddelerden olu?ur ve bu
alg?lar?n, rasyonel tercih sirecleri Gzerindeki etkisini incelemeye odaklan?r. Bu ba?lamda, 6l¢ce?in
Olcti?0 yap?, sadece akademik performans? de?il, ayn? zamanda bu performans?n hedef kitle
(lisans 6?rencileri) taraf?ndan ne 6lgude takdir edildi?ini ve i¢gselle?tirildi?ini de kapsar.

Gecgerlik

Kaynak metinde Akademik ?tibar Olce?i'nin gecerlik cal??malar?na dair spesifik detaylar ("-") ile
belirtiimemi?tir; ancak bir dlgcek geli?tirme ¢al??mas? oldu?u icin, gecerlik (validity) analizlerinin
makalede yer ald??? varsay?Imal?d?r. Tipik olarak, bu tur 6lgek geli?tirme ¢al??malar?nda yap?
gecerli?i (Construct Validity) ve kapsam gecerli?i (Content Validity) analizleri yap?I?r. Yap?
gecerli?i icin genellikle faktdr analizi yéntemleri kullan?I?r.

Ara?t?rmac?lar, 6l¢ce?in dlgcmeyi amacglad??? teorik yap?y? ne kadar do?ru temsil etti?ini
belirlemek i¢cin A¢?mlay?c? Faktor Analizi (AFA) vel/veya Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA)
uygulam?? olabilirler. Ayr?ca, 6lce?in di?er benzer yap?larla ili?kisini gosteren 6l¢ut ba??nt?|?
gecerlik cal??malar? da akademik itibar?n olctldi?d ba?lamda dnem ta??maktad?r. Gecerlik
cal??malar?n?n detaylar?na ula?mak icin orijinal makalenin incelenmesi gerekmektedir.

Guvenirlik

Akademik 2tibar Olce?i'nin giivenirlik (reliability) verileri kaynak metinde ag?kca belirtiimemi?tir (-
"). Ancak, Olcek geli?tirme standartlar?na gore, 6lge?in tutarl?I???n? ve kararl?1???n? gosteren
analizlerin yap?Im?? olmas? zorunludur. Genellikle, i¢ tutarl?1?k katsay?s? olarak Cronbach Alfa
de?eri hesaplan?r. Yiksek bir Cronbach Alfa de?eri, dlgek maddelerinin ayn? yap?y? tutarl? bir
?ekilde 6lcti?Unl gosterir.

Ek olarak, test-tekrar test glvenirli?i (zamana ba?1? kararl?1?k) veya yar?ya bdlme givenirli?i gibi
di?er givenirlik yontemleri de kullan?lm?? olabilir. Bu analizler, dlce?in farkl? zamanlarda veya
farkl? madde gruplar?yla uyguland???nda benzer sonuglar verip vermedi?ini belirler. Olge?in
glvenirlik katsay?lar?, orijinal makalede detayl? olarak sunulmaktad?r.
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Faktor Analizi

Akademik ?tibar Olce?i'nin geli?tirme siirecinde, 6lge?in yap?sal boyutlar?n? ortaya ¢?karmak ve
teorik modeli do?rulamak amac?yla faktér analizi tekniklerinin kullan?ld??? varsay?Imaktad?r.
Olge?in ¢ok boyutlu bir yap?y? (e?itim kalitesi, ara?t?rma itibar?, sosyal imaj vb.) 6lgmesi
durumunda, faktor analizi, bu boyutlar?n birbirinden ayr???p ayr??mad???n? gosterir.

Faktor analizinin sonuglar?, 6élgce?in nihai madde say?s?n?, alt boyutlar?n? ve her bir faktdrin
varyansa katk?s?n? belirlemede kritik rol oynam??t?r. Bu analizler, 6lge?in yap?sal sa?laml???n?
kan?tlayarak, akademik itibar?n 6?rencilerin gézinde hangi bile?enlerden olu?tu?unu
netle?tirmeye yard?mc? olmu?tur.

Arac

Test Turl: Geli?tirme (Ozgun bir ara?t?rma ba?lam?nda Turk kilturine yonelik geli?tirilmi?
Olcek).

Format: Ka??t-kalem testi (Olas?I?kla).

Dil Mevcut: Turkce.

Popiilasyon Grubu: Universite 6?rencileri (Yiikseko?retim d?rencileri).
Ya? Grubu: Universite 6?rencisi ya? grubu (Genellikle 18-25 ya? aral???).

Populasyon Detaylar?: Akdeniz ve Eski?ehir Osmangazi Universitelerinde 6?renim goérmekte
olan lisans 6?rencileri drneklem olarak kullan?Im??t?r.

Test Metodolojisi: Be?li Likert tipi derecelendirme kullan?Im??t?r (Orn: 1=Kesinlikle
Kat?Im?yorum, 5=Kesinlikle Kat?I?yorum).

Anahtar Kelimeler

Olcek Geli?tirme, Universite Yoénetimi, Kurumsal ?tibar, O?renci Alg?s?, Gegerlik, Givenirlik,

Akademik Kalite, Yiksekod?retim Kurumlar?.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Orijinal kaynakta belirtiimemi?tir.

Ba?l? Kurulu? E-posta Adresleri: Ci?dem APAYDIN icin: cigdemapaydin@akdeniz.edu.tr

Yaz??ma Adresi: Akdeniz Universitesi, E?itim Fakultesi (Tahmini).
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?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olcek, 2017 y?I?nda yay?mlanan akademik makale kapsam?nda geli?tiriimi?tir. Olce?in ticari
kullan?m? veya yeniden uretimi icin, sorumlu yazar Ci?dem Apayd?n ile ileti?ime gecilmesi
gerekmektedir. Akademik ve ara?t?rma amacl? kullan?m genellikle makaleye at?f yapmak ?art?yla
serbest olabilir, ancak bu konuda kesin bilgi igin yazar?n izni 6nemlidir.

Olge?in orijinal makalesi ve geli?tirme siireci, Kuram ve Uygulamada E?itim Yonetimi Dergisi'nde
yay?mlanm??t?r. ?Igili makaleye eri?im ba?lant?s? a?a??dad?r: kuey.net. Ayr?ca, 6lge?in orijinal
PDF belgesi de mevcuttur. Orijinal PDF'e bu ba?lant?dan eri?ilebilir: akademik-itibar-olcegi-
toad.pdf.

Kaynaklar

Apayd?n, C., & Kapucu, M. S. (2017). Universiteyi Tercih Etme, Akademik ?tibar ve Sosyal
Etkinlik Aras?ndaki ?li?ki: Akdeniz ve Eski?ehir Osmangazi Universitesi Lisans O?rencileri Orne?i.
Kuram ve Uygulamada Egitim Y®netimi Dergisi, 23(2), 199-222.

Akademik ?tibar Olge?i Maddeleri

ONEML?: Akademik ?tibar Olge?i'nin maddeleri orijinal kaynak metinde sa?lanmam??t?r. Olgek
maddelerine ve puanlama yodnergelerine ula?mak icin yukar?da belirtiien Apayd?n ve Kapucu
(2017) makalesinin tamam?n?n incelenmesi gerekmektedir.
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