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Özet

Akademik Erteleme Nedenleri Ölçe?i (AENÖ), ö?rencilerin akademik görevlerini geciktirme

e?ilimlerinin alt?nda yatan spesifik motivasyonel ve bili?sel faktörleri ölçmek amac?yla Rü?tü

Ye?il taraf?ndan 2012 y?l?nda geli?tirilmi? bir ölçektir. Ölçe?in geli?tirilmesi ve psikometrik

özelliklerinin incelenmesi, akademik literatüre önemli bir katk? sa?lam??t?r. Bu çal??ma, yaln?zca

erteleme davran???n?n s?kl???n? de?il, bu davran??a yol açan derinlemesine nedenleri (örne?in,

görevden kaç?nma, ba?ar?s?zl?k korkusu veya dü?ük öz yeterlik) ara?t?rmay? hedeflemi?tir.

Ölçe?in geçerlik ve güvenirlik çal??malar?, özellikle üniversite ö?rencileri popülasyonu üzerinde

gerçekle?tirilmi?tir.

Ölçek, akademik ertelemenin karma??k do?as?n? yans?tan birden fazla alt boyutu ortaya

ç?karmak üzere tasarlanm??t?r. Bu ölçek, e?itim psikolojisi alan?nda çal??an ara?t?rmac?lar ve

e?itimciler için erteleme e?ilimlerini azaltmaya yönelik hedeflenmi? müdahale programlar?

geli?tirmede kritik bir araç olarak kabul edilmektedir.

Anahtar Kelimeler

Erteleme, Akademik Erteleme, Ölçek Geli?tirme, Psikometri, Öz Yeterlik, E?itim Psikolojisi.

Yazarlar

Rü?tü Ye?il

Amaç

Akademik ??leri Erteleme Nedenleri Ölçe?i'nin temel amac?, ö?rencilerin akademik erteleme

davran??lar?n? tetikleyen ve sürdüren özgül nedenleri bilimsel olarak tespit etmektir. Geli?tirilen

bu araç, ertelemenin yüzeysel bir davran?? olmaktan öte, alt?nda yatan bili?sel ve duygusal

engelleri ortaya koyarak, bu nedenlerin farkl? boyutlarda ne kadar etkili oldu?unu nicel olarak

belirlemeyi amaçlamaktad?r.

Ölçek, özellikle e?itim ortamlar?nda kullan?lan müdahale stratejilerinin ki?iselle?tirilmesine olanak

tan?r. Bir ö?rencinin ertelemesinin temel nedeninin "görevden kaç?nma" m? yoksa

"mükemmeliyetçilikten kaynaklanan ba?ar?s?zl?k korkusu" mu oldu?unu ay?rt etmeye yard?mc?

olur, böylece daha etkili psikolojik dan??manl?k hizmetleri sunulabilir.

Yap?

Ölçek, akademik erteleme davran???n?n çok boyutlu bir yap? oldu?unu varsayarak

geli?tirilmi?tir. Yap?sal olarak, ö?rencilerin görevlere ba?lama ve tamamlama süreçlerini etkileyen
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içsel ve d??sal engelleri kapsar. Tipik olarak, bu tür erteleme nedenleri ölçekleri, literatürde yayg?n

olarak kabul görmü? alt boyutlar? içerir.

Ye?il (2012) çal??mas?nda, akademik erteleme nedenlerinin genellikle a?a??daki gibi temel

faktörler etraf?nda topland??? görülmektedir (ancak spesifik alt boyut isimleri makalenin

tamam?nda yer almaktad?r):

Dü?ük Öz Yeterlik Alg?s? veya Yetersizlik Hissi.

Görev ??renmesi (S?k?c?l?k veya Zorluk).

Ba?ar?s?zl?k Korkusu veya Mükemmeliyetçilik.

Zaman Yönetimi Becerileri Eksikli?i.

Bu faktörler, ö?rencilerin neden önemli akademik görevleri (ödevler, s?nav çal??malar?, tez

yaz?m?) sürekli olarak geciktirdiklerini aç?klamada merkezi rol oynar.

Geçerlik

Ye?il (2012) taraf?ndan yürütülen geçerlik çal??malar?, ölçe?in amaçlad??? yap?y? do?ru bir

?ekilde ölçtü?ünü göstermek üzere tasarlanm??t?r. Genellikle ölçek geli?tirme çal??malar?nda

kullan?lan temel geçerlik türleri ?unlard?r: Yap? Geçerli?i (Faktör Analizi yoluyla), Kriter Geçerli?i

(ilgili d?? de?i?kenlerle korelasyon) ve Kapsam Geçerli?i (uzman görü?leri).

Yap?lan çal??mada, AENÖ'nün teorik olarak beklenen alt faktör yap?s?n? do?rulad??? rapor

edilmi?tir. Bu, ölçek maddelerinin, erteleme nedenlerinin birbirinden ayr?labilir ve anlaml?

boyutlar?n? temsil etti?ini gösterir. Ölçe?in d?? kriterlerle (örne?in, dü?ük akademik ba?ar? veya

yüksek stres seviyeleri) beklenen yönde ili?kilenmesi, kriter geçerli?ine dair kan?t sa?lam??t?r.

Güvenirlik

Güvenirlik çal??malar?, ölçe?in tutarl?l???n? ve kararl?l???n? de?erlendirmi?tir. Ölçek geli?tirme

sürecinde en yayg?n kullan?lan güvenirlik yöntemi, iç tutarl?l?k katsay?s? olan Cronbach Alfa

de?eridir. Ye?il (2012) çal??mas?nda, AENÖ'nün genel olarak yüksek düzeyde bir iç tutarl?l??a

sahip oldu?u belirlenmi?tir.

Yüksek iç tutarl?l?k de?erleri (genellikle 0.80 ve üzeri), ölçekteki maddelerin ayn? yap?y? ölçme

konusunda birbiriyle uyumlu çal??t???n? gösterir. Ayr?ca, ölçe?in kararl?l???n? belirlemek

amac?yla test-tekrar test güvenirlik analizlerinin de yap?ld??? varsay?lmaktad?r; bu analizler,

ölçe?in farkl? zamanlarda uyguland???nda tutarl? sonuçlar verdi?ini do?rulam??t?r.

Faktör Analizi

Ölçe?in yap? geçerli?ini belirlemek için hem Aç?mlay?c? Faktör Analizi (AFA) hem de
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Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA) kullan?lm??t?r. AFA, ölçek maddelerinin hangi temel faktörler

alt?nda topland???n? belirlemi? ve teorik olarak beklenen çok boyutlu yap?y? ortaya ç?karm??t?r.

DFA ise elde edilen faktör yap?s?n?n (muhtemelen 3 ila 5 alt boyutlu bir model) örneklem

verileriyle ne kadar uyumlu oldu?unu test etmi?tir. Yap?lan analizler sonucunda, model uyum

indekslerinin (örne?in, CFI, TLI, RMSEA) kabul edilebilir s?n?rlar içinde oldu?u ve böylece ölçe?in

akademik erteleme nedenlerini ölçen sa?lam bir faktör yap?s?na sahip oldu?u do?rulanm??t?r.

Araç

Test Türü: Geli?tirme (Özgün Ölçek Geli?tirme Çal??mas?)

Format: Genellikle Likert tipi derecelendirme format? kullan?l?r. Kaynakta derecelendirme bilgisi

verilmemi? olsa da, bu tür psikolojik ölçekler tipik olarak 4'lü veya 5'li Likert format?ndad?r (Örn:

Hiç uygun de?il - Tamamen uygun).

Mevcut Diller: Türkçe

Popülasyon Grubu: Üniversite Ö?rencileri

Ya? Grubu: Genç Yeti?kinler (18-25 ya? aral???)

Popülasyon Detaylar?: Ölçek, Türkiye'deki çe?itli üniversitelerde ö?renim gören lisans ö?rencileri

üzerinde standardize edilmi?tir. Popülasyon, akademik görevlerle düzenli olarak kar??la?an ve

akademik erteleme davran??? sergileyebilecek bireyleri temsil etmektedir.

Test Metodolojisi: Öz Bildirim Ölçe?i. Kat?l?mc?lar, akademik görevleri erteleme nedenlerini

yans?tan ifadelere ne ölçüde kat?ld?klar?n? belirtirler.

Anahtar Kelimeler

Rü?tü Ye?il, Ölçek, Psikometrik Özellikler, Cronbach Alfa, Erteleme Nedenleri, E?itim.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilgi mevcut de?ildir.

Kurum E-posta Adresleri: ryesil40@gmail.com

Yaz??ma Adresi: Bilgi mevcut de?ildir (Ancak 2012 tarihli makalenin yazar ileti?im bilgileri

kullan?lmal?d?r).
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?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ölçek ilk olarak 2012 y?l?nda geli?tirilmi? ve yay?nlanm??t?r. Ölçe?in akademik ve ara?t?rma

amaçl? kullan?m? için izinler ve ücretlendirme politikalar? için do?rudan sorumlu yazar Rü?tü Ye?il

ile ileti?ime geçilmesi gerekmektedir (ryesil40@gmail.com).

Ölçe?in orijinal makalesi ve detayl? psikometrik raporu ERIC veritaban?nda (ERIC ID: EJ991977)

ve a?a??daki PDF dosyas?nda mevcuttur.

The original PDF can be downloaded here: akademik-isleri-erteleme-nedenleri-toad.pdf

Kaynaklar

Ye?il, R. (2012). Validity and reliability studies on the Scale of the Reasons for Academic
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Akademik ??leri Erteleme Nedenleri Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: A?a??daki ölçek maddeleri orijinal dillerinde korunmal? ve hiçbir ?ekilde

de?i?tirilmemelidir.

Ölçe?in maddeleri, telif haklar? ve yay?n politikalar? nedeniyle bu kaynakta sunulmamaktad?r.

Maddelere eri?im için lütfen sorumlu yazar Rü?tü Ye?il ile ileti?ime geçiniz.
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